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I - CARGO: MEDICO REGULADOR

I1 - OBJETIVO:

Atuar nas areas de regulacdo médica, suporte avangcado de vida, em todos os cendrios de
atuacao do pré-hospitalar e nas ambulancias, assim como na geréncia do sistema, habilitado
conforme os termos deste Regulamento.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - Exercer a regulacdo médica do sistema;

2 - conhecer a rede de servigos da regido;

3 - manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional;

4 - recepcao dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificagdo em prioridades de
atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do
atendimento local, determinagdo do local de destino do paciente, orientagdo telefonica;

5 - manter contato didrio com os servigcos médicos de emergéncia integrados ao sistema;

6 - prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos
médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar;

7 - exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigo
nos aspectos inerentes a sua profissao;

8 - avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsdveis pelo programa de educacao
continuada do servigo;

9 - obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;

10 - preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-
hospitalar;

11 - garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até¢ a sua recepcao por outro
médico nos servigos de urgéncia;

12 - obedecer ao codigo de ética médica.
IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior completo em

Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo CFM e registro profissional em situacdo
regular.
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V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
VI- REFERENCIA SALARIAL: 300
VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automatica;

- Progressao por merecimento;

- Promocado: para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico Regulador, Referéncias 301
e 302, através de avaliagdo interna, conforme as determinacdes da Sec¢éao II do Capitulo V da
presente Lei e Decreto Regulamentador.



