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LEI N° 1.683, DE 26 DE MAIO DE 2006.
ANEXO IIT

I_- Cargo: FONOAUDIOLOGO

II - Objetivo:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo, executando o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, empostacdo de voz e outros,
visando possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacao da fala.

III - Principais Atribuicées:

1 - avaliar as deficiéncias do paciente, através de técnicas apropriadas, para estabelecer o plano de

treinamento ou terapéutico;

2 - programar, desenvolver e supervisionar o treinamento fonatorio e auditivo, orientando e fazendo
demonstragao da respiracao funcional;

3 - assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos, a fim de subsidiar a
elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres € outros;

4 - opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do individuo, para possibilitar a selecao
profissional ou escolar;

5 - encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar
parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagao;

6 - emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiologica,
elaborando relatérios para completar o diagnostico.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automatica;

- Progressao por merecimento;

Promocgao: para as CLASSES II e I1I do cargo de Fonoaudidlogo, Referéncias 301 e 302, através

de avaliacdo interna, conforme as determinagdes da Se¢ao II do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador.
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