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I - CARGO: FARMACEUTICO

II - OBJETIVO:

Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas para
atender as receitas médicas, odontoldgicas, veterindrias e a dispositivos legais, emitindo laudos
técnicos pertinentes as analises clinicas.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos utilizando-se de instrumentos especiais e
formulas quimicas, para atender a produ¢do de remédios e outros preparados;

2 - subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receitudrio médico, para recuperar
ou melhorar o estado de satide de pacientes;

3 - interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnoéstico clinico;

4 - controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida em mapas, guias e
livros, para atender aos dispositivos legais;

5 - fiscalizar farmacias e drogarias, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e
orientando seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente;

6 - comunicar aos 6rgidos competentes o descumprimento e irregularidades da legislagao
vigente;

7 - assessorar autoridades superiores, a fim de fornecer subsidios para a elaboracdo de ordens
de servigo, portarias, pareceres € manifestos;

8 - supervisionar, orientar e realizar exames hematologicos, imunologicos, microbiologicos e
outros;

9 - verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e
calibrando-os, a fim de garantir perfeito funcionamento e qualidade dos resultados;

10 - efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;
11 - realizar estudos e pesquisas relacionadas com sua area.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior completo em
Farmadcia e registro profissional em situac@o regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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VI- REFERENCIA SALARIAL: 300
VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automatica;

- Progressao por merecimento;

- Promogdo: para as CLASSES II e III DO CARGO de Farmacéutico, Referéncias 301 e
302, através de avaliacdo interna, conforme as determinagdes da Secao II do Capitulo V da
presente Lei e Decreto Regulamentador.



