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custo e serd autorizada a captagio de acordo com relevéncia, publico alvo a
ser atingido e capacidade de representar atrativo turistico e cultural a cidade

de Angra dos Reis.” (NR)

I1I - Fica revogado o pardgrafo tnico do art. 10.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 21 DE JANEIRO 2022.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

LEI No 4.046, DE 21 DE JANEIRO DE 2022

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO CECI-
LIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ALTERA A REMUNERACAO DO CARGO DE VIGILANTE E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica alterada para 108 a referéncia salarial do car-
go de vigilante.

Art. 20 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por
conta das dotagdes préprias constantes do orgamento em vigor.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor em 1° de fevereiro de
2022, ficando revogadas as disposigoes em contrdrio, previstas na Lei Muni-

cipal n° 1.683 de 26 de maio de 2006.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 21 DE JANEIRO 2022.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

LEI No 4.047, DE 21 DE JANEIRO DE 2022

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO CECI-
LIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOE A COMPETENCIA DA VIGILANCIA SANITARIA, CRIA O
ADICIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA E REVOGA A LEI 2.020,
DE 18 DE JUNHO DE 2008.

Art. 1° Compete 2 Vigilancia Sanitdria Municipal, além
do previsto na Lei Municipal 3.208, de 26 de dezembro de 2013, - Cédigo
Sanitdrio do Municipio de Angra dos Reis:

I — realizar a fiscalizacdo sanitdria dos estabelecimentos e locais onde se pro-
ceda ao fabrico, produgio, beneficiamento, manipulacio, acondicionamento,
conservagio, armazenamento, transporte, distribui¢ao, venda e consumo de
alimento, bem como do comércio ambulante onde se encontrem alimentos
e feiras livres;

IT - realizar a fiscalizagdo sanitdria dos géneros alimenticios, bem como bebi-
das e 4gua para consumo humano;

III - realizar a fiscalizacdo sanitdria na comercializagio de cosméticos, perfu-
mes, produtos de higiene, saneantes;

IV — fiscalizar o estado de asseio dos individuos que fabriquem, produzam,

manipulem, acondicionem, armazenem, transportem, distribuem e comer-
cializem alimentos, bem como os que exercam atividades que merecam aten-
¢ao da fiscalizagio sanitdria;

V — atender as solicitagoes das autoridades estaduais e federais na fiscalizagao
sanitdria dos alimentos dos ambientes e processos de trabalhos no comércio
e na industria, visando a seguranca, 2 higiene e a satide do trabalhador e do
consumidor de alimentos;

VI — coletar e encaminhar a laboratério oficial amostra de alimentos, de adi-
tivos para alimentos e de matérias-primas alimentares para fins de controle de
qualidade ou andlise fiscal;

VII - apreender e/ou inutilizar os alimentos e matérias-primas alimentares ou
nio alimentares, julgados apds exame laboratorial, adulterados, falsificados
ou deteriorados, bem como os aparelhos de utensilios que nao satisfagam as

exigéncias regulamentares;

VIII — lavrar termos de intimagao, autos de infracdo, de interdicao, de apre-
ensio e de inutilizacio;

IX - apresentar, quando necessirio, boletins didrios de suas atividades;

X — apresentar relatérios periédicos fiscais;

XI — realizar fiscalizagdo sanitdria em servicos de satide, consultérios médicos,
odontoldgicos, clinicas sem internacio, éticas, academias, lavanderias, saloes

de beleza e cemitérios;

XII - realizar fiscalizagdo sanitdria em 4rea de producio e comércio de farmd-
cias, postos de medicamentos e dispensérios;

XIII — realizar fiscalizagio sanitdria em drea de engenharia sanitdria em es-
tabelecimentos educacionais, piscinas puablicas, comércio em geral, inspecao
habitacional;

XIV — apreensio de animais de pequeno e médio porte;

XV — coleta de 4gua para andlise.

Art. 2° Compoem a Vigilancia Sanitdria Municipal os seguintes
cargos de provimento efetivo:

I — Agente Fiscal Sanitdrio, de nivel médio, conforme a Lei municipal n°

4.035, de 17 de dezembro de 2021;

I — Especialista Sanitdrio, de nivel superior, com as seguintes especialidades:

a) Engenheiro;

b) Enfermeiro;

) Farmacéutico;

d) Médico;

e) Meédico veterindrio;
f) Nutricionista;

g) Odontélogo;

h) Biomédico.

Pardgrafo tnico. Sdo atribuigées do Especialista Sanitdrio as atividades espe-
cializadas de regulagio, inspecio, fiscalizagio e controle das instalagdes fisicas
da producio e da comercializagio de alimentos, medicamentos e insumos
sanitdrios, bem como & implementagio de politicas e 2 realizagao de estudos e
pesquisas respectivas a essas atividades, entre outras correlatas a serem previs-
tas em ato do Poder Executivo.

Art. 3° Até o provimento dos cargos de Especialista Sanitdrio, aos servidores
publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo de nivel superior e que
sejam lotados, a bem do interesse pablico, na Vigilancia Sanitdria, serd devi-

do:

I - adicional de 100% (cem por cento), em razdo da atividade e do local, a
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incidir sobre os vencimentos iniciais;
IT — adicional de produtividade fiscal, equivalente ao percentual de até 50%
(cinquenta por cento), a incidir sobre o vencimento base, na forma da Lei

Municipal n° 4.035, de 17 de dezembro de 2021.

Pardgrafo tnico. Os indicadores de produtividade do nivel superior serdo os
previstos no Anexo I.

Art. 4° Ficam criados 24 (vinte e quatro) cargos de especialista sanitdrio, com
os vencimentos previstos no Anexo II.

Pardgrafo tnico. A percepgio do adicional de produtividade fiscal exclui o
recebimento de horas extras.

Art. 5° Fica revogada a Lei 2.020, de 28 de julho de 2008.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor em 1° de fevereiro de 2022.

A3 |CLINICA DE RADIODIAGNOSTICO, DE IMAGEM E DE MEDICINA |150 PONTOS
NUCLEAR
A3 |CRECHE 150 PONTOS
A3 | DISTRIBUIDORA/IMPORTADORA DE PRODUTOS SUJEITOS A 150 PONTOS
VIGILANCIA SANITARIA
A3 |FARMACIA COM MANIPULACAO 150 PONTOS
A3 |INSTITUTO DE LONGA PERMANENCIA 150 PONTOS
A3 |INDUSTRIA DE ALIMENTOS 150 PONTOS
A3 |LABORATORIOS 150 PONTOS
A3 |LABORATORIO PROTESE 150 PONTOS
A3 | LAVANDERIAS 150 PONTOS
A3 |LAVANDERIAS HOSPITALARES 150 PONTOS
A3 |RESTAURANTE/FOODTRUCKS 150 PONTOS
A3 |SUPERMERCADOS 150 PONTOS
A3 | SERVICOS MOVEIS DE ATENDIMENTO DE SAUDE 150 PONTOS

Bl | ADVERTENCIA 100 PONTOS
. Bl |INTIMACAO 100 PONTOS
MUNICIPIO DE ANGM DOS REIS, 21 DE ]ANEH}O 2022. Bl |NOTIFICACAO 100 PONTOS
FERNANDO ANTONIO .CECILIANO JORDAO Bl |IMPOSICAO DE MENSAGEM RETIFICADORA 100 PONTOS
Prefeito B2 |SUSPENSAO 150 PONTOS
B2 |PROIBICAO 150 PONTOS
ANEXO I B2 |INFRAGAO LEVE 150 PONTOS
TABELA 1 - INDICADORES DE PRODUTIVIDADE B3 |AP REENSA({ 250 PONTOS
B3 |INUTILIZACAO 250 PONTOS
B4 | CANCELAMENTO DE LICENCIAMENTO SANITARIO 300 PONTOS
G| GRUPOASINSPECRO | Remos |G 300 PONTOS
A2 | ACADEMIA DE GINASTICA 100 PONTOS 55 [INTERDICAO 2100 PONTOS
A2 |ACOUGUE 100 PONTOS BS |DESINTERDICAO 400 PONTOS
A2 | ANALISE DE BALANCO DE CONTROLADOS 100 PONTOS B5 | INFRACAO GRAVISSIMA 100 PONTOS
A2 | ANALISE E REGISTRO DE LIVRO DE OTICA 100 PONTOS B6 | MULTANO VALOR DE ATE KS 75.000.00 500 PONTOS
A2 |AMBULANCIATIFO A 100 PONTOS B7 |MULTANO VALOR DE ATE RS 200.000,00 750 PONTOS
A2 | APLICACAO DE PIERCING/TATUAGEM 100 PONTOS B8 |MULTANO VALOR DE ATE RS 1.500.000,00 1000 PONTOS
A2 |BARE SIMILARES 100 PONTOS B9 |MULTANO VALOR ACIMA DE R$ 1.500.000,00 1250 PONTOS
A2 |CASADE TINTAS 100 PONTOS
A2 |CEMITERIO E FUNERARIAS 100 PONTOS
A2 | CLUBES E ASSOCIACOES RECREATIVAS 100 PONTOS
A2 |CONSULTORIO DE OUTRAS CATEGORIAS DA SAUDE 100 PONTOS C1_|INFORMAGAO EM PROCESSO INTERNO . 50 PONTOS
- : Cl |LAVRATURA DE ROTEIRO DE INSPECAO, ROTULO DE |50 PONTOS
A2 |CONSULTORIO ODONTOLOGICO 100 PONTOS INVIOLABILIDADE DE AMOSTRAS E DE ~AMOSTRAS DE
A2 |CONSULTORIO VETERINARIO 100 PONTOS CONTRAPROVA, LAUDO TECNICO DE INSPECAO E TERMO DE
A2 |DROGARIA E FARMACIAS 100 PONTOS VISITA i
2 |ESTABELECIMENTOS EDUCACIONALS 100 PONTOS Cl_|LIBERACAO DE LICENCIAMENTO SANITARIO 50 PONTOS
> HORTIFRUTTI 100 PONTOS Cl |PROCEDIMENTOS POR MEIOS ELETRONICOS 50 PONTOS
> HOTEL MOTEL POUSADAE CONGENERES 100 PONTOS C2 |ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO 100 PONTOS
A2 |INSTITUTO/SALAG DE BELEZA 100 PONTOS C2 | ANALISE E/OU PARECER EM PROCESSO 100 PONTOS
2 |LOCAL DE LAZER E RELIGIOSO 100 PONTOS C2 | ATENDIMENTO A ORDEM DE SERVICO 100 PONTOS
A2 |LOJAS DE MARMORARIA MATERIAL DE CONSTRUCAO 100 PONTOS C2 | COLETADE AMOSTRA PARA ANALISE 100 PONTOS
2 |MERCADO 100 PONTOS C2 |DESPACHO E/OU ENCAMINHAMENTO PROCESSUAL 100 PONTOS
2 |OFICINA MECANICA 100 PONTOS C2 |ELABORACAO DE RELATORIOS 100 PONTOS
2 [OTICA 100 PONTOS C2 |INSTAURACAO DE PROCESSO INTERNO 100 PONTOS
A2 |OUTRAS ATIVIDADES DE OBJETO DE ATUACAO DA VIGILANCIA |100 PONTOS C2 |OUTRAS ATIVIDADES INERENTES AS ATRIBUICOES DO CARGO | 100 PONTOS
SANITARIA C3 | ATIVIDADE EDUCACIONAL/PALESTRA 150 PONTOS
A2 |PADARIA 100 PONTOS C3 | INSTAURACAO DE INQUERITO SANITARIO 150 PONTOS
A2 | PEIXARIA 100 PONTOS C3 |INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO | 150 PONTOS
A2 |PET SHOP/ AGROPECUARIA 100 PONTOS C3 | PLANTAO PARA ATENDIMENTO VIA INTERNET 150 PONTOS
A2 |PISCINA DE USO PUBLICO 100 PONTOS C3 | SERVICO ESPECIAL DESIGNADO PELO SECRETARIO, DIRETOR, | 150 PONTOS
A2 |POSTO DE COLETA LABORATORIAL 100 PONTOS ggl?ggggggok GERENTE DE SERVICO/DIA (AUTORIDADES
A2 |POSTO DE MEDICAMENTO/ DISPENSARIO 100 PONTOS €3 |SERVICO EM SUBSTITUICAO AO DIRETOR, COORDENADOR, | 150 PONTOS
A2 |SERVICO DE TRANSPORTE DE ALIMENTOS/MEDICAMENTOS | 100 PONTOS GERENTE, CHEFE DE SERVICO/DIA (AUTORIDADES
A2 | SERVICO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS 100 PONTOS SUPERIORES)
A2 | TRANSPORTE DE PRODUTOS DE SAUDE E DE INTERESSE A 100 PONTOS €3 | VISTORIA EM DENUNCIAS E RECLAMAGOES 150 PONTOS
SAUDE C4 |PARTICIPACAO EM CURSO/DIA 300 PONTOS
A3 |ANALISE DE VISTO EM PLANTA OBJETO DE ATUACAO DA 150 PONTOS C4 | PRONTIDAO OU SOBREAVISO/DIA 300 PONTOS
VIGILANCIA SANITARIA
A3 |AMBULANCIATIPOB, C ¢ D 150 PONTOS
A3 | CLINICA MEDICA SEM INTERNACAO 150 PONTOS TABELA 2 - FAIXAS DE PONTUACAO X PRODUTIVIDADE
A3 | CLINICA DE ESTETICA 150 PONTOS
A3 |CLINICA ODONTOLOGICA 150 PONTOS
A3 |CLINICA DE OUTRAS CATEGORIAS DA SAUDE 150 PONTOS M
A3 |CLINICA VETERINARIA 150 PONTOS | 3000 até 3999 pontos | 250 |




Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XVIII - n® 1438 - 21 de Janeiro de 2022

4000 até 4999 pontos 37,5%
A partir de 5000 pontos 50 %
ANEXO 11
CARREIRA | INICIAL 1 11 111 v ESPECIAL

Especialista |R$11.506,11 |R$14.215,06|R$15.281,77 [R$16.427,14 |RS17.742,14 |R$19.250,00

Sanitario

LEI No 4.048, DE 21 DE JANEIRO DE 2022

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO CECI-
LIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E FUNCIONAMENTO DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, ORGANIZA AS CARREIRAS DE CONTROLE INTER-
NO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre do Sistema de Controle Interno do Poder Exe-
cutivo Municipal e d4 outras providéncias.

Art. 20 O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal abran-
ge as unidades da Administracao Direta e entidades da Administragao Indi-
reta do Municipio de Angra dos Reis, visa a assegurar a fiscalizagio contdbil,
financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, le-
gitimidade e economicidade na gestiao dos recursos publicos e a avaliacio
dos resultados obtidos pela administragio, nos termos dos artigos 70 e 74 da
Constituigao Federal e 122 a 124 € 129 da Constitui¢io do Estado do Rio de
Janeiro, e tem por finalidade subsidiar:

I - o exercicio da diregio superior da Administragio Publica Muni-
cipal, a cargo do Prefeito Municipal;

IT - o aperfeicoamento da gestao e governanca publica, nos aspec-
tos de formula¢do, planejamento, coordenacio, execucio e monitoramento
das politicas publicas, pelos érgaos e entidades da Administragao Direta e
Indireta.

TITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 32 O Controle Interno do Poder Executivo Municipal compreende o pla-
no de organizacio e todos os métodos e medidas adotados pela administracao
para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagées, avaliar o
cumprimento dos programas, objetivos, metas e orcamentos e das politicas
administrativas prescritas, verificar a exatidio e a fidelidade das informagées e
assegurar o cumprimento da lei.

Art. 4° Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de érgaos,
fungées e atividades de controle que devem agir de forma articulada, multi-
disciplinar, integrada e sob a orientagdo técnico—normativa da Controladoria-
-Geral do Municipio, que ¢ o 6rgao Central de Controle Interno, orientados
para o desempenho das atribui¢oes de controles internos indicados na Cons-
titui¢ao e normatizadas através desta Lei, compreendendo particularmente:

I - a institui¢do de procedimentos administrativos na execugio dos
atos de gestdo financeira, or¢amentdria, patrimonial, contdbil e administrati-
va, inclusive de gesto de pessoas, visando garantir, com razodvel seguranga, o
alcance dos objetivos institucionais;

IT — a eficdcia, transparéncia e seguranca da aplicagio, gestao, guar-

da e arrecadacio de bens, valores e dinheiros publicos municipais ou pelos
quais o municipio seja responsével;

III - o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia
objetivando o cumprimento dos programas, metas e or¢amentos e a obser-
vancia 4 legislagio e as normas que orientam a atividade especifica da unidade
controlada;

IV — o controle exercido pelas diversas unidades da estrutura or-
ganizacional, da observincia 2 legislagio e as normas gerais que regulam o
exercicio das atividades auxiliares;

V - o controle or¢amentdrio e financeiro das receitas e despesas,
efetuado pelos érgaos dos Sistemas de Planejamento e Orgamento e de Con-
tabilidade e Financas;

VI - o controle exercido pela Controladoria-Geral do Municipio
destinado a avaliar a eficiéncia e a eficicia do Sistema de Controle Interno
da administracio e a assegurar a observincia dos dispositivos constitucionais
e dos relativos aos incisos I a VI, do artigo 59, da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Pardgrafo tnico. Os érgaos referidos no caput deste artigo deverio se subme-
ter as disposicoes desta lei e s normas de padronizagio de procedimentos e
rotinas expedidas no ambito do Poder Executivo Municipal que abrangerd as
administragoes Direta e Indireta.

Art. 5° Para efeitos desta Lei, entende-se como:

I — Unidade Central de Controle Interno — UCI: a Controladoria-
-Geral do Municipio dotada de autonomia or¢amentdria e gerencial, respon-
sdvel pela coordenagio e definicao de diretrizes gerais do sistema de controle
interno, sem prejuizo das demais funcoes que lhes sio atribuidas pela Consti-
tuicdo da Republica Federativa do Brasil, por esta Lei e/ou em ato normativo
préprio, observado o principio da segregacio de fungoes;

IT - Unidade de Controle Interno — UC: a unidade do 6rgio da ad-
ministracio direta ou entidade da administragio indireta diretamente subor-
dinada ao respectivo titular do 6rgio ou entidade e tecnicamente vinculada a
UCI, responsdvel pela definicdo e avaliagio das metodologias de controles dos
respectivos érgaos ou entidades e ainda pela identificagio e avaliacio de riscos
aos objetivos organizacionais, sem prejuizo das demais fungoes que lhes sao
atribuidas por esta lei ou em ato normativo préprio, observado o principio da
segregacdo de funcoes;

III — Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno: as di-
versas unidades responséveis pela execucio dos processos de trabalho relacio-
nados aos sistemas administrativos da entidade ou érgao, pela identificagio e
avaliacao dos riscos inerentes a esses processos, pela execucio das rotinas de
trabalho e dos procedimentos de controle destinados & mitigacio dos riscos;

IV — Sistemas Administrativos: conjunto de atividades integradas e
vinculadas, relacionadas a funcoes finalisticas e de apoio, necessdrias ao alcan-
ce dos objetivos organizacionais e que estejam presentes em toda administra-
cao publica, tais como planejamento, recursos humanos, finangas, contabili-
dade e outras, executadas sob a orientagio técnica do respectivo responsdvel
pelo 6rgao ou entidade;

V — Auditoria Interna: atividade de controle desempenhada pela
UC ou pela UCI com a finalidade de avaliar a legalidade, legitimidade, efeti-
vidade, eficiéncia e eficicia dos processos administrativos, programas e proje-
tos governamentais por meio de instrumentos e técnicas préprias, identificar
e avaliar riscos e subsidiar a proposicio de melhorias e reformulagées dos
referidos sistemas. A auditoria interna ¢ dividida em: auditoria interna de
conformidade e auditoria interna operacional e auditoria de gestao;

a) auditoria interna de conformidade: quando o objetivo for exami-
nar a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos dos responsdveis pe-
los 6rgaos ou entidades;



