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LET N° 2629, DE 23 DE JULHO DE 2010.
ANEXO 111

I - CARGO: AUDITOR ADMINISTRATIVO
IT - OBJETIVO:

Exercer atividades especializadas envolvidas no controle, avaliagdo, auditorias e
regulamentacgdo das acdes e servigos de saude, na area da saude publica.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
1 - acompanhar as atividades envolvidas na area de controle, avaliagdo, auditoria e regulacao;

2 - desenvolver acdes de normatizagdo, fiscalizacdo em campo e controle das atividades que
garantam a assisténcia a saude;

3 - implementar politicas, de estudos e de pesquisas pertinentes a essas atividades.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

Curso superior completo em Administragdo e registro profissional em situacao regular.

V - RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automatica;

- Progressao por merecimento;

- Promogao para CLASSES II e III do CARGOde Auditor Administrativo, Referéncia 301

e 302, através de avaliagdo interna, conforme as determinagdes da Se¢ao II do Capitulo V da
presente Lei e Decreto Regulamentador.



