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LEI N° 1.802, DE 24 DE MAIO DE 2007.
ANEXO 1

I- CARGO: ANALISTA AMBIENTAL/ENGENHEIRO FLORESTAL

II - Objetivo: planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucdo das
politicas municipais de meio ambiente que contribuem para o reflorestamento € a conservagao
das zonas de bosques.

III - Principais Atribuicoes:

1) estudar o indice de crescimento das arvores e os seus cultivos em diferentes condigdes
climaticas e tipos de solo para estabelecer o grau de correlacdo existente entre o0 comportamento
das arvores e seu meio ambiente;

2) fazer observagdes e realizar experiéncias, para desenvolver medidas de combate & redugdo da
cobertura florestal;

3) efetuar estudos sobre produgdo e selegao de sementes, realizando testes e experiéncias, para
melhorar a germinag¢do das mesmas;

4) analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que
contribuem para reducdo da cobertura florestal;

5) organizar e controlar o reflorestamento e a conservagdo de zonas de bosques, para preservar
e desenvolver as zonas verdes;

6) supervisionar, coordenar e orientar técnicas referentes a reflorestamento de areas degradadas;
7) promover estudo, planejamento, projetos;

8) realizar estudo de viabilidade técnico-econdmico;

9) dirigir obras e servigos técnicos referentes ao reflorestamento de areas degradadas;

10) realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico relativos a danos
ambientais;

11) elaborar orgamento;
12) promover a padronizagdo, mensuracao e controle de qualidade referente ao reflorestamento;
13) fiscalizar a execugdo de obras e servigos técnicos referentes ao reflorestamento;

14) coordenar equipes de producdo de espécies para utilizagdo no reflorestamento de areas
degradadas;

15) conduzir o trabalho da equipe de instalagdo, montagem, operagdo, referentes ao
reflorestamento;
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16) conduzir operagdao e manutencao de equipamentos e instalagcdes de reflorestamento;

17) executar desenhos técnicos referentes a projetos de reflorestamento;

18) orientar trabalhadores sobre sistemas e técnicas de produgao e plantio;

19) participar na organizagdo de congressos, comissdes, seminarios e outros tipos de reunides;

20) ministrar palestras de conscientizagao ambiental.

IV — Requisitos Minimos para Provimento:

Curso superior completo e habilitacio legal especifica para graduados em
Engenharia Florestal.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.
VI — Referéncia Salarial: 300
VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automatica;
- Progressao por merecimento.

- Promocao para CLASSE II e IIT do cargo de Analista Ambiental/Engenheiro Florestal,
Referéncia 301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme as determinacdes da Sec¢ao 11
do Capitulo V da Lei 1683/2006 e Decreto Regulamentador.

VIII - Carga Horaria: 35 horas semanais.



