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I - a lotagdo atual, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos
existentes na Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - SEC;

II - a lotagdo proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos,
efetivamente necessarios ao pleno funcionamento da Secretaria Municipal de Educagao,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - SEC;

III - relatorio indicando e justificando o provimento ou extin¢do de cargos vagos
existentes, bem como a criagdao de novos cargos, indispensaveis ao servigo, se for o caso;

IV - as conclusdes do estudo, com a devida antecedéncia, para que se preveja, na
proposta or¢amentaria, as modificagdes sugeridas.

Art. 27. O afastamento do servidor de seu 6rgdo de origem para ter exercicio em
outro, somente se verificara mediante prévia autorizacdo do Chefe do Executivo, ouvida a
Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — SEC, para fim
determinado e por prazo certo, cabendo prorrogacao.

Paragrafo unico. Atendido sempre o interesse do servico, o Chefe do Executivo
podera alterar a lotacdo do servidor, ex-oficio ou a pedido, desde que ndo haja desvio de
funcao.

CAPITULO VIII
ALTERACAO E CRIACAO DE CARGOS

Secao I
Das alteracoes

Art. 28. Ficam alteradas as denominagdes dos seguintes cargos, cujas atribui¢des
sdo as constantes do Anexo III:

I - o0 atual cargo de Professor MG-4 passa a denominar-se DOCENTE I;
II - o atual cargo de Professor MG-2 passa a denominar-se DOCENTE II;
III- o atual cargo de Professor MGE-1 passa a denominar-se PEDAGOGO.

Secao 11
Da Criacao de Cargos

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educa¢do, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
— SEC poderé, quando da realizagdo do estudo anual de sua lotagdo, propor a criagao de novos
cargos, sempre que necessario.

§ 1° — A proposta para a criacdo de novos cargos devera ser encaminhada a
Secretaria Municipal de Administragdo, para posterior encaminhamento ao Gabinete do
Prefeito.

§ 2° - Da proposta de criagdo de novos cargos deverdo constar os seguintes itens:

I - denominagdo dos cargos que se deseja criar;

II- descrigdo das respectivas atribuicdes e requisitos de instru¢do  para
provimento;

III — justificativa pormenorizada de sua criagao;



