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LEI N° 2844, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.

ANEXO 1

I- CARGO: MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL
II — Objetivo:

Atuar diretamente com alunos com Multiplas Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais
e Condutas Tipicas de Sindrome, favorecendo o desenvolvimento da independéncia e
autonomia dos mesmos em suas atividades diarias.

III — Atribuigoes:

1) Atuar diretamente com o aluno com Multiplas Deficiéncias, Graves Comprometimentos
Mentais ou Condutas Tipicas de Sindromes incluidos, contribuindo para sua interacdo e
socializagdo com os pares.

2) Favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia em suas atividades de vida
diaria e social no contexto escolar e nas atividades extra classe, auxiliando o aluno no que for
necessario como:

e Cuidado Pessoal: Uso do sanitario, escovagao dos dentes, banho, troca de fraldas,
vestudrio e outros.

e Refei¢des: Auxiliar o aluno em sua alimentacgao.

e Locomocao: Conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou dificuldades motoras
aos diferentes espagos fisicos, realizar a transposi¢do do aluno para o sanitério, carteira
escolar e outros.

3) Acompanhar o aluno com o comportamento inadaptativo a outros espacos ¢ atividades
pedagogicas sob a orientacdo do professor e outros técnicos.

4) Promover em conjunto com o professor regente, o avango continuo das habilidades do
aluno incluido, através da utilizacdo e organizagdo de atividades pedagodgicas ¢ AVD
(Atividades de Vida Didria).

5) Atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem seguindo as orientagdes
recebidas do professor regente ou outros técnicos, contribuindo na aquisi¢do de conhecimentos.

6) Participar de formacao continuada e/ou reunides organizadas pela Geréncia de Educagao
Especial.
7) Auxiliar o professor regente, no que diz respeito a inclusdo, promovendo a

aprendizagem do aluno com Multiplas Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais ou
Condutas Tipicas de Sindromes e consequentemente na aprendizagem coletiva da turma.
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IV — Requisitos Minimos para Provimento:

Ensino Fundamental Completo.

V — Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

VI - Referéncia Salarial: 104

VII — Desenvolvimento Salarial:

- Progressao salarial automatica;

- Progressao por merecimento.

- Promogao para CLASSE II do cargo de Monitor de Educacio Especial, Referéncia 105,
através de avaliagdo interna, conforme as determinagdes da Secao II do capitulo V da Lei

1683/2006 e Decreto Regulamentador.

VIII - Carga Horaria: 35 horas semanais



