BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

VIII — Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I — Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

IT - Objetivo:

Exercer atividades de vigilincia, prevencio e controle de doengas e
promogio de sadde, mediante agoes domiciliares ou comunitdrias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as

diretrizes do SUS e sob a supervisao do Gestor Municipal.

III — Principais Atribuicoes:

1. pesquisas de vetores nas fases larvdria e adulta;

2. eliminagio de criadouros/depésitos positivos através de remo-

¢ao, destrui¢io, vedagio, entre outros;

3. tratamento focal e borrifagbes com equipamentos portdteis;

4. distribui¢io e recolhimento de coletores de fezes;

5. coleta de amostras de sangue de cies;

6. registro de informagoes referentes as atividades executadas em

formuldrios especificos;

7. orientagao da populagio com relagio aos meios de evitar a pro-

liferacio de vetores;

8. encaminhamento aos servigos de satide dos casos suspeitos de

doencas endémicas.

9. fazer inspegbes em residéncias, estabelecimentos comerciais,
industriais e congéneres, atendendo as instru¢oes que lhe forem
ditadas pela Fundagio de Sadde de Angra dos Reis em regulamento

especifico;

10. lavrar notificagdo de adverténcia ao responsdvel de residéncias,
estabelecimentos comerciais, industriais e congéneres onde for en-
contrado ambiente propicio ao criatério de larvas e mosquito da
dengue ou febre amarela, mesmo nio existindo ainda no local lar-

vas ou mosquito, preenchendo formuldrio especifico;

11. relatar eventuais recusas por parte dos proprietdrios de residén-
cias, estabelecimentos comerciais, industriais e congéneres e assinar

notificagoes;
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12.em caso de constatagio de foco de larva, recolher recipientes,
contendo 4gua com larvas e encaminhar para andlise, apresentando
na ocasido relatério especifico;

13. lavrar auto de infragdo, arbitramento de multas, quando as me-
didas constantes da notificagao de adverténcia nao forem atendidas

pelo proprietdrio, conforme regulamentagio especifica;

14. prestar esclarecimentos sempre que necessdrio, sobre sua atua-

¢do, quando houver contestagio.
IV — Requisitos Minimos para Provimento: haver concluido,
com aproveitamento, curso introdutério de formagio inicial e con-

tinuada e haver concluido o Ensino Fundamental.

V — Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.
VI — Referéncia Salarial: 108
VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais e 200 horas mensais.

I — Cargo: AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

IT — Objetivo:

Identificar focos de proliferagio de vetores, dando-lhes combate
através de dedetizacdo, desratizacio, além de atuar em campanhas
de vacina¢do animal e capturas de animais abandonados.

ITI — Principais Atribuicoes:

1. investigar os ambientes que apresentam infestagdes de vetores;

2. executar, sob orienta¢do superior, servigos de desinfecio, des-

ratizagdo de domicilios, além de vias e logradouros publicos;
3. participar de campanhas de vacinagdo animal;
4. capturar animais abandonados, de procedéncia desconhecida e

especialmente, aqueles que apresentam sinais de doenga infecciosas

e parasitdrias;
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5. apurar dentincias da existéncia de focos de vetores e animais

suspeitos.

6. fazer inspegbes em residéncias, estabelecimentos comerciais,
industriais e congéneres, atendendo as instru¢oes que lhe forem
ditadas pela Fundagio de Sadde de Angra dos Reis em regulamento

especifico;

7. lavrar notificagio de adverténcia ao responsdvel de residéncias,
estabelecimentos comerciais, industriais e congéneres onde for en-
contrado ambiente propicio ao criatério de larvas e mosquito da
dengue ou febre amarela, mesmo nio existindo ainda no local lar-

vas ou mosquito, preenchendo formuldrio especifico;
8. relatar eventuais recusas por parte dos proprietdrios de residén-
cias, estabelecimentos comerciais, industriais e congéneres e assinar

notificagoes;

9. em caso de constatagio de foco de larva, recolher recipientes,
contendo 4gua com larvas e encaminhar para andlise, apresentando

na ocasido relatério especificos
10. lavrar auto de infragdo, arbitramento de multas, quando as me-
didas constantes da notificacao de adverténcia nao forem atendidas

pelo proprietdrio, conforme regulamentagio especifica;

11. prestar esclarecimentos, sempre que necessdrio, sobre sua atua-

¢d0, quando houver contestagio.

IV — Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamen-

tal completo.

V — Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.
VI — Referéncia Salarial:108
VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.
VIII — Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I — Cargo: AGENTE DE PROTECAO DE DEFESA CIVIL

IT - Objetivo:
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Supervisionar e/ou executar tarefas rotineiras de apoio operacional
de Defesa Civil, que demandam esforgo fisico e conhecimentos e
habilidades especificas, e de apoio administrativo que envolvam

maior grau de complexidade.

ITI — Principais Atribuicoes:

1. desenvolver e executar programas, projetos e servigos relaciona-
dos a reducao de risco de desastres, desenvolvidos pela administra-
¢do publica, direta, indireta, entidades e organizacoes populares do
municipio visando auxiliar na promogao da melhoria da qualidade

de vida da populagio.

2. contribuir com o desenvolvimento de projetos de mudanga
cultural, monitoramento, alerta e alarme, desenvolvimento cienti-
fico e tecnoldgico, desenvolvimento institucional, bem como pro-
gramas de prevencdo e preparagio para emergéncias e desastres,
respostas aos desastres e reconstrucio, visando o atendimento, a

seguranga e o bem-estar da populagio.

3. contribuir com a elaboragio ou redigir pareceres, informes téc-
nicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo obser-
vagoes, vistorias e inspe¢oes e sugerindo medidas para implantagio,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em redugio de

risco de desastre.

4. manter atualizado o sistema de informagoes sobre desastres no
municipio, objetivando uma melhor difusio do conhecimento sobre
a realidade municipal no que diz respeito a desastres, bem como
implementar os Nucleos de Prote¢io e Defesa Civil Municipal nos

bairros, com prioridade para as dreas de maior risco de desastres.

5. contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagdo, elaborando projetos de desen-
volvimento e ministrando treinamentos, palestras e/ou aulas de
aperfeicoamento, a fim de possibilitar a estruturagio de quadros de

voluntdrios altamente capacitados e motivados.

6. contribuir com a promogio de estudos de reducio de riscos de
desastres, objetivando o microzoneamento urbano, com vistas a
implementagio de politicas municipais, de acordo com a legislagdo
vigente, bem como a organizagio de bancos de dados e de mapas
temdticos relacionados com ameagas, vulnerabilidades e riscos, nas

dreas de maior incidéncia de desastres.

7. prover a seguranca da populagio em hipdteses de riscos de
desastres, definindo recursos institucionais, humanos e materiais

necessdrios junto a rgios e entidades publicas ou privadas, selecio-



