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-Aula (AEHA), os quais ndo integram a base de cdlculo do Abono.

Pardgrafo winico. Fardo jus ao percentual disposto no caput os ser-
vidores mencionados no art. 1°, capur e pardgrafos, c/c art. 3°,

observada a regra contida no art. 2°, todos desta Lei.

Art. 7° O “Abono Salarial Pacto pela Educa¢ao” tem cardter de gra-
tificagdo excepcional, vigorando apenas no exercicio de 2023, nio
sendo incorporado aos vencimentos dos profissionais de que trata

esta Lei e sobre ele ndo incidird vantagem de qualquer natureza.

Pardgrafo tnico. Por seu cardter de gratificacdo, incidird sobre o
respectivo valor os descontos obrigatdrios por lei referentes ao im-

posto de renda retido na fonte.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dota-
¢oes préprias consignadas no orcamento vigente, correspondentes
aos recursos disponiveis na conta do FUNDEB, relativos ao exerci-
cio de 2023, e aos recursos provenientes de impostos e de transfe-
réncia de impostos, em cumprimento ao disposto nos artigos 212

e 212-A, X1, da Constitui¢ao Federal.
Art. 9° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 19 DE DEZEMBRO DE 2023.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO
LEI N°4.283, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL FERNANDO ANTONIO
CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
ALTERA A LEI N° 4.202, DE 27 DE JUNHO DE 2023.

Art. 1° Fica alterado os seguintes dispositivos da Lei n° 4.202, de
27 de junho de 2023:

“Art. 1° [...]

[...]
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VIII — Assessor Técnico de Dividas e Protestos, Simbolo: CC3,
Sigla: SAAE.ATDP, Cédigo 17.2.1.8.” (NR)

“Art. 3° [...]

[...]

17.2.1.8 ASSESSOR TECNICO DE DIVIDAS E PROTESTOS
— SAAE.ATDP - (CC3)” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 19 DE DEZEMBRO DE 2023.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO
LEI N°4.284, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL FERNANDO ANTONIO
CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI Ne 4.216 DE 30 DE
AGOSTO DE 2023, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. O artigo 3° da Lei 4.216, de 30 de agosto de 2023, passa

vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 3°. Ficam extintos os cargos atualmente vagos, a seguir rela-

cionados:

I — Cargos criados pela Lei 2.629 de 23 de julho de 2010:

CARGO

Agente de Controle de Vetores

Maqueiro

Auxiliar de Radiologia

Atendente de Enfermagem

Artesdo

Guarda Sanitdrio

Operador de Computador

Técnico de Seguranga do Trabalho



19878
Realce

19878
Realce
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Analista de Sistema

Meédico Pneumologista

Arquiteto Sanitarista

Médico Proctologista

Auditor

Médico Psiquiatra Infantil

Auditor Administrativo

Médico Reumatologista

Auditor Cirurgido Dentista

Médico Tisiologista

Auditor Contdbil

Médico Urgéncia e Emergéncia Clinica

Auditor Enfermeiro

Médico Urologista

Auditor Médico

Meédico Veterindrio Cirurgiao

Biélogo

Procurador do Municipio

Cirurgido Dentista - Buco - Maxilo - Facial

Sanitarista

Cirurgido Dentista - Estomatologia

Terapeuta Ocupacional

Cirurgido Dentista — Necessidades Especiais

Cirurgido Dentista — Odontogeriatra

Cirurgiao Dentista — Odontologia do Trabalho

Cirurgido Dentista — Odontopediatria

Cirurgido Dentista — Ortodontia e ou Ortopedista

Cirurgido Dentista — Patologia Bucal

Cirurgido Dentista — Periodontista

Cirurgiao Dentista — Protesista

Cirurgiao Dentista — Radiologista

Cirurgido Dentista — Urgéncia e Emergéncia Odontoldgica

Enfermeiro Intervencionista

Gesseiro

Médico Acupunturista

Médico Alergologista

Meédico Anestesista

(NR) »

Art. 20, O art. 4° da Lei 4.216, de 30 de agosto de 2023 passa a

vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 4°. Ficam unificados ao cargo existente na Prefeitura e acres-
cidos ao quantitativo os que atualmente possuem ocupagio fun-

cional, conforme Anexo I da presente Lei, a seguir relacionados:

I — Cargos criados pela Lei 2.629 de 23 de julho de 2010:

CARGO

Artifice [

Auxiliar de Consultério Dentdrio

Auxiliar de Laboratério

Meédico Angiologista

Meédico Cardiologista

Meédico Cardiologista Infantil

Meédico Cirurgido Cabega/Pescogo

Meédico Cirurgido Cardiovascular

Auxiliar de Servicos Administrativos

Recepcionista

Telefonista

Agente de Combate a Endemias

Motorista

Médico Cirurgiao Térax

Meédico Cirurgido Vascular

Médico Endocrinologista

Motorista de Ambulancia

Agente Administrativo

Agente de Ouvidoria

Meédico Gastroenterologista

Meédico Geriatra

Agente Patrimonial

Auxiliar de Enfermagem

Médico Hematologista

Meédico Infectologista

Médico Neurologista

Auxiliar de Farmicia

Gesseiro

Técnico em Contabilidade

Meédico Neuropediatra

Médico Oncologista

Técnico em Enfermagem

Técnico em Higiene Dental
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Técnico em Laboratério

Técnico em Prétese Dentaria

Técnico em Radiologia

Administrador

Administrador Hospitalar

Assistente Social

Cirurgido Dentista - Clinico

Contador

Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Meédico Veterindrio

Nutricionista

Psicélogo

(NR »

Art. 3. Os itens L, II, 111, TV, V, VI, VII e VIII do Anexo II — Qua-
dro Permanente — Atribuigées da Lei n® 4.216, de 30 de agosto de
2023, no que se refere aos Cargos de Agente Fiscal Sanitdrio, Agente
de Combate as Endemias, Agente de Controle de Vetores, Agente
de Protecio de Defesa Civil, Analista Ambiental/Bidlogo, Analista
Ambiental/Engenheiro Agronomo, Analista Ambiental/Engenheiro
Ambiental, Analista Ambiental/Engenheiro Florestal, Analista Am-
biental/Gedgrafo, Analista Ambiental/Gedlogo, Analista Ambien-
tal/Oceandgrafo, Arquiteto, Engenheiro Civil, Auxiliar de Biblioteca

e Biblioteconomista passam a vigorar com a seguinte redaggo:

I — Cargo: AGENTE FISCAL SANITARIO

IT - Objetivo:

Orientar o cumprimento do Cddigo Sanitdrio Municipal e das
Normas Sanitdrias Legais e/ou Regulamentares da Esfera Federal,
Estadual e Municipal.

III — Principais Atribuicoes:

1. participar de programas e atividades de controle de doengas
endémicas, exdticas e outras, com o monitoramento da circulagio
de produtos destinados a0 consumo humano ou animal, sob a res-

ponsabilidade da defesa sanitdria;

2. executar a fiscalizagdo, inspegio e vigilincia sanitdria;
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3. identificar os principais problemas de satide da populagio;
4. fiscalizar os setores regulados e os administrados, visando & me-
lhoria do saneamento bdsico e das condigoes sanitdrias, estruturais,

ocupacionais e ambientais;

5. vistoriar as instalagdes prediais de abastecimento de dgua, o fim

dos dejetos e das dguas servidas, e o destino dos residuos sélidos;
6. fazer inquéritos sanitdrios;

7. preencher registros referentes as suas atividades e preparar re-

latérios;

8. intervir, através de ag¢des de vigilancia sanitdria, em casos de

emergéncia e calamidade publica;

9. exercer a fiscalizagio e a vigilincia em sadde ambiental na qua-

lidade da dgua, solo, ar e contaminantes ambientais;
10. coletar e encaminhar ao laboratério oficial, amostras de alimen-
tos, dgua, aditivos para alimentos e matérias—primas de alimentos,

para fins de controle de qualidade ou andlise fiscal;

11. fiscalizar e inspecionar o embarque, desembarque e as condi-

¢oes de transporte do pescado;

12. lavrar termos de intimagao e de coleta de amostras, autos de in-
fragdo, de apreensio, de inutilizagao e de multa, bem como outros
instrumentos legais, conforme a legislagao vigente dispuser;

13. instruir processos e apurar dendncias e reclamagoes;

14. .realizar outras atividades previstas em Lei.

IV — Requisitos minimos para provimento: Ensino Médio Com-

pleto.

V — Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI — Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL MEDIO

VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.



BOLETIM OFICIAL DO MUNICiPIO DE ANGRA DOS REIS

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I — Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

II - Objetivo:

Exercer atividades de vigilancia, prevengio e controle de doengas e
promogio de sadde, mediante agdes domiciliares ou comunitdrias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as

diretrizes do SUS e sob a supervisio do Gestor Municipal.

III — Principais Atribuicoes:

1. pesquisas de vetores nas fases larvdria e adulta;

2. eliminagio de criadouros/depdsitos positivos através de remo-

¢do, destrui¢io, vedacio, entre outros;

3. tratamento focal e borrifa¢des com equipamentos portdteis;

4. distribuigio e recolhimento de coletores de fezes;

5. coleta de amostras de sangue de cies;

6. registro de informagdes referentes as atividades executadas em

formuldrios especificos;

7. orientagdo da populagio com relagdo aos meios de evitar a pro-

liferacao de vetores;

8. encaminhamento aos servigos de satide dos casos suspeitos de

doengas endémicas.

9. fazer inspecbes em residéncias, estabelecimentos comerciais,
industriais e congéneres, atendendo as instrugoes que lhe forem
ditadas pela Fundagio de Sadde de Angra dos Reis em regulamento

especifico;

10. lavrar notificagao de adverténcia ao responsdvel de residéncias,
estabelecimentos comerciais, industriais e congéneres onde for en-
contrado ambiente propicio ao criatério de larvas e mosquito da
dengue ou febre amarela, mesmo nio existindo ainda no local lar-

vas ou mosquito, preenchendo formuldrio especifico;

11. relatar eventuais recusas por parte dos proprietdrios de residén-
cias, estabelecimentos comerciais, industriais e congéneres e assinar

notificacoes;
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12.em caso de constatagdo de foco de larva, recolher recipientes,
contendo 4gua com larvas e encaminhar para andlise, apresentando
na ocasido relatério especifico;

13. lavrar auto de infragdo, arbitramento de multas, quando as me-
didas constantes da notificagao de adverténcia nao forem atendidas

pelo proprietdrio, conforme regulamentagio especifica;

14. prestar esclarecimentos sempre que necesszirio, sobre sua atua-

¢do, quando houver contestagao.
IV — Requisitos Minimos para Provimento: haver concluido,
com aproveitamento, curso introdutério de formagio inicial e con-

tinuada e haver concluido o Ensino Fundamental.

V — Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.
VI — Referéncia Salarial: 108
VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais ¢ 200 horas mensais.

I — Cargo: AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

IT — Objetivo:

Identificar focos de proliferagio de vetores, dando-lhes combate
através de dedetizagdo, desratizagio, além de atuar em campanhas
de vacina¢do animal e capturas de animais abandonados.

III — Principais Atribuicoes:

1. investigar os ambientes que apresentam infestagoes de vetores;

2. executar, sob orientagdo superior, servigos de desinfecgdo, des-

ratiza¢io de domicilios, além de vias e logradouros publicos;
3. participar de campanhas de vacinagdo animal;
4. capturar animais abandonados, de procedéncia desconhecida e

especialmente, aqueles que apresentam sinais de doenga infecciosas

e parasitdrias;
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5. apurar dentincias da existéncia de focos de vetores e animais

suspeitos.

6. fazer inspecbes em residéncias, estabelecimentos comerciais,
industriais e congéneres, atendendo as instrugoes que lhe forem
ditadas pela Fundagio de Sadde de Angra dos Reis em regulamento

especifico;

7. lavrar notificagao de adverténcia ao responsdvel de residéncias,
estabelecimentos comerciais, industriais e congéneres onde for en-
contrado ambiente propicio ao criatério de larvas e mosquito da
dengue ou febre amarela, mesmo nio existindo ainda no local lar-

vas ou mosquito, preenchendo formuldrio especifico;

8. relatar eventuais recusas por parte dos proprietdrios de residén-
cias, estabelecimentos comerciais, industriais e congéneres e assinar
notificacoes;

9. em caso de constatagio de foco de larva, recolher recipientes,
contendo 4gua com larvas e encaminhar para andlise, apresentando
na ocasido relatério especifico;

10. lavrar auto de infragdo, arbitramento de multas, quando as me-
didas constantes da notificagao de adverténcia nao forem atendidas

pelo proprietdrio, conforme regulamentagio especifica;

11. prestar esclarecimentos, sempre que necessério, sobre sua atua-

¢do, quando houver contestagio.

IV — Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamen-

tal completo.

V — Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI — Referéncia Salarial:108

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I — Cargo: AGENTE DE PROTECAO DE DEFESA CIVIL

II - Objetivo:
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Supervisionar e/ou executar tarefas rotineiras de apoio operacional
de Defesa Civil, que demandam esforgo fisico e conhecimentos e
habilidades especificas, e de apoio administrativo que envolvam

maior grau de complexidade.

III — Principais Atribuicoes:

1. desenvolver e executar programas, projetos e servigos relaciona-
dos a redugdo de risco de desastres, desenvolvidos pela administra-
¢do publica, direta, indireta, entidades e organiza¢ées populares do
municipio visando auxiliar na promogio da melhoria da qualidade

de vida da populagio.

2. contribuir com o desenvolvimento de projetos de mudanga
cultural, monitoramento, alerta e alarme, desenvolvimento cienti-
fico e tecnoldgico, desenvolvimento institucional, bem como pro-
gramas de prevengio e preparagio para emergéncias e desastres,
respostas aos desastres e reconstrugio, visando o atendimento, a

seguranca e o bem-estar da populagio.

3. contribuir com a elaboragio ou redigir pareceres, informes téc-
nicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo obser-
vagoes, vistorias e inspe¢des e sugerindo medidas para implantagio,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em redugio de

risco de desastre.

4. manter atualizado o sistema de informacoes sobre desastres no
municipio, objetivando uma melhor difusio do conhecimento sobre
a realidade municipal no que diz respeito a desastres, bem como
implementar os Nucleos de Protegio e Defesa Civil Municipal nos

bairros, com prioridade para as dreas de maior risco de desastres.

5. contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagdo, elaborando projetos de desen-
volvimento e ministrando treinamentos, palestras e/ou aulas de
aperfeicoamento, a fim de possibilitar a estruturacio de quadros de

voluntdrios altamente capacitados e motivados.

6. contribuir com a promogio de estudos de redugo de riscos de
desastres, objetivando o microzoneamento urbano, com vistas a
implementagio de politicas municipais, de acordo com a legislagao
vigente, bem como a organizagio de bancos de dados e de mapas
temdticos relacionados com ameagas, vulnerabilidades e riscos, nas

dreas de maior incidéncia de desastres.

7. prover a seguranca da populagio em hipdteses de riscos de
desastres, definindo recursos institucionais, humanos e materiais

necessdrios junto a érgios e entidades publicas ou privadas, selecio-



BOLETIM OFICIAL DO MUNICiPIO DE ANGRA DOS REIS

nando érgaos e entidades adequadas para atuarem nas operagoes de
resposta aos desastres e definindo suas atribuigdes, e cadastrando,
organizando e mantendo permanentemente atualizado em banco
de dados e mapas temdticos a disponibilidade e localizagio dos re-

cursos, equipamentos, instalagdes de apoio, entre outros.

8. contribuir com o desenvolvimento de projetos de aparelha-
mento e apoio logistico, socorro e assisténcia as populagdes, reabi-
litagao dos cendrios de desastre, entre outros, bem como gerenciar
a montagem e a operacionalizagio de abrigos tempordrios em si-

tuagoes de desastre.

9. participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras se-
cretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando es-
tudos, e/ou fazendo exposicdes sobre situacoes e problemas identi-
ficados, oferecendo sugestoes, para fins de formulagio de diretrizes,
planos e programas de trabalho para reducio de risco de desastres

afetos a0 Municipio.

10. prover atividades de mobilizagao e de manutengio de sirenes,

pluviémetros e outros equipamentos afins.

11. participar da escala de plantao, estando disponivel para atender aos
pedidos emergenciais quando for acionado, independente do hordrio,

visando primar pela seguranca da popula¢do, mediante remuneragio.

12. zelar pelos materiais e equipamentos de Defesa Civil. Atender
ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone,
visando esclarecer duvidas, receber solicitagoes, bem como buscar

solugbes para eventuais transtornos.

13. dirigir viaturas, lanchas e botes da Defesa Civil, ou sob respon-

sabilidade expressa desta;

14. realizar vistorias em imdvelis, encostas, drvores, bem como ou-
tros locais que poderdo colocar em risco a seguranca da comuni-

dade redigindo formuldrio interno de acordo com cada sinistro;

15. atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio
e grandes proporgdes, calamidade publica, incéndio, acidentes em
instalagbes industriais, desabamentos, enchentes, deslizamentos,
vendavais, acidentes quimicos, nuclear e radioldgico, acidentes em
via publica, entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo

nao havendo comunicagao formal;

16. representar, quando designado, a Secretaria de Protegao e De-
fesa Civil Municipal. Realizar outras atribui¢des compativeis com

sua drea profissional.
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IV — Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Com-
pleto, Carteira Nacional de Habilitagao Categoria “B”, “C” ou “D”,

Carteira de Arrais Amador e Curso de Treinamento Especifico.

V — Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI — Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL MEDIO

VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I — Cargo: ANALISTA AMBIENTAL/BIOLOGO

IT — Objetivo:

Sao atribuiges gerais do Analista Ambiental — Especialidade Bié-
logo, além daquelas que a especialidade profissional lhe determina
através do respectivo conselho de classe, os planejamentos: am-
biental, organizacional e estratégico, afetos & execugio da politica
Municipal de Meio Ambiente, formulada no 4mbito do Sistema
Municipal de Meio Ambiente.

III — Principais Atribuicoes:

1. regulagdo, controle, pericia, arbitramento, fiscalizacio, licencia-

mento e auditoria ambiental;

2. monitoramento ambiental;

3.gestdo, prote¢io e controle da qualidade ambiental;
4.ordenamento dos recursos naturais;

5.conservagio, manejo e protegao dos ecossistemas;

6. estimulo e difusdo de tecnologias, informagio e educagio am-

bientais;

7. participacio de equipes multidisciplinares com vistas a andlise e

aprovacio de projetos;

8. avalia¢io de impactos ambientais e a valoragio de seus danos;
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9. realizagao de estudos de viabilidade técnica, econdmica e am-

biental de politicas, planos e projetos;
10.realizagao de orcamentos de obras e servigos;
11.fiscalizagao de obras, atividades e servigos técnicos;

12.participa¢do na realizagdo de eventos do interesse da adminis-

tragdo publica;

13.exercicio do poder de policia ambiental.

IV — Requisitos Minimos para Provimento: Curso superior com-
pleto e habilitaio legal especifica para graduados em Bacharel em

Biologia.

V — Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.
VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I — Cargo: ANALISTA AMBIENTAL/ENGENHEIRO AGRO-
NOMO

II - Objetivo:

Sao atribui¢es gerais do Analista Ambiental — Especialidade Enge-
nheiro Agronomo, além daquelas que a especialidade profissional
lhe determina através do respectivo conselho de classe, os planeja-
mentos: ambiental, organizacional e estratégico, afetos 4 execugio
da Politica Municipal de Meio Ambiente, formulada no 4mbito do

Sistema Municipal de Meio Ambiente.
III — Principais Atribuicoes:

1. regulagdo, controle, pericia, arbitramento, fiscalizagdo, licen-

ciamento e auditoria ambiental;

2. monitoramento ambiental;
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3. gestdo, prote¢io e controle da qualidade ambiental;

4. ordenamento dos recursos naturais;

5. conservagio, manejo e protegio dos ecossistemas;

6. estimulo e difusdo de tecnologias, informagio e educagio am-

bientais;

7. participagio de equipes multidisciplinares com vistas a andlise

e aprovagdo de

8. projetos;

9. avaliagdo de impactos ambientais e a valoragdo de seus danos;

10. realizagdo de estudos de viabilidade técnica, econdmica e am-

biental de politicas, planos e projetos;

11. realizagdo de orgamentos de obras e servigos;

12. fiscalizacdo de obras, atividades e servicos técnicos;

13. participagio na realizagdo de eventos do interesse da adminis-

trago publica;

14. exercicio do poder de policia ambiental.

IV — Requisitos Minimos para Provimento: Curso superior
completo e habilitacio legal especifica para graduados em Enge-

nharia Agrondmica, e registro profissional na forma da legislacio.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ANALISTA AMBIENTAL/ENGENHEIRO AM-
BIENTAL
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II - Objetivo:

Sao atribui¢es gerais do Analista Ambiental — Especialidade Enge-
nheiro Ambiental, além daquelas que a especialidade profissional
lhe determina através do respectivo conselho de classe, os planeja-
mentos: ambiental, organizacional e estratégico, afetos 4 execugio
da Politica Municipal de Meio Ambiente, formulada no 4mbito do
Sistema Municipal de Meio Ambiente.

III — Principais Atribuicoes:

1. regulagdo, controle, pericia, arbitramento, fiscalizagdo, licen-

ciamento e auditoria ambiental;

2. monitoramento ambiental;

3. gestdo, prote¢io e controle da qualidade ambiental;

4. ordenamento dos recursos naturais;

5. conservagio, manejo e prote¢io dos ecossistemas;

6. estimulo e difusdo de tecnologias, informacio e educagio am-

bientais;

7. participagdo de equipes multidisciplinares com vistas 4 andlise

e aprovagio de projetos;

8. avaliagdo de impactos ambientais e a valoragdo de seus danos;

9. realizacao de estudos de viabilidade técnica, econdmica e am-

biental de politicas, planos e projetos;

10. realizagio de orcamentos de obras e servigos;

11. fiscalizagdo de obras, atividades e servios técnicos;

12. participagdo na realiza¢io de eventos do interesse da adminis-

tragdo publica;

13. exercicio do poder de policia ambiental:supervisionar, coorde-
nar e orientar técnicas referentes a gestio de ordenamento ambien-

tal € a0 monitoramento de impactos ambientais;

IV — Requisitos Minimos para Provimento: Curso superior
completo e habilitagio legal especifica para graduados em Enge-
nharia Ambiental.
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V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

-Progressao salarial automdtica;

-Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I — Cargo: ANALISTA AMBIENTAL/ENGENHEIRO FLO-
RESTAL

II - Objetivo:

Sao atribuigdes gerais do Analista Ambiental — Especialidade En-
genheiro Florestal, além daquelas que a especialidade profissional
lhe determina através do respectivo conselho de classe, os planeja-
mentos: ambiental, organizacional e estratégico, afetos A execugdo
da Politica Municipal de Meio Ambiente, formulada no 4mbito do
Sistema Municipal de Meio Ambiente.

III — Principais Atribuicoes:

1. regulagdo, controle, pericia, arbitramento, fiscalizacio, licen-

ciamento e auditoria ambiental;

2. monitoramento ambiental;

3. gestdo, prote¢io e controle da qualidade ambiental;

4. ordenamento dos recursos naturais;

5. Conservagio, manejo e protegio dos ecossistemas;

6. estimulo e difusdo de tecnologias, informacio e educagio am-

bientais;

7. participagio de equipes multidisciplinares com vistas a andlise

e aprovagio de projetos;

8. avaliagao de impactos ambientais e a valoragdo de seus danos;

9. realizacao de estudos de viabilidade técnica, econdmica e am-

biental de politicas, planos e projetos;
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10. realiza¢io de orcamentos de obras e servigos;
11. fiscalizacao de obras, atividades e servicos técnicos;

12. participa¢do na realizacio de eventos do interesse da adminis-

tragdo publica;

13. exercicio do poder de policia ambiental.

IV — Requisitos Minimos para Provimento: Curso superior
completo e habilitagio legal especifica para graduados em Enge-

nharia Florestal.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

-Progressao salarial automdtica;

-Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ANALISTA AMBIENTAL/GEOGRAFO

II - Objetivo:

Sao atribui¢tes gerais do Analista Ambiental — Especialidade Geé-
grafo, além daquelas que a especialidade profissional lhe determina
através do respectivo conselho de classe, os planejamentos: am-
biental, organizacional e estratégico, afetos a execugdo da Politica
Municipal de Meio Ambiente, formulada no 4mbito do Sistema
Municipal de Meio Ambiente.

III — Principais Atribuicoes:

1. regulagdo, controle, pericia, arbitramento, fiscalizagdo, licen-

ciamento e auditoria ambiental;
2. monitoramento ambiental;
3. gestdo, prote¢io e controle da qualidade ambiental;

4. ordenamento dos recursos naturais;
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5. conservagio, manejo e protegio dos ecossistemas;

6. estimulo e difusdo de tecnologias, informagio e educagio am-

bientais;

7. participagio de equipes multidisciplinares com vistas a andlise

e aprovagio de projetos;
8. avaliagao de impactos ambientais e a valoragdo de seus danos;

9. realizacio de estudos de viabilidade técnica, econdmica e am-

biental de politicas, planos e projetos;
10. realizagdo de orgamentos de obras e servigos;
11. fiscalizacdo de obras, atividades e servicos técnicos;

12. participagio na realizagdo de eventos do interesse da adminis-

trago publica;
13. exercicio do poder de policia ambiental.
IV — Requisitos Minimos para Provimento: Curso superior

completo para graduados em bacharelado em geografia e registro

no CREA.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ANALISTA AMBIENTAL/GEOLOGO

IT - Objetivo:

Sao atribuicoes gerais do Analista Ambiental — Especialidade Geé-
logo, além daquelas que a especialidade profissional lhe determina
através do respectivo conselho de classe, os planejamentos: am-

biental, organizacional e estratégico, afetos a execugdo da Politica

Municipal de Meio Ambiente, formulada no 4mbito do Sistema
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Municipal de Meio Ambiente.
III - Principais Atribuigoes:

1. regulagdo, controle, pericia, arbitramento, fiscalizagdo, licen-

ciamento e auditoria ambiental;

2. monitoramento ambiental;

3. gestdo, prote¢io e controle da qualidade ambiental;
4. ordenamento dos recursos naturais;

5. conservagio, manejo e prote¢io dos ecossistemas;

6. estimulo e difusdo de tecnologias, informagio e educagio am-

bientais;

7. participagdo de equipes multidisciplinares com vistas 4 andlise

e aprovagio de projetos;
8. avaliagio de impactos ambientais e a valoragao de seus danos;

9. realizagio de estudos de viabilidade técnica, econdmica e am-

biental de politicas, planos e projetos;
10. realiza¢ao de orcamentos de obras e servigos;
11. fiscalizacao de obras, atividades e servicos técnicos;

12. participa¢do na realizacio de eventos do interesse da adminis-

tragdo publica;
13. exercicio do poder de policia ambiental.

IV — Requisitos Minimos para Provimento: Curso superior

completo para graduados em geologia e registro no CREA.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

Ano XIX « N° 1806 < 19 de dezembro de 2023

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ANALISTA AMBIENTAL/OCEANOGRAFO

II - Objetivo:

s30 atribui¢des gerais do Analista Ambiental — Especialidade Ocea-
ndgrafo, além daquelas que a especialidade profissional lhe deter-
mina através do respectivo conselho de classe, os planejamentos:
ambiental, organizacional e estratégico, afetos i execugio da Politi-
ca Municipal de Meio Ambiente, formulada no 4mbito do Sistema
Municipal de Meio Ambiente.

III — Principais Atribuicoes:

1. regulagdo, controle, pericia, arbitramento, fiscalizacio, licen-

ciamento e auditoria ambiental;

2. monitoramento ambiental;

3. gestdo, prote¢io e controle da qualidade ambiental;
4. ordenamento dos recursos naturais;

5. conservagio, manejo e protegio dos ecossistemas;

6. estimulo e difusdo de tecnologias, informagio e educagio am-

bientais;

7. participagio de equipes multidisciplinares com vistas a andlise

e aprovagio de projetos;
8. avaliagao de impactos ambientais e a valoragdo de seus danos;

9. realizacao de estudos de viabilidade técnica, econdmica e am-

biental de politicas, planos e projetos;
10. realizagdo de orgamentos de obras e servigos;
11. fiscalizacdo de obras, atividades e servicos técnicos;

12. participagio na realizagdo de eventos do interesse da adminis-

tragao publica;
13. exercicio do poder de policia ambiental.

IV — Requisitos Minimos para Provimento: Curso superior

completo para graduados em oceanografia.
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V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

-Progressao salarial automdtica;

-Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.
I - Cargo: ARQUITETO

II - Objetivo:

Analisar e elaborar projetos arquitetonicos, paisagisticos, urbanisti-

cos, acompanhando e orientando a sua execugio.
III - Principais Atribuicoes:

1. realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e espe-

cificagao;

2. elaborar or¢camento;

3. realizar estudo de viabilidade técnica, financeira e ambiental;
4. executar, fiscalizar e conduzir obra, instalagio e servico técnico;
5. realizar a supervisdo, coordenagio, gestdo e orientagdo técnica;

6. elaborar planos, projetos, vistoria, pericia, avaliagiao, monitora-

mento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;

7. prestar assisténcia aos orgaos encarregados da representacio ju-
dicial do Municipio e realizar pericias préprias da 4rea de atuagio,

para fins judiciais e extra judiciais;
. desenvolver outras atividades afins.
8. d | tras atividades afi
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso superior de
graduacio em Arquitetura e Urbanismo e registro no Conselho

Regional de Arquitetura e Urbanismo - CAU.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.
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VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

-Progressao salarial automdtica;

-Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

II - Objetivo:

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coor-

denar e fiscalizar a sua execugao.
III - Principais Atribuigoes:

1. realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e espe-

cificagio;

2. elaborar orcamento;

3. realizar estudo de viabilidade técnica, financeira e ambiental;
4. executar, fiscalizar e conduzir obra, instalacdo e servico técnico;

5. controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e

executados;

6. elaborar planos, projetos, vistoria, pericia, avalia¢ao, monitora-

mento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;

7. desenvolver projetos de engenharia nas respectivas modalidades;
8. elaborar normas e documentacio técnica;

9. prestar assisténcia aos érgaos encarregados da representagio ju-
dicial do Municipio e realizar pericias préprias da 4rea de atuagio,
para fins judiciais e extra judiciais;

10. desenvolver outras atividades afins.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso superior de

graduacio em Engenharia nas diversas modalidades e registro no

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -CREA.
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V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio Salarial Automdtica;

- Progressao Por Merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.
I - Cargo: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

II - Objetivo:

Executar tarefas auxiliares de registro, manuseio e guarda de livros

¢ publica¢bes em Biblioteca, fornecendo atendimento aos leitores.

III - Principais Atribuigdes:

1. zelar pela manutengdo e conservagio dos livros, publicagoes e

todo material de trabalho;

2. efetuar o registro dos livros retirados por empréstimos;

3. atender os leitores, orientando-os no manuseio e localizagio de

livros e publica¢oes, auxiliando-os em suas consultas;

4. controlar a entrada dos livros devolvidos;

5. enviar correspondéncia a leitores de posse de livros cuja data de
devolugdo esteja vencida, para possibilitar a recuperagio dos volu-

mes nio devolvidos;

6. manter atualizados os fichdrios catalogréficos da biblioteca, para

assegurar a pronta localizagdo dos livros e publicagdes;

7. devolver as estantes, os livros utilizados pelos usudrios e manté-

-los ordenados para possibilitar novas consultas e registros.

8. organizar e promover atividades pedagdgicas de dinamizagio

de leitura;

9. integrar-se com os professores na selecdo e uso dos diferentes
tipos de materiais bibliogrdficos e audiovisuais que possam enri-

quecer o curriculo escolar.
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IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamen-

tal Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 105

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogao do cargo de Auxiliar de Biblioteca, Referéncia 106,
através de avaliacio interna, conforme disposto em Lei e Decreto
regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: BIBLIOTECONOMISTA

II - Objetivo:

Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as ativida-
des bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema de catalogacio,
classifica¢io, referéncia e conservagao do acervo bibliogréfico, para
armazenar e recuperar informagoes e colocd-los a disposi¢io dos

usudrios.

III - Principais Atribuig6es:

1. planejar e solicitar a execugio de aquisi¢ao de material bibliogrd-
fico, bem como permuta, doagio de documentos para atualizar o
acervo da biblioteca;

2. executar os servicos de catalogagao do acervo bibliogréfico, uti-
lizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar

informagoes e colocd-las a disposi¢ao dos usudrios;

3. organizar fichdrios, catdlogos e indices para possibilitar o arma-

zenamento, busca e recuperagio de informacoes;

4. elaborar vocabuldrio controlado, para possibilitar a indicagdo e

controle da terminologia especifica;

5.organizar o servico de intercAmbio, para tornar possivel a troca

de informacoes;

6. supervisionar os trabalhos de encadernagio, restauracio de livros
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¢ demais documentos, para assegurar a conservagao do material

bibliogréfico;

7. difundir o acervo da biblioteca, organizando exposicoes e dis-
tribuindo catdlogos para despertar no publico maior interesse pela

leitura.

8. organizar e promover atividades pedagdgicas de dinamizagio de

leitura;
9. integrar-se com os professores na selecio e uso dos diferentes
tipos de materiais bibliogrdficos e audiovisuais que possam enri-

quecer o curriculo escolar.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Superior

Completo em Biblioteconomia.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

-Progressao salarial automdtica;

-Progressao por merecimento;

-Promogio do cargo de Biblioteconomista, Referéncias 301 e
302, através de avaliacio interna, conforme disposto em Lei e De-
creto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.” (NR)
Art. 4° O Item I do Anexo II — Quadro Permanente — Atribuigdes
da Lei n° 4.216, de 30 de agosto de 2023, no que se refere ao cargo
de Procurador do Municipio passa vigorar com a seguinte redagao:
I - PROCURADOR DO MUNICIPIO

[...]

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢ao.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO
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LEI N°¢4.285, DE 19 DE DEZEMBRO DE 202

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL FERNANDO ANTONIO
CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ALTERA A LEI Ne 4.225, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023
QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DO INCENTIVO FI-
NANCEIRO ADICIONAL AOS AGENTES COMUNITA-
RIOS DE SAUDE - ACS.

Art. 1° A Lei n° 4.225, de 11 de setembro de 2023 passa a vigorar

com a seguinte redago:

“Art. 1° Fica instituido o incentivo financeiro adicional, na forma de
abono salarial aos Agentes Comunitdrios de Saide — ACS e Agentes
de Combate as Endemias - ACE, a ser pago anualmente, conforme
repasse realizado pelo Ministério da Satide ao Municipio consoante

ao art. 9°-D da Lei n° 11.350, de 05 de outubro de 2006.

§1° O incentivo financeiro adicional de que trata a presente lei serd
efetuado em parcela dnica e individualizada, até 31 de dezembro
do ano corrente, através de rateio entre os Agentes Comunitdrios
de Satide — ACS e Agentes de Combate as Endemias - ACE, apés
comprovado o repasse do recurso pelo Ministério da Sadde e de

acordo com o preenchimento das metas estabelecidas no Anexo I.

[...]

§3° Para fins desta lei, os Agentes de Controle de Vetores (ACV)
fardo jus ao incentivo financeiro, nos mesmos moldes dos Agentes
de Combate as Endemias (ACE), haja vista que possuem mesmo
Cédigo Brasileiro de Ocupagio (CBO) e definicao de atividades
junto ao Ministério da Sadde.” (NR)

“Art. 2° Fardo jus ao incentivo financeiro adicional os profissionais
que se encontrem em pleno exercicio de suas fungdes e estejam desen-
volvendo participa¢io efetiva de todas as atividades de fortalecimento
e estimulos das préticas de prevencio e promogio da satde, em prol
da coletividade e no cumprimento dos programas vinculados a Satde

da Familia — Atencao Bdsica e nos programas de Vigilincia em Satdde.
[...]” (NR)

“Art. 4° [...]



