MEMBROS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito Municipal

CHRISTIANO COSTA VILELA ALVERNAZ
Vice-Prefeito

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
Secretario de Governo e Relacdes Institucionais

CARLOS FELIPE LARROSA ARIAS
Secretario de Administracao

FLAVIO HENRIQUE DE SA
Secretario de Finangas

ERICK HALPERN
Procurador do Municipio

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
Controlador do Municipio

PAULO FORTUNATO DE ABREU
Secretario de Educacao, Juventude e Inovagao

AURELIO GONGALVES MARQUES
Secretério de Desenvolvimento Econémico

ANDREI LARA SOARES
Secretario de Cultura e Patriménio

GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA
Secretério de Saude

TIAGO MURILO SCATULINO DE SOUZA
Secretario de Desenvolvimento Regional

CRISTIANO AUGUSTO MANHAES SILVEIRA
Secretario de Infraestrutura e Obras Publicas - Interino

ELISABETH MAGALHAES DE BRITO SIRIO
Secretaria de Urbanizagao, Parques e Jardins

EDUARDO BARBOSA SAMPAIO
Secretario de Desenvolvimento Social e Promogao da Cidadania

ANDRE LUIS GOMES AMAZONAS PIMENTA
Secretario de Planejamento e Parcerias

DOUGLAS FERREIRA BARBOSA
Secretario de Seguranca Publica

MARIO SERGIO DA GLORIA REIS
Diretor-Presidente do Instituto Municipal
do Ambiente de Angra dos Reis (Imaar)

MARC HELDER ANTOINE DE TOUCHET OLICHON
Diretor-Presidente da Turisangra
(Fundacéo de Turismo de Angra dos Reis)

LUCIANE PEREIRA RABHA
Presidente do Angraprev
Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis

ALEXANDRE GIOVANETTI LIMA
Servico Auténomo de Captacdo de Agua e Tratamento de Esgoto

BERENICE REIS VALLE MACHADO
Secretéria Hospitalar
Hospital Municipal da Japuiba
Fundacéo Hospitalar Jorge Elias Miguel

JOAO WILLY SEIXAS PEIXOTO
Secretario de Eventos

JAIRO SOUZA FIAES LIMA
Secretario de Protecao e Desefa Civil

www.angra.rj.gov.br

Endereco: Palacio Raul Pompéia | Praca Nilo Pecanha, 186
Centro - Angra dos Reis, RJ | CEP 23900 000

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIiPIO DE ANGRA DOS REIS
Ano XVIII < N° 1542 - 11 de agosto de 2022

PARTE |

Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
PUBLICACAO OFICIAL

LETI *4.112, DE 11 DE AGOSTO DE 2022

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL FERNANDO ANTONIO
CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

INSTITUI O NOVO PISO SALARIAL PARA OS AGENTES COMU-
NITARIOS DE SAUDE E DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDE-
MIAS, EM CONSONANCIA COM A EMENDA CONSTITUCIONAL
Ne 120, DE 05 DE MAIO DE 2022, REGULAMENTADA PELA POR-
TARIA GM/MS Ne 1.971, DE 30 DE JUNHO DE 2022, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica estabelecido que o vencimento dos Agentes Comunitdrios de
Satde e dos Agentes de Combate as Endemias, regulamentado pela Lei Muni-
cipal n° 1.941/08, passa a ser de R$ 2.424,00 (dois mil e quatrocentos e vinte
e quatro reais), equivalente a 02 (dois) saldrios-minimos, utilizando-se o indi-
cador dado por meio da Lei n° 14.358, de 1° de junho de 2022, que dispée

sobre o valor do saldrio-minimo a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2022.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos finan-

ceiros retroativos ao més de maio de 2022.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 11 DE AGOSTO DE 2022.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

L EI N-4.113,DE11DEAGOSTO DE 2022

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL FERNANDO ANTONIO
CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOE SOBRE A ALTERACAO NA DENOMINACAO DE CARGOS NA
AUDITORIA DE SERVICOS DE SAUDE E NO CONTEUDO DE SUAS
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ATRIBUICOES NA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PU-
BLICA DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE ANGRA
DOS REIS, INSTITUIDOS PELA LEI Ne 1.809, DE 20 DE JU-
NHO DE 2007, ASSIM COMO A REESTRUTURACAO DA
CARREIRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO 1

DA ALTERACAO NA DENOMINACAO DE CARGOS E NO
CONTEUDO DE SUAS ATRIBUICOES

Art. 1° Ficam alteradas as denominag¢des dos cargos de Auditor
Administrativo, Auditor Cirurgido Dentista, Auditor Enfermeiro
e Auditor Médico, instituidos pela Lei n° 1.809 de 20 de junho
de 2007 em seu Anexo I, passando a ser denominados Auditor de
Servigos de Satde, cuja descrigdo, requisitos para ocupagio e atri-

bui¢des inerentes passam a ser o que segue:
I - CARGO: AUDITOR DE SERVICOS DE SAUDE

II - OBJETIVO:
- exercer atividades especializadas envolvidas em auditoria das
agoes e servicos de satide, na drea da satide publica, atendendo a

demandas ordindrias e extraordindrias.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

a) aferir a preservagio dos padroes estabelecidos para fortalecimen-
to do Sistema Unico de Satide - SUSem Angra dos Reis e detectar
possiveis desvios;

b)produzir informagdes para subsidiar o planejamento das agoes da
Gestao Municipal, contribuindo para o aperfeicoamento do SUS
e satisfagio do usudrio;

c)proceder levantamento de dados que permitam conhecer a quali-
dade, a quantidade, os custos e os gastos da Atencio a Saide;

d) verificar e validar a quantidade, a propriedade e a efetividade
dos servigos de satde prestados, visando a melhoria progressiva da
assisténcia a populagio;

e)fiscalizar a gestdo e execugdo dos planos e programas de satde de
governo que envolvam recursos publicos, nos aspectos de organi-
zagio, cobertura assistencial, perfil epidemiolégico, quadro noso-
16gico, resolutividade, eficiéncia, eficdcia, efetividade, e qualidade
da assisténcia prestada;

f) verificar de forma analitica e operativa a aplicagio dos recursos,
a prestagdo de servigos, as agoes de satide e o impacto dessas agoes;
g) fiscalizar a aplicagio dos recursos oriundos de contratos, convé-
nios, ajustes e instrumentos similares firmados entre as esferas de
governo e, destes com a rede de prestadores de servicos assisten-

ciais, bem como execucio de obras e fornecimento de materiais;

h) apurar dendncias demandadas pela Ouvidoria, Ministério Pu-
blico, Policia Federal, Conselhos de Satde, de Classes Profissionais,
Tribunal de Contas do Estado e pelo cidadao comum;

i) controle de execucio de servigos e agoes de satide, para verificar a
sua conformidade com os padroes estabelecidos dos SUS ou detec-
tar situacdes que exijam maior aprofundamento;

j) avaliagdo da estrutura, dos processos aplicados e dos resultados
alcangados, para aferir sua adequagio aos critérios e parAmetros
exigidos de eficiéncia, eficdcia e efetividade no 4mbito do SUS;

k) auditoria da regularidade dos procedimentos praticados por pes-
soa fisica e juridica, mediante exame analitico e pericial;

1) realizagio de visita técnica para acompanhamento de contratos e
convénios entre a Secretaria Municipal de Satude e as Unidades de
Satde privadas e filantrépicas;

m) exercer outras atividades regulamentadas pelo DENASUS
como inerentes as atribuicoes do Sistema Nacional de Auditoria

em 4mbito municipal.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:
a) curso superior completo a ser especificado no recrutamento con-
forme a necessidade do Componente Municipal de Auditoria;

b) comprovacio de situacio regular com o 6rgio de classe.

V - RECRUTAMENTO:
- externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico de

provas e titulos.

VI - REFERENCIA SALARIAL:

-conforme disposto no Anexo II.

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
-promocio para CLASSE II, 111, IV ¢ ESPECIAL do cargo de Au-

ditorde Servigos de Satide,apés satisfeitos os requisitos legais.

VIII - CARGA HORARIA:

- 35 horas semanais.

IX-QUADRO DE LOTACAO:

- total de 12 Auditores de Servicos de Saude.
CAPITULO II

DA CONFIGURACAO DA CARREIRA E
DO REGIME JURIDICO

Art. 2° Os Auditores de Servigos de Satide sio servidores munici-

pais cujo ingresso se efetiva mediante concurso de provas e titulos.

Pardgrafo tinico. Para o ingresso no cargo é necessdrio:
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I — ser brasileiro;

IT — estar inscrito no conselho de classe profissional de sua drea de
formacao;

III — estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;

IV — estar no gozo dos direitos politicos;

V — gozar de boa satde, fisica e mental;

VI - possuir ilibada conduta social, profissional ou funcional e nao
registrar antecedentes criminais incompativeis com a dignidade da

funcio publica.

Art. 3° O estdgio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio que se segue ao inicio do exercicio no

cargo de Auditor de Servigos de Sadde.

§ 1° O Auditor de Servigos de Satide em estdgio probatério, para
fins de aquisicao de estabilidade, serd submetido 4 avaliagao espe-
cial de desempenho por sua chefia e pela Comissiao Especial de
Estdgio Probatério, de acordo com critérios a serem estabelecidos

em decreto regulamentar.

§ 2° Apds a posse e o inicio de exercicio, poderd ser realizado cur-
so de capacitacio, que serd considerado para fins de aprovagio no

estdgio probatério.

§ 3° A homologacio da aprovagio no estdgio probatério dar-se-4
por ato do Secretdrio de Satide ou Prefeito a partir do primeiro dia
subsequente ao término do prazo de 3 (trés) anos previsto para o

estdgio probatério, passando da Classe Inicial para a Classe 1.

§ 4° A homologacao da reprovacio no estdgio probatério dar-se-4
por ato do Secretdrio de Satde ou Prefeito até o término do prazo

de 3 (trés) anos previsto para o estdgio probatério.

§ 5° Durante o periodo de cumprimento do estdgio probatério, os

servidores permanecerio na Classe Inicial.

§ 6° O servidor que nio for aprovado no estdgio probatério serd

exonerado na forma da legislacio especifica.

Art. 4° A carreira do Auditor de Servigos de Satde estard organizada
em formaro de classes, sendo o novo enquadramento feito seguindo
a atual referéncia em que estd inserido cada servidor no momento da

publicago desta Lei, conforme a tabela constante do Anexo 1.

Art. 5° O cargo de Auditor de Servigos de Satde serd remunerado
sob a forma de vencimento, cujos valores, a partir da publicagao

desta Lei, sio os da tabela constante do Anexo II desta Lei.

§ 1° Os Auditores de Servicos de Satide fardo jus aos reajustes ge-

rais concedidos ao funcionalismo publico municipal.

§ 20 A promogio dos Auditores de Servigos de Satide consiste no
acesso de uma classe para a outra imediatamente superior da car-
reira e dar-se-4 pelo critério de antiguidade, apds serem satisfeitos
0s seguintes requisitos:

a) estabilidade no cargo para os integrantes da Classe Inicial;

b) trés anos ininterruptos de efetivo exercicio na classe em que es-
tiver posicionado;

¢) nio ter cometido infragao disciplinar durante o intersticio referi-
do no inciso anterior, a qual tenha sido aplicada a pena de suspen-

sd0, hipdtese em que recomegard a contagem.

§ 3¢ Para efeito de promogio, as licengas e os afastamentos sem
remuneragio nio sio contados como tempo de efetivo exercicio,

conforme estabelecido na Lei n® 412 de 20 de fevereiro de 1995.

Art. 6° Devido a reorganizagio da carreira em formato de classes,
conforme a tabela constante do Anexo I, e percebida a nova referén-
cia salarial, conforme o Anexo II, a carga hordria dos Auditores de

Servigos de Satide passard das atuais 20 horas para 35 horas semanais.
Pardgrafo tnico. O Auditor de Servicos de Satde, pela natureza
de suas atribuicoes, nio estd sujeito a marcagio de ponto, sendo
sua frequéncia aferida através de Boletim de Frequéncia.

Art. 7° Sao compativeis com o regime de remuneracio estabeleci-
do nesta Lei as parcelas remuneratdrias de cardter nio permanente,
transitdrias ou eventuais e as indenizatdrias.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° Aplica-se, subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Pd-
blicos do Municipio de Angra dos Reis e demais legislagoes perti-

nentes, a0s casos omissos nesta Lei.

Art. 9° As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdo por con-

ta das dotagbes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessdrio.
Art. 10. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 11 DE AGOSTO DE 2022.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO
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ANEXO 1

TABELA DE ENQUADRAMENTO DA CARREIRA DE AUDITOR DE SERVICOS DE SAUDE

REFERENCIA ATUAL INICIAL 300 301 302
NOVO ENQUADRAMENTO CLASSE INICIAL CLASSE 1 CLASSE I CLASSE 11T
ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS DA CARREIRA DE AUDITOR DE SERVICOS DE SAUDE
CLASSE
CARREIRA/CLASSE CLASSE INICIAL CLASSE 1 CLASSE 11 CLASSE 111 CLASSE IV
ESPECIAL
AUDITOR DE SERVICOS
. R$ 11.506,11 R$ 14.215,60 R$ 15.281,77 R$ 16.427,91 R$ 17.742,14 R$ 19.250,22
DE SAUDE
L EI N°4.114, DE 11 DE AGOSTO DE 2022 da Secretaria e a interlocugao das contratagdes entre as Secretarias

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL FERNANDO ANTONIO
CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOE SOBRE CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO
NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL - SDR. ALTERA A
LEI Ne 4.036/2021.

Art. 1° Ficam criados os seguintes Cargos em Comissio para com-

por a Estrutura da Secretaria de Desenvolvimento Regional — SDR:

I - Assessor de Contratos — Simbolo: CC-3 — Sigla: SDR.ASCON
— Cédigo: 15.12

IT - Coordenador Técnico de Contratos — Simbolo: CT — Sigla:
SDR.CCONT - Cédigo: 15.12.1

Art. 2° Ficam estabelecidas as seguintes atribuicées dos cargos em

comissio constantes do artigo anterior:
- ASSESSORIA DE CONTRATOS (simbolo CC-3)

Competéncia:

Compete acompanhar e gerenciar todas os contratos, atas de regis-
tros de precos, convénios e instrumentos correlatos celebrados no
ambito Secretaria de Desenvolvimento Regional e suas Secretarias

Executivas, zelando pela sua gestio, otimizando as contratagoes

Executivas em prol da melhor gestdo, visando eficiéncia, economi-

cidade e vantajosidade nas contratagdes.

Atribuigées:

1. Gerenciar todos os contratos, atas de registro de precos, con-
vénios e instrumentos correlatos da Secretaria de Desenvolvimento
Regional e das suas Secretarias Executivas;

2. Manter livro de registro dos contratos e atas de registro de pre-
cos da Secretaria, bem como demais instrumentos e seus aditivos;

3. Operacionalizar a formalizagio dos contratos, atas de registro
de precos, convénios e outros no 4mbito da Secretaria de Desen-
volvimento Regional e das suas Secretarias Executivas, colhendo
assinaturas, solicitando a documentacio necessdria para a sua for-
malizagio;

4. Realizar os lancamentos pertinentes de dados dos contratos e
de atas que competem 2 Secretaria Regional e Secretarias Executi-
vas no Sistema dos Tribunais de Contas e portal da transparéncia;

5. Realizar a publicagao pertinentes s Secretarias;

6. Criar sistema de controle, gerenciamento e otimiza¢io nas con-
tratagdes, evitando sobreposicio de servigos e buscando economi-
cidade e compra em escala;

7. Emitir ordem de servigos e efetuar distribuicao de cépias dos
CONtratos e anexos;

8. Monitorar a relagio empresa/empregado dos contratos, quanto
ao pagamento de saldrios e demais encargos;

9. Auxiliar o controle interno e a fiscalizagio no monitoramen-
to e recolhimentos trabalhistas, quando o Municipio responder
subsidiariamente e contatar as unidades usudrias dos contratos,
visando ao cumprimento pelas partes de todas as cldusulas do

contrato;



