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disposi¢oes em contrério.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 17 DE DEZEMBRO DE 2021.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

LEI No 4.034, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL FERNANDO ANTONIO CECILIA-
NO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ALTERA A LEI Ne 1.683, DE 26 DE MAIO DE 2006, QUE INSTITUI
O PLANO DE CARGOS CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SER-
VIDORES DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS — PCCR E A LEI
N. 1.976, DE 26 DE JUNHO DE 2008, QUE INSTITUI O PLANO DE
CARGOS CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DO
SERVICO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMEN-
TO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS — PCCR-
-SAAE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica extinta a Referéncia 102 do Grupo Ocupacional Fundamental
da Lei n.° 1.683, de 26 de maio de 2006 e da Lei n.° 1.976, de 26 de junho
de 2008.

Pardgrafo tnico. Os cargos integrantes da extinta Referéncia 102 passam a
integrar a Referéncia 103, com promogio para a Referéncia 104.

Art. 2° Os cargos integrantes da Referéncia 103 passam a integrar a Referén-
cia 104, com promogao para a Referéncia 105.

Art. 3° Os cargos integrantes da Referéncia 104 passam a integrar a Referén-
cia 105, com promogio para a Referéncia 106.

Art. 4° Os cargos integrantes da Referéncia 105 passam a integrar a Referén-
cia 106, com promogio para a Referéncia 107.

Art. 5° Os cargos integrantes da Referéncia 106 passam a integrar a Referén-
cia 107, com promogio para a Referéncia 108.

Art. 6° Os cargos integrantes da Referéncia 107 passam a integrar a Refe-
réncia 108, nio tendo esses cargos linha de promogio por se tratar da dltima
referéncia do Grupo Funcional Fundamental.

Art. 7° O cargo de motorista, integrante da atual Referéncia 105, passa a
integrar a Referéncia 108.

Art. 8° Fica concedido um reajuste de 10,40% (dez in-
teiros e quarenta centésimo por cento) sobre os valores constantes da tabela
de vencimentos dos servidores ptiblicos municipais efetivos e comissionados,
empregados publicos, bem como do subsidio dos agentes politicos da Admi-
nistrago Direta e Indireta do Municipio de Angra dos Reis.

Pardgrafo tnico. Os proventos dos servidores inativos e pensionista do Insti-
tuto de Previdéncia de Angra dos Reis — ANGRAPREYV, serao reajustados na
mesma propor¢io ¢ data prevista no caput deste artigo.

Art. 9° Constituem anexos da presente Lei as novas Tabelas de Referéncias
do Grupo Funcional Fundamental da Administragio Direta e Indireta do

Municipio de Angra dos Reis, (Anexos I e II).

Art. 10. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dota-
¢bes orgamentdrias proprias.

Art. 11. Esta Lei entrard em vigor em 01 de fevereiro de 2022, revogando-se
as disposi¢oes contrdrias.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 17 DE DEZEMBRO DE 2021.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito

ANEXO |

TABELA DE REFERENCIA DO GRUPO FUNCIONAL FUNDAMENTAL
PMAR

PROMOGAO
Classe Il

INVESTIDURA
Classe Inicial

CARGO

Auxiliar de Servigos Gerais

103 Auxiliar de Zeladoria 104

Merendeira

Zelador

Jardineiro
104 Operador de Maquinas Duplicadora 105
Vigia Ambiental
Artifice I

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Consultdrio Dentdrio

Auxiliar de Eventos

Auxiliar de Laboratorio

Auxiliar de Mecanica
105 Auxiliar de Servigos Administrativos 106
Coveiro

Eletricista de Manutencdo de Veiculos

Maqueiro

Monitor de Educacdo Especial

Recepcionista

Vigilante

Auxiliar de Radiologia

106 107

Telefonista
107 Atendente de Enfermagem 108

Agente de Combate as Endemias
Agente de Controle de Vetores

Agente de Transito
108 Auxiliar de Bercario
Auxiliar de Recreagdo
Motorista

Motorista de Ambuldncia

ANEXO Il
TABELA DE REFERENCIA DO GRUPO FUNCIONAL FUNDAMENTAL
SAAE

INVESTIDUR ~

Classe Inicial Classe Il
103 Zelador 104

Auxiliar de Servigos de Saneamento

Calcetei
108 alceteiro 105
Pedreiro

Soldador

105 Auxiliar de Servigos Administrativos 106
Auxiliar de Laboratdrio de Saneamento
106 Telefonista 107

Bombeiro Hidraulico de Saneamento

107 Eletricista de Equipamentos de Saneamento 108

Mecanico
108 Motorista
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NO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEIL:

DISPOE SOBRE A CARREIRA DE AGENTE FISCAL SANITARIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre o Cargo de Agente Fiscal Sanitdrio, Carreira
considerada, para todos os efeitos legais, tipica e exclusiva de Estado.

Pardgrafo tnico. Os Agentes Fiscais Sanitdrios sio servidores integrantes do
quadro permanente de pessoal da Administragao Publica Municipal, estrutu-
rados em Carreira ¢ organizados em Classes.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 2° O Agente Fiscal Sanitdrio é a Autoridade Sanitdria Municipal compe-
tente para eliminar, reduzir ou prevenir riscos  satide e intervir nos problemas
sanitdrios decorrentes do meio ambiente, da producio e circulagio de bens e
da prestagio de servicos de interesse da satide, abrangendo:

I — o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente,
se relacionem com a satde, compreendidas todas as etapas e processos, da
produgio ao consumo;

II - o controle da prestagio de servigos que se relacionem, de forma
direta ou indireta, com a satde;

III — o controle sobre 0 meio ambiente, o processo de trabalho,
habita¢io e outros, sempre que impliquem riscos a satde.

Art. 3° Sio atribuicoes dos ocupantes do Cargo de Agente Fiscal Sanitdrio
aquelas descritas no Anexo I desta Lei.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO DO CARGO E DA CARGA HORARIA DE
TRABALHO

Art. 4° O quantitativo é de 38 (trinta e oito) Cargos para Carreira de Agente
Fiscal Sanitdrio.

Art. 5° A carga hordria de trabalho dos ocupantes do Cargo de Agente Fiscal
Sanitdrio é de 35 (trinta e cinco) horas semanais.

Pardgrafo tnico. O Agente Fiscal Sanitdrio, pela natureza de suas atribuicoes,
nio estd sujeito & marcagdo de pontos, sendo sua frequéncia aferida por meio
de Boletim de Frequéncia.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DE AGENTE FISCAL SANITARIO

Secao |
Da Investidura
Art. 6° A investidura no Cargo de Agente Fiscal Sanitdrio depende de aprova-
o em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser
o respectivo edital, para Classe Inicial da Carreira.
Parégrafo tnico. Os requisitos necessdrios para investidura sio os constantes
no Anexo I desta Lei.

Secao 11
Do Exercicio e Da Lotagao

Art. 7° O Agente Fiscal Sanitdrio ndo pode ter exercicio em servigo ou repar-
ticdo diversa daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos em Lei.

Secao 111
Dos Direitos e Deveres

Subsecio 1

Das Prerrogativas

Art. 8° O Agente Fiscal Sanitdrio, no exercicio de suas atribuigées, goza de
independéncia funcional e das prerrogativas inerentes ao livre exercicio do
Cargo, inclusive quanto as opinides emitidas em parecer, relatério ou qual-
quer outro instrumento similar.

Art. 9°. Sdo prerrogativas dos ocupantes do Cargo de Agente Fiscal Sanitdrio,
dentre outras previstas em Lei:

I — a inviolabilidade do teor de suas manifestacées oficiais, confor-
me sua independéncia funcional;

IT — instaurar e concluir a agdo fiscal;

III - iniciar acdo fiscal, imediatamente, e independente de ordem
ou autorizagio superior, quando observar algum indicio, ato ou fato, que pos-
sa ter consequéncias calamitosas a Satde Piablica;

IV — requerer das Autoridades competentes certidées, informagées
e diligéncias necessdrias ao desempenho de suas atribuicées;

V — ingressar e transitar liviemente em qualquer setor da Adminis-
tragao Publica Municipal;

VI - requisitar e obter o auxilio da Autoridade Policial, Judicial e/
ou Ministerial, face ao risco a sua integridade fisica ou em qualquer situagao
em que se faca necessdria a intervengio, para assegurar o pleno exercicio de
suas atribuicoes;

VII - portar Carteira Fiscal com Identidade Funcional condizente
com a dignidade da Carreira.

§ 1° Para cumprimento do que dispoe o inciso VII deste artigo, fica instituida
a Cédula de Identidade Funcional destinada aos ocupantes ativos do Cargo
de Agente Fiscal Sanitdrio, documento este constituido de fé publica e com
validade em todo o territério nacional, para o fim exclusivo de identificagao
civil previsto no inciso V do artigo 2° da Lei Federal n° 12.037, de 1° de
outubro de 2009.

§ 20 O Titular do Orgéo Sanitdrio Municipal baixard ato normativo referente
a0 modelo, controle, uso e confec¢ao da Cédula de Identidade Funcional.

Subsecao 11
Das Obrigagoes e Vedagoes

Art. 10. Sao obrigacoes dos ocupantes do Cargo de Agente Fiscal Sanitdrio,
dentre outras previstas em Lei:

I — manter ilibada a conduta ptblica, apresentando-se, no exercicio
de suas atribuicoes, de forma condizente com o Cargo que exerce, tanto no
aspecto de apresentagdo pessoal, como na postura moderada, onde seus atos,
expressoes, forma de comunicacio e comportamento demonstrem equilibrio,
sobriedade e discricao;

IT — exercer, com dignidade e expertise, as atribuigées do seu Cargo;

III — atentar para fiel execugio dos trabalhos do Orgio Sanitério
Municipal e pela correta aplicagio das Normas Sanitdrias;

IV — indicar fundamentos técnicos nas manifestacoes oficiais;

V — observar o sigilo funcional quanto a todos os procedimentos
em que atuar e, especialmente, naqueles que envolva diretamente os interesses
do Orgﬁo Sanitdrio Municipal;

VI — representar a Autoridade competente sobre irregularidades
que afetem o bom desempenho de suas atividades funcionais, bem como qual-
quer situacio definida em Lei como crime;

VII - buscar o aprimoramento continuo, com vista ao aperfeicoa-
mento de seus conhecimentos na drea sanitaria;

VIII - relacionar com cordialidade e presteza com as Autoridades
superiores e com os administrados;

IX — nio se identificar como Autoridade Sanitdria Municipal fora
de seu horério de trabalho, para se valer das prerrogativas do Cargo;

X — velar pelo prestigio da categoria, da dignidade profissional e do
aperfeicoamento de sua instituigio;

XI — nio indicar nome de nenhum profissional ou de empresa,
quando em exercicio da acio fiscal;

XII — declarar-se impedido, nos termos da Lei;

XIII — cumprir os prazos, nio os excedendo sem justo motivo;

XIV — nio se utilizar da condicio de Autoridade Sanitdria Munici-
pal para alterar, indevidamente, o curso da agio fiscal e/ou obstar a instaura-
¢ao de Inquérito Sanitdrio, ou Processo Administrativo Sanitdrio;

XV — zelar pela regularidade e celeridade processual sob sua respon-
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sabilidade;

XVI — assistir, assessorar e prestar apoio, quando solicitado ou
quando presenciar procedimentos fiscais, nos quais o colega esteja sofrendo
ou na iminéncia de sofrer qualquer forma de embarago ao desempenho de
suas atribuicoes.

Pardgrafo tinico. O Agente Fiscal Sanitdrio nio poderd participar de Comis-
sa0 ou Banca de Concurso, nem intervir em seu julgamento ou participar na
organiza¢io de lista para promocio, quando concorrer parente consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau, bem como conjuge ou
companheiro.

Art. 11. Além das vedagoes inerentes a sua condicdo de servidor publico civil,
¢ proibido aos ocupantes do Cargo de Agente Fiscal Sanitdrio, exceto o servi-
dor inativo, mesmo em licenca ou afastamento de qualquer natureza:

I — desempenhar qualquer outra atividade incompativel com o
exercicio do Cargo, na forma da Lei;

II — exercer advocacia;

III — assumir responsabilidade técnica;

IV — prestar assessoria, consultoria ou auditoria em matéria sanita-
ria, para setores regulados, e/ou relacionados, e/ou administrados;

V — participar de sociedade comercial, exceto nos casos previstos

em Lei.
Pardgrafo tnico. O Agente Fiscal Sanitdrio, na condicao de inativo, que es-
tiver exercendo Cargo Comissionado ou Fungio Gratificada, terd as mesmas
proibicoes atribuidas aquele servidor em atividade, conforme descrito no
caput e seus incisos.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 12. O desenvolvimento funcional do Agente Fiscal Sanitdrio tem por
objetivo:

I - incentivar a melhoria do desempenho das atribuicées
do Cargo;

IT — oferecer perspectivas de progresso na Carreira;

III — estimular a qualificacdo profissional e o aprimora-
mento das técnicas e formas de exercicio das atribuigdes do Cargo.
Art. 13. O desenvolvimento funcional dd-se por Progressao Salarial Automa-
tica e Progressao Salarial por Merecimento.

Secao 11

Das Progressoes
Art. 14. O Cargo de Agente Fiscal Sanitdrio é estruturado em Carreira e
ordenado em Classes.
Pardgrafo tnico. Com a instituicio de novas Classes na Carreira de Agente
Fiscal Sanitirio, os atuais ocupantes do Cargo serao reenquadrados na forma
da Tabela IT do Anexo II desta Lei.
Art. 15. A Progressio Salarial Automdtica consiste na passagem de uma Classe
para outra imediatamente superior da Carreira de Agente Fiscal Sanitdrio, e
dar-se-4 apds satisfeitos os seguintes requisitos:

I — estabilidade no Cargo para os integrantes da Classe Inicial;

IT — 4 (quatro) anos ininterruptos de efetivo exercicio na Classe em
que estiver posicionado;

III - nio ter cometido infragao disciplinar durante o perfodo men-
cionado no inciso anterior, a qual tenha sido aplicada a pena de suspensio,
hipétese em que recomegard a contagem.

§ 1° Para efeito de Progressio de que trata este artigo, as licengas e os afas-
tamentos sem remuneracio nao serio contados como tempo de efetivo exer-
cicio.

§ 20 O Agente Fiscal Sanitdrio, depois de cumprir o estdgio probatério, pro-
gredird automaticamente para Classe I da Carreira.

Art. 16. O Agente Fiscal Sanitdrio faz jus & Progressio Salarial por Mereci-
mento, conforme dispoe a Segao I do Capitulo V da Lei Municipal n° 1.683,
de 26 de maio de 2006.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Secao |
Do Vencimento

Art. 17. Os ocupantes do Cargo de Agente Fiscal Sanitdrio serdo remunera-
dos sob a forma de vencimento, conforme os valores descritos na Tabela I do
Anexo II, a partir da entrada em vigor dos efeitos financeiros.

Pardgrafo unico. Os Agentes Fiscais Sanitdrios fardo jus aos reajustes e demais
vantagens concedidas ao funcionalismo ptblico municipal.

Secao 11
Do Adicional de Produtividade Fiscal

Art. 18. Os ocupantes do Cargo de Agente Fiscal Sanitdrio fardo jus ao Adi-
cional de Produtividade Fiscal previsto no Artigo 61 da Lei Municipal n°
412/L0O, de 20 de fevereiro de 1995, equivalente ao percentual de até 50%
(cinquenta por cento) do valor que perceberem mensalmente a titulo de ven-
cimento.

§ 1° A percepgao da vantagem de que trata este artigo, dependerd de prévia
apuragao da pontuagio obtida pelo Agente Fiscal Sanitdrio no més anterior
a0 pagamento, através do preenchimento do Mapa de Producio Individual e
de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela II - Indicadores de Produ-
tividade, constante do Anexo III desta Lei.

§ 2° De acordo com a pontuagio obtida na forma do pardgrafo anterior, o
Agente Fiscal Sanitdrio receberd o percentual correspondente e estabelecido
na Tabela I — Faixas de Pontuacio por Produtividade do Anexo III desta Lei.
§ 3° Os pontos referentes autuagoes e demais atividades serdo somados,
cumulativamente, aos pontos da respectiva inspegao por tipo de estabeleci-
mento.

Art. 19. O Agente Fiscal Sanitdrio nomeado para Cargo em Comissio ou
Funcio Gratificada, inerentes as atividades de Fiscalizaao Sanitdria, fard jus
a0 Adicional de Produtividade Fiscal, correspondente ao percentual maximo,
estabelecido na Tabela I - Faixas de Pontuagao por Produtividade do Anexo
IIT desta Lei.

Art. 20. No caso de afastamento do servico em virtude de motivos conside-
rados por Lei como efetivo exercicio ou compensagio de horas extraordind-
rias trabalhadas, o Agente Fiscal Sanitdrio perceberd, a titulo de Adicional
de Produtividade Fiscal, o equivalente 2 média de pontuacio dos tltimos 3
(trés) meses.

Art. 21. Compete ao chefe imediato ratificar ou glosar os procedimentos fis-
cais realizados, atribuindo os pontos relativos a cada tarefa realizada, os quais
s6 poderio ser considerados e pagos mediante decisao do titular da Secretaria
Municipal onde o Agente Fiscal Sanitdrio estiver lotado.

§ 1° Os documentos geradores do direito de recebimento do Adicional de
Produtividade Fiscal, af incluido 0 Mapa de Produgao Individual mensal, se-
rao arquivados pelo setor competente, por 5 (cinco) anos.

§ 2° Serd pessoalmente responsabilizado e penalizado, na forma da Lei Muni-
cipal n° 412/L.0O., de 20 de fevereiro de 1995, o Agente Fiscal Sanitdrio e o
chefe imediato que comprovadamente, usar de artificio para obter ou atribuir
pontos indevidamente.

Art. 22. O Adicional de Produtividade Fiscal serd computado para fins de
férias, licenca prémio e gratificagio natalina, tendo como referéncia a média
dos pontos dos 3 (trés) tltimos meses.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta do
orcamento préprio do Poder Executivo.

Art. 24. O Anexo I desta Lei passa a integrar a Lei Municipal n° 1.683, de 26
maio de 2006, para todos os efeitos legais.

Art. 25. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

§ 10 Os efeitos financeiros desta Lei somente entrardo em vigor em 1 de
fevereiro de 2022.

§ 2° Ficam assegurados, aos Agentes Fiscais Sanitdrios, o recebimento do Adi-
cional de Produtividade Fiscal no percentual de até 100% (cem por cento),
conforme estabelecido na Tabela IT — Faixas de Pontuagio x Produtividade do
Anexo I da Lei Municipal n°® 2.020, de 18 de julho de 2008, até a entrada em
vigor dos efeitos financeiros previstos no pardgrafo anterior.

§ 3° A Tabela I do Anexo II nio serd reajustada na data-base 2022.

Art. 26. Ficam revogadas as disposi¢coes em contrério.
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MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 17 DE DEZEMBRO DE 2021.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito

ANEXO 1

Cargo: Agente Fiscal Sanitdrio Objetivos:

Orientar o cumprimento do Cédigo Sanitdrio Municipal e das
Normas Sanitdrias Legais e/ou Regulamentares da Esfera Federal, Estadual e
Municipal.

Principais atribuigées:

1. participar de programas e atividades de controle de doencas en-
démicas, exdticas e outras, com o monitoramento da circulagio de produtos
destinados ao consumo humano ou animal, sob a responsabilidade da defesa
sanitaria;

2. executar a fiscalizagio, inspegio e vigilancia sanitdria;

3. identificar os principais problemas de satde da populagao;

4. fiscalizar os setores regulados e os administrados, visando a me-
lhoria do saneamento bdsico e das condi¢des sanitdrias, estruturais, ocupacio-
nais e ambientais;

5. vistoriar as instalagoes prediais de abastecimento de 4gua, o fim
dos dejetos e das dguas servidas, e o destino dos residuos sélidos;

6. fazer inquéritos sanitdrios;

7. preencher registros referentes as suas atividades e preparar relaté-
rios;

8. intervir, através de acoes de vigildncia sanitdria, em casos de
emergéncia e calamidade publica;

9. exercer a fiscalizagio e a vigilincia em sadde ambiental na quali-
dade da 4gua, solo, ar e contaminantes ambientais;

10. coletar e encaminhar ao laboratério oficial, amostras de alimen-
tos, 4gua, aditivos para alimentos e matérias—primas de alimentos, para fins de
controle de qualidade ou andlise fiscal;

11. fiscalizar e inspecionar o embarque, desembarque e as condi-
coes de transporte do pescado;

12. lavrar termos de intimacio e de coleta de amostras, autos de
infragio, de apreensao, de inutilizagio e de multa, bem como outros instru-
mentos legais, conforme a legislacao vigente dispuser;

13. instruir processos e apurar dentincias e reclamagoes;

14. realizar outras atividades previstas em Lei.

Requisitos minimos para o provimento:

Ensino Médio Completo.

Referéncia Salarial:

Classe Inicial da Carreira de Agente Fiscal Sanitdrio.

Desenvolvimento Funcional:

Progressao Salarial Automdtica;

Progressao Salarial por Merecimento.

ANEXO II
Tabela |
Classe Classe | Classe Il Classe lll Classe IV Classe
Inicial Especial
R$ 5.615,54 | R$ 6.436,96 | R$ 7.188,76 | R$ 7.809,68 | R$ 8.721,80 | R$ 9.754,00
Tabela ll
Referéncia/Padréo Atual | 203 -AaE | 203—-FaJ | 203-Ka O | Promovidos
Referéncia
204
Novo Enquadramento Classe Il Classe IlI Classe IV Classe
Especial
ANEXO Il

Tabela | — Faixas de Pontuagao x Produtividade

1000 até 2999 pontos. 12,5%
3000 até 3999 pontos. 25%
4000 até 4999 pontos. 37,5%
A partir de 5000 pontos. 50%

Tabela Il - Indicadores de Produtividade

A1 | Lojas 50
A1 | Perfumaria 50
A2 | Academia de Ginastica 100
A2 | Acougue 100
A2 | Aplicacdo de Piercing/Tatuagem 100
A2 | Bar e Similares 100
A2 | Casa de Tintas 100
A2 | Cemitério 100
A2 | Clubes e Associagdes Recreativas 100
A2 | Estabelecimentos Educacionais 100
A2 | Feiras / Comércio Ambulante 100
A2 | Hortifruti 100
A2 | Hotel/ Motel/ Pousada e Congéneres 100
A2 | Instituto/ Saldo de Beleza / Barbearia 100
A2 | Local de Lazer e Religioso 100
A2 | Marmoraria 100
A2 | Material de Construgédo 100
A2 | Mercado / Mercearia 100
A2 | Oficina Mecanica ou Nautica 100
A2 | Outros Estabelecimentos, Atividades, Ambientes, Transportes e 100
Servigos ndo Especificado Anteriormente
A2 | Padaria 100
A2 | Peixaria 100
A2 | Piscina 100
A2 | Transporte de Passageiros 100
A2 | Transporte com Servigo de Alimentacéo (Trailers) 100
A2 | Transporte de Alimentos / Medicamentos 100
A2 | Transporte de Produtos de Interesse a Saude 100
A3 | Industria de Alimentos 150
A3 | Lavanderias 150
A3 | Restaurantes 150
A3 | Supermercados 150
B1 Adverténcia 100
B1 Imposicdo de Mensagem Retificadora 100
B1 Intimagéo 100
B1 | Notificagao 100
B2 | Infragdo Leve 150
B2 | Proibigéo 150
B2 | Suspenséo 150
B3 | Apreenséao 250
B3 | Inutilizagdo 250
B4 | Cancelamento de Licenciamento Sanitario 300
B4 | Infracdo Grave 300
B5 | Desinterdicdo 400
B5 | Infragdo Gravissima 400
B5 | Interdicdo 400
B6 Multa no Valor de até R$ 75.000,00 500
B7 | Multa no Valor de R$ 75.000,01 até R$ 200.000,00 750
B8 | Multa no Valor de R$ 200.000,01 até R$ 1.500.000,00 1000
B9 | Multa no Valor Acima de R$ 1.500.000,00 1250
C1 Informacéo em Processo Interno 50
C1 Lavratura de Roteiro de Inspegdo, Rétulo de Inviolabilidade de 50
Amostras e de Amostras de Contraprova, Laudo Técnico de
Inspecéo e Termo de Visita
C1 Liberacdo de Licenciamento Sanitario 50
C1 Procedimentos por Meios Eletrdnicos 50
C2 | Abertura de Processo Administrativo 100
C2 | Andlise e/ou Parecer em Processo 100
C2 | Atendimento as Ordens de Servigo 100
C2 | Coleta de Amostras para Andlise 100
C2 | Despacho e/ou Encaminhamento Processual 100
C2 | Elaboragéo de Relatérios 100
C2 | Instauragdo de Processo Interno 100
C2 | Outras Atividades Inerentes as Atribuigdes do Cargo 100
C3 | Atividade Educacional / Palestra 150
C3 | Instauragdo de Inquérito Sanitario 150
C3 | Instauragdo de Processo Administrativo Sanitario 150
C3 | Plantdo para Atendimento via Internet 150
C3 | Servico Especial Designado pelo Secretario, Diretor / 150
Coordenador, Gerente ou Chefe de Servico / Dia
C3 | Servigco em Substituigdo Ao Gerente / Coordenador / Diretor / ou 150
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Chefe de Servigo / Dia
C3 | Vistoria em Denuncias e Reclamacgdes 150
C4 | Participacéo em Cursos / Dia 300
C4 | Plantao - Prontidao ou Sobreaviso / Dia 300

LEI No 4.036, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL FERNANDO ANTONIO CECILIA-
NO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEIL:

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL E AD-
MINISTRATIVA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDI-
RETA DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

Art. 1° A nova estrutura organizacional e administrativa da Administragio
Piblica Direta e Indireta do Municipio de Angra dos Reis passa a ser a cons-
tante do Anexo Unico da presente Lei.

Art. 2° As competéncias e atribuicoes dos cargos criados através da presente
Lei serdo estabelecidas por meio de Decreto.

Art. 3° Ficam transformadas:

I — Secretaria Executiva de Planejamento e Gestao Estratégica em Secretaria
de Planejamento e Parcerias - SE - (Sigla SPP);

II — Secretaria Executiva de Cultura e Patriménio em Secretaria de Cultura e
Patriménio - SE- (Sigla: SCP);

IIT — Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade em Secretaria

de Infraestrutura e Obras Publicas — SE - (Sigla: SIOP).
Art. 4° Ficam criadas:
I — Secretaria de Desenvolvimento Regional — SE - (Sigla: SDR);

IT — Secretaria Executiva do Parque Mambucaba, da Secretaria de Desenvol-

vimento Regional - CC-1 - (Sigla: SDR.SEPM);

III — Secretaria Executiva de Comunicagio, da Secretaria de Governo e Rela-

¢oes Institucionais — CC-1 - (Sigla: SGRI.SECO);

IV — Secretaria-Executiva de Chefia de Gabinete, da Secretaria de Governo e

Relagoes Institucionais — CC-1 - (Sigla: SGRL.SECG);
V — Secretaria de Urbanizagio, Parques e Jardins — SE - (Sigla: SUPJ);
VI — Secretaria de Seguranca Publica — SE - (Sigla: SSP);

VII — Secretaria-Executiva de Finangas, da Secretaria de Financas — CC-1 -

(Sigla: SFI.SEFI);

VIII — Secretaria-Executiva de Recursos Humanos, da Secretaria de Adminis-

tragio — CC-1 - (Sigla: SAD.SERH).
Art. 5° Ficam remancjadas:

I - A estrutura organizacional e administrativa da Secretaria Executiva da Ilha
Grande para compor a estrutura da Secretaria de Desenvolvimento Regional;

IT — A estrutura organizacional e administrativa da Secretaria Executiva de
Servigo Publico para compor a estrutura da Secretaria de Desenvolvimento
Regional.

Art. 6° Ficam criados, extintos e transformados os seguintes cargos de comis-
sdo e funcoes gratificadas nas respectivas Secretarias:

I — Secretaria de Governo e Relagées Institucionais:

Ficam criados:

a) Secretaria-Executiva de Comunica¢io — CC-1 — SGRI.SECO;

b) Secretaria-Executiva de Chefia de Gabinete — CC-1 — SGRL.SECG;
¢) Assessoria de Politicas Pablicas — CC-3 — Sigla: SGRI.LASPOP;

d) Assessoria de Relagdes Institucionais — CC3 — Sigla: SGRI.ASRI;
e) Coordenacio Técnica de Jornalismo — CT - Sigla: CT.JORN;

f) Departamento de Administragio — FG — Sigla: SGRI.DEADM.
Ficam extintos:

a) Assistente de Prestacao de Contas — FG -3;

b) Secretaria-Executiva de Planejamento e Gestao Estratégica — CC-1.
Fica transformado:

a) Chefia de Gabinete em Superintendéncia de Administracio e Legislagio —

CC-2 - Sigla: SGRI.SUADL.
IT — Secretaria de Planejamento e Parcerias
Ficam criados:

a) Assessoria de Desenvolvimento e Programagao em TI - CC-3 — Sigla: SPP.
ASDP;

b) Assessoria Técnica de Operagoes em TI — CC-3 — Sigla: SPRPATOP;

¢) Coordenagao Técnica de Telecomunicagio e Transformagao Digital — CT

— Sigla:SPP. CTTTD;

d) Departamento de Controle Interno — FG-1 — Sigla: SPPDECIN;

e) Assessoria Juridica - AJ — Sigla: SPRASJUR;

f) Departamento de Prestagio de Contas - FG-1 — Sigla: SPRPDPCON.
Ficam extintos

a) Assistente de Prestacao de Contas — FG-3;

b) Secretaria Executiva de Planejamento e Gestao Estratégica — CC-1;
IIT — Secretaria de Administracao:

a) Assessoria de Administragio, Logistica e Gestao - CC-3 — Sigla: SAD.
ASALG;

b) Coordenacio Técnica de Infraestrutura e Logistica - CT — Sigla: SAD.
CTINL;

¢) Departamento de Gestao de Normativas e Procedimentos - FG-1 — Sigla:

SAD.DGNP;
d) Coordenacio de Gestao de Bens Permanentes - FG-2 — Sigla:SAD.CGBP;
e) Assessoria Juridica - AJ] — Sigla: SAD.ASJUR;

f) Coordenagio Técnica de Contratos - CT — Sigla:SAD.CTCON;



