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ANEXO I - ATRIBUICOES

A) CARGO DE ARQUITETO:

- realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagdo;

- elaborar orgamento;

- realizar estudo de viabilidade técnica, financeira e ambiental;

- executar, fiscalizar e conduzir obra, instalagéo e servigo técnico;

- realizar a supervisdo, coordenagdo, gestdo e orientagdo técnica; - elaborar planos, projetos,
vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;

- prestar assisténcia aos 0rgdos encarregados da representagdo judicial do Municipio e realizar
pericias proprias da area de atuagdo, para fins judiciais e extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Requisito de Acesso: Curso superior de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo e registro no
Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo - CAU.

B) CARGO DE ENGENHEIRO:

- realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagdo;

- elaborar orgamento;

- realizar estudo de viabilidade técnica, financeira e ambiental;

- executar, fiscalizar e conduzir obra, instalagdo e servigo técnico; - controlar a qualidade dos
suprimentos e servigos comprados e executados;

- elaborar planos, projetos, vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico,
auditoria e arbitragem;

- desenvolver projetos de engenharia nas respectivas modalidades;

- elaborar normas e documentagéo técnica;

- prestar assisténcia aos orgdos encarregados da representagdo judicial do Municipio e realizar
pericias proprias da area de atuagéo, para fins judiciais e extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Requisito de Acesso: Curso superior de gradua¢do em Engenharia nas diversas modalidades e
registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.

ANEXO IT

ANEXO | - TABELA DE VENCIMENTOS DOS ENGENHEIROS E ARQUITETOS DA PMAR

Classe Inicial A B C D E F
I 7.235,50| 8.031,41 | 8.256,28 | 8.487,46 | 8.725,11 | 8.969,41 9.220,56
] - 9.477,06 | 9.742,42|10.015,20 {10.295,63 (10.583,91 10.880,26
1 - 11.182,93|11.496,05 |11.817,94 [12.148,85 (12.489,02 12.838,71
Classe G H 1 J K L M
| 9.478,73 | 9.744,14(10.016,97 |10.297,45 |10.585,78 [10.882,18 11.186,88
] 11.184,90|11.498,08 (11.820,03 (12.150,99 (12.491,21 (12.840,97 13.200,52
1 13.198,19|13.567,75 |13.947,64 (14.338,18 |14.739,65 |15.152,36 15.576,63

Classe N o P Q R
I 11.500,11|11.822,11|12.153,13 [12.493,42 |12.843,24
1] 13.570,13[13.950,09 [ 14.340,70 [14.742,24 [15.155,02
n 16.012,78 |16.461,14 {16.922,05 (17.395,87 |17.882,96

ANEXO Il - ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Referéncian.2 300 Classe |
Referéncian.? 301 Classe Il
Referéncia n.? 302 Classe llI

L E I Ne 3842, DE 04 DE FEVEREIRO DE

2019.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO
CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO INSTITUTO MUNICIPAL DO
AMBIENTE DE ANGRA DOS REIS — IMAAR E SOBRE OUTRAS
PROVIDENCIAS PARA MAIOR EFICIENCIA NA EXECUCAO DAS
POLITICAS MUNICIPAIS DE MEIO AMBIENTE.

Capitulo I
Da criagdo e Fungoes Institucionais

Art. 1° Fica criado o Instituto Municipal do Ambiente de Angra dos

Reis - IMAAR, entidade integrante da Administragdo Publica Municipal
Indireta, submetida ao regime autdrquico, com funcio de executar as
politicas publicas municipal do meio ambiente adotadas pelos Poderes
Executivo e Legislativo

§ 1° O Instituto terd como 6rgio maximo o Conselho Diretor.

§ 2° A natureza de autarquia especial conferida ao Instituto é
caracterizada por autonomia administrativa e patrimonial, assegurando-se-
lhe, nos termos desta Lei, as prerrogativas necessdrias ao exercicio adequado
de sua competéncia.

Art. 2° A instalagio do Instituto implicard na extin¢do da
Secretaria-Executiva de Meio Ambiente - SEMAM, com a consequente
transferéncia de suas competéncias e atribuigées, acervo técnico e
patrimonial.

Art. 3° Ao Instituto compete implementar, em sua esfera de
atribui¢des, a politica municipal de meio ambiente, em especial:

I — conduzir os processos de licenciamento ambiental de
competéncia municipal e expedir as respectivas licengas, assim como o
acompanhamento de suas condicionantes;

IT — exercer o poder de policia em matéria ambiental, aplicando
medidas acauteladoras e sangdes administrativas, em decorréncia da pratica
de infracoes administrativas ambientais, observado os dispositivos legais
existentes;

III — expedir normas regulamentares sobre as matérias de sua
competéncia;

IV — gerir as unidades municipais de conservagao da natureza e
outros espacos territoriais e seus componentes a serem especialmente
protegidos, incluindo aqueles nao previstos no Sistema Nacional de

Unidades de Conservacao—SNUC;

V — celebrar termos de ajustamento de conduta, nas hipéteses

previstas nalegislagio;

VI — resolver quanto 2 celebracio, alteragao ou extingio de seus

contratos, convénios, ou atos similares;

VII - adquirir, administrar e alienar seus bens, observada a
legislagao especifica;

VIII — aprovar o seu regimento interno;

IX — elaborar relatério anual de suas atividades, nele destacando
o cumprimento da politica municipal de meio ambiente;

X — promover agbes de recuperagio ambiental;
XI - realizar agdes de controle ¢ desenvolvimento florestal.

Capitulo II
Do Conselho Diretor

Art. 4° O Conselho Diretor serd composto pelo Diretor-
Presidente, os Superintendentes, Diretor de licenciamento e fiscalizagao
ambiental e Diretor de Licenciamento urbanistico, que decidirio por
maioria absoluta.

§ 1° Cabe ao Diretor-Presidente o voto préprio e de qualidade.

§ 2° Cada diretor votard com independéncia, fundamentando



Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
12 Ano XV - n° 996 - 05 de Fevereiro de 2019

seuvoto.

§ 3° A critério do Diretor Presidente, outros servidores poderio ser
convidados para participar das sessoes, visando dirimir davidas técnicas
especificas.

Art. 5° As sessoes do Conselho Diretor sero registradas em atas, que
ficardo arquivadas e disponiveis para conhecimento geral.

§ 1° Quando a publicidade puder violar segredo protegido por lei, os
registros correspondentes serao mantidos em sigilo, excetuando-se aos 6rgaos
de controle.

§2° O Conselho Diretor se reunird no minimo uma vez por més, ou,
extraordinariamente, quando solicitado pelo Diretor-Presidente.

Art. 6° Compete ao Conselho Diretor:

I — submeter ao Prefeito, as modificagoes do regulamento do
Instituto;

IT — editar normas sobre matérias de competéncia do Instituto;
IIT — aprovar o regimento interno;

IV — resolver sobre a aquisicdo ¢ a alienagio de bens;

V — decidir sobre matérias de maior complexidade.

Art. 7° Os membros do Conselho Diretor devero possuir formagio
superior e elevado conceito no campo de sua especialidade.

Art. 8° Caberd também aos membros do Conselho Diretor, a dire¢ao
das unidades administrativos do Instituto.

Art. 9° Cabe ao Diretor Presidente a representagio do Instituto, o
comando hierdrquico sobre o pessoal e o servico, exercendo todas as
competéncias administrativas correspondentes, bem como a presidéncia das
sessoes do Conselho Diretor.

Pardgrafo tnico. O Instituto contard com uma Assessoria juridica,
sendo o cargo de Procurador-Chefe privativo de Procurador Municipal.

Capitulo III
Da Atividade e do Controle

Art. 10. A atividade do Instituto serd juridicamente condicionada
pelos principios da legalidade, probidade administrativa, celeridade, finalidade,
razoabilidade, proporcionalidade, impessoalidade, igualdade, publicidade,
eficiéncia, devido processo legal, ampla defesa e moralidade.

Art. 11. Ressalvados os documentos e os autos cuja divulgagao possa
violar segredo protegido ou a intimidade nos termos da legislacao prépria
vigente, todos os demais, uma vez finalizados, permanecerio abertos a consulta
publica e, sempre que possivel, no sitio eletrdnico do Instituto.

Pardgrafo tnico. Desde que requerido e aprovado na forma do caput
deste artigo o Instituto garantird o tratamento confidencial das informagées
técnicas, operacionais, econdmico-financeiras e contdbeis que solicitar as
empresas, nos termos do regulamento.

Capitulo IV

Da fiscalizacio e poder de policia

Art. 12. Fica vedada a realizacio por terceiros da fiscalizacio de
competéncia do IMAAR, sendo estas fungées, exclusivas dos agentes fiscais de

urbanismo e analistas ambientais do Municipio.

Capitulo V
Do Regime aplicével aos
Analistas Ambientais e Agentes Fiscais de Urbanismo

Art. 14. Os Analistas Ambientais ¢ os Agentes Fiscais de
Urbanismo sao servidores integrantes do quadro permanente de pessoal da
Administracio Pablica Municipal, organizados em carreira, na qual o
ingresso se efetiva por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
organizado pela Administragio Ptblica Municipal.

Art. 15. O cargo de Analista Ambiental e Agente Fiscal de
Urbanismo do Municipio sio organizados em carreira escalonada em 06
(seis) classes, sendo iguais os direitos e deveres de seus integrantes,
ressalvadas as disposicoes legais pertinentes.

Art. 16. A promogio dos Analistas Ambientais e Agentes Fiscais
de Urbanismo do Municipio, enquadrados em anexo desta Lei, consiste no
acesso de uma classe para a outra imediatamente superior da carreira e dar-
se-d4 pelo critério de antiguidade, apds serem satisfeitos os seguintes
requisitos:

I - estabilidade no cargo para os integrantes da Classe Inicial;

11 - quatro anos ininterruptos de efetivo exercicio, no minimo, na
classe em que estiver posicionado;

III - nao ter cometido infracdo disciplinar durante o intersticio
referido no inciso anterior, a qual tenha sido aplicada a pena de suspensio,
hipétese em que recomegard a contagem.

§ 1° Para efeito de promogao, as licengas e os afastamentos sem
remuneragao nio sio contados como tempo de efetivo exercicio.

§ 20 O Analista Ambiental e o Agente Fiscal de Urbanismo do
Municipio, depois de cumprido o estdgio probatdrio, passa
automaticamente a Classe I.

Art. 17. O Analista Ambiental e o Agente Fiscal de Urbanismo
do Municipio, no exercicio de suas funcoes, goza de independéncia
funcional e das prerrogativas inerentes ao livre exercicio da funcio, inclusive
quanto as opiniées emitidas em parecer, relatdrios ou qualquer instrumento
similar.

Art. 18. Sdo prerrogativas do Analista Ambiental e do Agente
Fiscal de Urbanismo do Municipio:

I - inviolabilidade pelo teor de suas manifestagoes oficiais,
conforme sua independéncia funcional;

IT - requisitar auxilio e colaboragio das autoridades publicas para
o desempenho de suas fungées;

III - requisitar das autoridades competentes certidées,
informacoes e diligéncias necessdrias ao desempenho de suas fungoes;

IV - ingressar e transitar liviemente em qualquer setor da
Administracio Publica Municipal;

V - portar carteira de identidade funcional condizente com a
dignidade da carreira.

Art. 19. Sdo deveres do Analista Ambiental e do Agente Fiscal de
Urbanismo do Municipio, além de outros previstos em Lei:
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I - manter ilibada a conduta publica;
IT - zelar pelo pela dignidade de suas funcées;
III - indicar os fundamentos técnicos manifestagoes oficiais;

IV - observar aos prazos, nio excedendo, sem justo motivo, os prazos

nos servigos aseu cargo;

V - velar pela regularidade e celeridade dos processos em que
intervenha;

VI - guardar segredo sobre assunto de cardter reservado que conhega
em razdo do cargo ou fungio;

VII - declarar-se impedido, nos termos da Lei;

VIII - adotar, nos limites de suas atribui¢es, as providéncias cabiveis
em face de irregularidade de que tenha conhecimento ou que ocorra nos
servicos a seu cargo;

IX - representar ao Diretor-Presidente da pasta sobre irregularidades
que afetem 0 bom desempenho de suas atribuicoes.

Art. 20. O Analista Ambiental e o Agente Fiscal de Urbanismo do
Municipio ndo poderao participar de Comissio ou Banca de Concurso, intervir
no seu julgamento e participar na organizagio de lista para promogao, quando
concorrer parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, bem como conjuge ou companheiro.

Art. 21. Os Analistas Ambientais e os Agentes Fiscais de Urbanismo
do Municipio, serdo remunerados sob a forma de vencimento, cujos valores, a
partir da publicacdo desta Lei, encontram-se na tabela constante do Anexo II
desta Lei.

§ 1° Os Analistas Ambientais e os Agentes Fiscais de Urbanismo do
Municipio, fardo jus aos reajustes e demais vantagens concedidas ao
funcionalismo ptiblico municipal.

§ 20 O vencimento dos Analistas Ambientais e Agentes Fiscais de
Urbanismo do Municipio, guardard a diferenca minima de 7,5% (sete virgula
cinco por cento) de uma para outra classe da carreira, a partir do fixado por lei,
para o cargo de Analista Ambiental e Agente Fiscal de Urbanismo do Municipio
de Classe Inicial.

§ 3° O Analista Ambiental e o Agente Fiscal de Urbanismo do
Municipio, pela natureza de suas atribuigoes, nio estd sujeito a marcacio de
ponto, sendo sua frequéncia aferida através de Boletim de Frequéncia;

Art. 22. As disposicoes desta Lei sao validas ao Analista Ambiental e
ao Agente Fiscal de Urbanismo, carreira considerada, para todos os efeitos
legais, tipica e exclusiva de Estado.

Art. 23. A partir da data de publicacio desta Lei, os vencimentos dos
Analistas Ambientais e dos Agentes Fiscais de Urbanismo do Municipio, serao
os estipulados no Quadro I do Anexo I desta Lei.

Pardgrafo inico. Com a institui¢io de novas classes na Carreira de
Analista Ambiental e de Agente Fiscal de Urbanismo do Municipio, conforme
estabelecido nesta Lei, os atuais integrantes sio reenquadrados na forma do
Quadro II e III do Anexo II, que acompanhard a classe remuneratéria em que
estd inserido cada servidor, de acordo com a Lei municipal n° 1.683, de 26 de
maio de 2006, e suas alteracoes.

Capitulo V

Das Disposigoes Finais e Transitérias

Art. 24. Serdo transferidos para o quadro de pessoal do Instituto,
a contar da data de sua instalacdo, todos os cargos de provimento efetivo e
empregos publicos integrantes do quadro de pessoal das Secretaria
Executiva de Meio Ambiente.

Paragrafo tnico. A Superintendéncia de Habitacéo, e seu quadro
de pessoal, fica transferida & Secretaria Executiva de Assisténcia Social.

Art. 25. A estrutura do Instituto ¢ as atribuicoes dos cargos,
constam respectivamente nos anexos I e IIT desta Lei.

Art. 26. A Lei Municipal n.° 2.704, de 20 de dezembro de 2010,
passaa vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° Os Analistas Ambientais, em todas as suas
especialidades, farao jus ao adicional de produtividade fiscal equivalente a
até 50% (cinquenta por cento) do valor que perceberem mensalmente a
titulo de vencimento — base.

[...]1”(NR)
“Anexo — Faixas de Pontuacio X Produtividade
001 até 999 pontos 12,5 % de produtividade
1000 até 1999 pontos 25% de produtividade
2000 até 2999 pontos 37,5% de produtividade
A partir de 3000 pontos 50% de produtividade
Plantdo diurno (08:30 as 17:00 h) interno ou 150 pontos
externo, dias uteis
Plantdo noturno (18:00 as 21:00 h) interno ou 150 pontos
externo
Plantdo diurno (08:30 as 17:00 h) sabados, 150 pontos
domingos e feriados (por dia)
Plantdo noturno (18:00 as 21:00h) sabados, 150 pontos
domingos e feriados (por dia)
Plantdo para atendimento via internet 150 pontos
Plantdo de sobreaviso (08:30 as 17:00) 100 pontos
Plantdo que antecipar ou ultrapassar os horarios 25 pontos
supracitados (por hora)
Plantdo em postos avangados (por dia de 200 pontos
trabalho)
Afastamento considerado por lei como efetivo 150 pontos
exercicio (por dia)
Procedimentos por meios eletrénicos 50 pontos
Vistoria Fiscal 50 pontos
Vistoria Técnica 160 pontos
Pareceres diversos 60 pontos
Analise ou Parecer em Processos de outros 50 pontos
pedidos ndo previstos
Instaurag@o de PI (processo interno) 100 pontos
Informagdo em PI (processo interno) 50 pontos
Devolugao de equipamentos apreendidos 50 pontos
Vistoriar uso de inflamaveis, explosivos e 100 pontos
corrosivos
Notificagao 100 pontos
Intimagao 150 pontos
Adverténcia 150 pontos
Emitir relatérios 100 pontos
Acompanhar arquitetos, engenheiros ou outros 150 pontos

funcionarios da PMAR ou outras institui¢des
publicas em agdes especiais

Participa¢@o em cursos por dia de afastamento 150 pontos

Servigo especial designado pelo Secretario, 150 pontos
Diretor/Coordenador, Gerente ou Chefe de
Servico, por dia

Servi¢o em substituicdo ao 150 pontos
Gerente/Coordenador/Diretor/Chefe de Servico
(por dia)
Auto de Embargo 150 pontos
Apreensdes de quaisquer naturezas 250 pontos
Outros inerentes as atribui¢des do cargo 100 pontos
Interdigdo de édreas por risco de acidentes naturais 120 pontos
Interdi¢do ou Desinterdi¢do de imdveis com fins 80 pontos
comercial, residencial ou industrial
Andlise ou Parecer em Processos de 160 pontos
Licenciamento Ambiental
Analise ou Parecer em carater consultivo em 70 pontos
Processos de Licenciamento Urbanistico
Analise ou Parecer em Processos de Avaliagdo 120 pontos
de Impacto Ambiental AIA
Analise ou Parecer em Processos de Valoragdo de 360 pontos

Dano Ambiental

Analise ou Parecer em Processos de Programas 240 pontos
de Recuperagio de Areas Degradadas — PRAD

Analise ou Parecer em Processos de Estudos de Impacto 160 pontos
Ambiental — EIA

Andlise ou Parecer em Processos de Relatdrio de Controle Ambiental - RCA 160 pontos
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Anélise ou Parecer em Processos de Plano de 160 pontos
Controle Ambiental — PCA

Acompanhamento de Pericia Judicial 160 pontos

Verificar as violagdes das normas sobre polui¢ao 160 pontos

sonora, hidrica, dos solos e atmosférica utilizando
equipamentos apropriados

Coleta de amostras para analises fisico-quimicas 160 pontos
e microbioldgicas

Palestras/ Atividades Educacionais 160 pontos
Autos de Infragdo e Multa: 100 pontos
Até R$1.000,00 200 pontos
R$ 1.000,01 até 10.000,00 400 pontos
R$ 10.000,01 até R$100.000,00 800 pontos

R$ 100.000,01 até R$ 1.000.000,00
Acima R$ 1.000.000,01 1600 pontos

[...]7 (NR)

Art. 27. A Lei Municipal n.© 1.980, de 26 de junho de 2008, passaa
vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 1° Os Agentes Fiscais de Urbanismo fario jus ao adicional de
produtividade fiscal equivalente a até 50% (cinquenta por cento) do valor que

perceberem mensalmente a titulo de vencimento-base.

[...]”(NR)

“Anexo - Tabela I — Faixas de Pontuacio X Produtividade

ANEXO 11

UADRO 1

Carreira/ Classe Classe I Classe I | Classe III | Classe IV Classe
Classe Inicial Especial

Analista R$ 5.625,44 | RS 6.638,01 |R$ 7.268,63 |R$ 8.277,40 RS 9.503,34 R$ 9.943,22
Ambiental

Agente R$ 5.615,54|R$ 6.436,96 |R$ 7.188,76 |R$ 7.809,68 RS 8.721,80 |R$ 9.754,00
Fiscal de
urbanismo

UADRO 11

Tabela de enquadramento da carreira de Analista Ambiental do Municipio

Analista Referéncia Atual 300 301 302
Ambiental Novo Classe IT Classe I1I Classe IV
Enquadramento
UADRO 111

Tabela de enquadramento da carreira de Agente Fiscal de Urbanismo do Municipio

Agente Referéncia Atal | 204 -AaC | 204—-DaF 204-Gal 204 -KaN
Fiscal de Novo Classe IT Classe I1I Classe IV Classe Especial

Urbanismo | Enquadramento

001 até 999 pontos. 12,5 % de produtividade

1000 até 1999 pontos 25 % de produtividade

2000 até 2999 pontos 37,5 % de produtividade

/A partir de 3000 pontos 50 % de produtividade”
[...].7(NR)

Art.26. Esta Lei entrard em vigor apés a data do dissidio coletivo dos

servidores ptblicos municipais, ficando revogadas as disposi¢oes em contrérios.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 04 DE
FEVEREIRO DE 2019.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito

ANEXO 1

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINAGCAO SiIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor Presidente SE 1
Superintendente de Meio Ambiente CC-2 2
Superintendente de Urbanismo
Assessor de Planejamento Urbano e Territorial CC-3 2
Assessor de Direito Urbano ¢ Ambiental
Chefe do Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo FG-1 8
Ambiental

Chefe do Departamento de Licenciamento Urbanistico
Chefe do Departamento de Fiscaliza¢do Urbanistica

Chefe do Departamento de Administra¢do, Logistica e
Gestdo de Pessoal

Chefe do Departamento do Fundo de Meio Ambiente
Chefe do Departamento da Protocolo

Chefe do Departamento do Bem Estar Animal

Chefe do Departamento de Controle Interno e Auditoria

Assistente de Gabinete FG-2 8
Assistente de RH

Assistente de Patrimonio e Almoxarife

Assistente de Tesouraria

Assistente de Contabilidade e Prestagdo de Contas
Assistente de Bem Estar Animal

Assistente de Pré analise

Assistente de Acervo

Coordenador Técnico de Interlocugio CT 8
Coordenador Técnico de Controle Urbano
Coordenador Técnico de Licenciamento Urbanistico
Coordenador Técnico de Operagdes

Coordenador Técnico do Centro de Estudos Ambientais
Coordenador Técnico de Unidade de Conservagido
Coordenador Técnico de Bem Estar Animal
Coordenador Técnico de Projetos Ambientais

Total 29

ANEXO III

Competéncias e atribui¢des administrativas da estrutura organizacional do
Instituto Municipal do Ambiente de Angra dos Reis— IMAAR.

Diretor-Presidente

Competéncias: Desenvolver planos, programas, projetos e acoes voltados
para a implementagdo da politica municipal de meio ambiente,
desenvolvimento urbano, regularizagio urbanistica e mobilidade urbana.

Atribuigoes:

Ordenar as despesas para a contratagio de obras e servigos visando ao
desenvolvimento dos planos, programas e projetos de sua pasta;

Presidir as reuniées do Conselho Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano;

Presidir o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano;

Representar o Poder Executivo Municipal, quando designado e em assuntos
de sua pasta;

Controlar e realizar avaliacoes peridédicas para verificagio do desempenho
individual do pessoal e dos setores;

Administrar o pessoal, recursos, informagoes e o patriménio do Instituto
delegando-se aos Superintendentes, Diretores, Assessores e demais
dirigentes corresponsdveis em seus respectivos setores;

Exercera titularidade do licenciamento municipal;

Exercer em suas relagoes interinstitucionais a titularidade dos atos
administrativos de sua pasta, tais como a emissio de oficios, memorandos e
demais documentos oficiais;

Promover, com os meios a sua disposicdo, a capacitagio do pessoal ¢ a
estruturagio de seus setores;

Aprovar e instituir resolucdes, normas, procedimentos internos e ordens de
Servigos;

Orientar e determinar a realizagio de atividades e tarefas de sua pasta, bem
como, verificar controlar a conformidade de sua execucio;

Determinar o planejamento, a realizagio e a verificagio do or¢amento anual
e plurianual de seu setor;

Definir, implementar e avaliar planos de metas.

Superintendente de Urbanismo

Competéncia: Viabilizar o processo da politica municipal urbanistica,
utilizando como diretriz a Legislagio Edilicia e Urbanistica do Municipio,
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observadas e respeitadas as Legislagoes estadual e Federal, no que couber.

Atribuigées:

Representar ou substituir o Diretor Presidente quando formalmente designado;
Gerenciar os encargos dos departamentos, coordenagdes e chefias, a fim de
promover a integragdo do setor;

Avaliar as sugestoes para alteragoes na Legislacio Edilica e Urbanistica
Municipal, considerando as necessidades caracteristicas dos processos de
licenciamento referentes do setor;

Conduzir as decisées no cumprimento de procedimentos técnicos
administrativos relacionados aos assuntos urbanisticos;

Definir estratégias de melhoramento dos servicos prestados para o
desenvolvimento urbano;
Acompanhar e intervir, quando necessdrio nos programas operacionais de
desenvolvimento municipal e os planos de ordenamento do municipio;
Coordenar a elaboragio e revisoes da lei de parcelamento, ocupagio ¢ uso do
solo, Cédigo de Obras, bem como seus regulamentos, observando as normas e
diretrizes aplicdveis; e demais propostas de legislacio e normas urbanisticas;
Atuar na elaboragio e revisao daslegislagoes e normas municipais relacionadas:
Ao licenciamento de obras publicas e particulares;
Ao desenvolvimento urbano no parcelamento, controle e uso do solo;
Ao espaco publico, A universalizagio da mobilidade e da acessibilidade do
espago urbano.

Coordenar os trabalhos dos Grupos Técnicos Multidisciplinar ¢ Comissées
relativas a legislagio urbanistica;
Colaborar nas agées de controle, fiscalizagio e monitoramento da expansio
urbana e da ocupagio do solo;
Elaborar as adequagbes necessdrias as legislagdes e normas que regulam o
territério do Municipio;
Assessorar e dar apoio técnico-administrativo aos conselhos, comissoes e
demais 6rgios colegiados vinculados a drea de atuagio da Superintendéncia;
Desenvolver outras atividades destinadas & consecugio de seus objetivos;

Superintendente de Assuntos Ambientais

Competéncia: Formular e executar a politica ambiental municipal, servicos e
atividades que se relacionem a elaboragio de projetos, licenciamento,
planejamento ambiental, gestao de unidades de conservagio, recuperagio e uso
sustentdvel dos recursos naturais do municipio, bem como exercer a supervisao
do cumprimento das normas de ordenamento ambiental.

Atribuicoes:

Representar ou substituir o Diretor-Presidente quando formalmente
designado;

Definir, avaliar e implementar a politica municipal de licenciamento, controle e
projetos ambientais;

Regulamentar, organizar e coordenar as atividades relativas ao licenciamento
para o cumprimento das normas referentes a0 meio ambiente;

Conduzir as decisées no cumprimento de procedimentos técnicos
administrativos relacionados aos assuntos ambientais;

Manter permanente coordenagio e integragio nas atividades de controle
ambiental do Municipio;

Apoiar e coordenar o licenciamento decorrente da aplicagio da legislagao
municipal, estadual e federal;

Apoiar a criagio de sistemas informatizados de controle e monitoramento da
execucio do licenciamento;

Supervisionar a coordenagdo dos trabalhos de elaboragio e implantagao dos
projetos de reflorestamento, de recuperacio de dreas degradadas, de planos de
bacias hidrogréficas e de protegio e aproveitamento sustentdvel dos recursos
costeiros;

Propor aprimoramentos para os procedimentos decorrentes da legislacio
ambiental municipal;

Definir instrumentos de controle, licenciamento e monitoramento;

Coordenar os trabalhos dos Grupos Técnicos Multidisciplinar e Comissoes;

Promover, de forma permanente, a protecio ambiental e a preservagio e
prote¢io da flora e da fauna;

Assessorar ¢ dar apoio técnico-administrativo aos conselhos, comissoes e
demais 6rgaos colegiados vinculados a drea de atuagao da Superintendéncia;

Desenvolver outras atividades destinadas & consecugio de seus objetivos;

Diretor de Protocolo
Competéncia: Administrar a entrada e saida de documentos e auxiliar

outros setores dO Instituto.

Atribuigoes:

Atendimento ao publico no que se referir a informacées sobre
documentagio;

Recebimento e encaminhamento dos documentos recebidos;

Apoiar sempre que solicitado os setores do Instituto;

Manter atualizado os arquivos e livros de protocolos, a fim de agilizar
qualquer tipo de consulta;

Operagio do sistema de controle de fluxo dos processos administrativos
municipais;

Efetuar, receber e transmitir ligacoes telefénicas que envolvam atividades do
Instituto;

Anotar os recados que forem necessdrios, repassando-os aos destinatdrios.
Executar outras atividades inerente ao cargo.

Diretor de Administragao, Logistica e Gestao de Pessoal

Competéncia: Gerir a logistica de transporte, manutengio, servigos gerais,
contratos e convénios celebrados pela Instituigio, bem como coordenar a
utilizagdo dos espagos, os recursos humanos, procedimentos
administrativos e de infraestrutura.

Atribuigoes:

Coordenar a aquisi¢ao e distribuigio de todo o material permanente e de
consumo, utilizados pelo Instituto, tendo responsabilidade também com
todo o patrimdnio mobilidrio cadastrado;

Acompanhar a execu¢io do orgamento do Instituto;

Acompanhar, desde o inicio até a sua conclusdo, todos os processos de
despesa, bem como, processos licitatdrios e contratos de fornecimento de
prestacdo de servigos;

Executar as atividades administrativas, tais como cotacdo de precos,
controle de emissio de documentos, correspondéncias e copias;

Gerenciar toda a infraestrutura do Instituto no tocante a limpeza,
conservagio e manutengio das instalagdes, controle dos carros e lancha,
agendamento e fiscalizagio dos contratos dos transportes maritimos e aéreo,
apoio aos eventos realizados e suporte técnico na drea de informdtica;
Gerenciar os recursos humanos do Instituto, promovendo a capacitagio do
pessoal e a estruturagio dos setores;

Elaborar e executar uma politica de recursos humanos que vise a valorizagao
eamotivacio dos funciondrios;

Supervisionar as dreas de pessoal e seguranca do trabalho;

Gerenciar a execugio dos contratos, convénios e instrumentos congéneres;
Avaliagio dos fluxos de processo e proposi¢io de melhorias;

Supervisionar e manter o acervo documental e patrimonial do Instituto.
Executar outras atividades inerente ao cargo.

Diretor de Controle Interno e Auditoria
Competéncia: Gerir o controle interno do Instituto

Atribuigoes:

Normatizagio, sistematizagio e padronizagio dos seus procedimentos e
rotinas operacionais;

Elaborar relatérios de gestéo fiscal e verificar a consisténcia dos dados;
Exercer o controle das operagoes de crédito, garantias, direitos e haveres do
Instituto;

Verificar a observancia dos limites e das condigées para realizagio de
operagdes de crédito e inscrigio em Restos a Pagar;

Elaborar e analisar balancetes, prestagio de contas;
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Orientar e auxiliar na elaboracio do orcamento;

Informar e instruir documentos contdbeis em geral;

Coordenar os trabalhos de contabilidade;

Auxiliar a secio de tarifagio na formulagio de cdlculos das tarifas;

Proceder a execu¢ao or¢amentdria;

Atender as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado;

Supervisionar o arquivamento de documentos contdbeis;

Elaborar e realizar agbes para garantir a capacidade financeira e a
autossustentabilidade do Instituto;

Executar outras atividades inerente ao cargo.

Diretor de Bem Estar Animal
Competéncia: Fazer a gestio da politica municipal de Bem Estar Animal

Atribuicoes:

Elaborar plano de controle populacional de animais errantes no Municipio;
Promover campanhas educativas envolvendo a sociedade no esclarecimento as
regras de Bem Estar Animal;

Incentivar e organizar campanhas de adogio de animais errantes ou
abandonados em parceria com protetores animais cadastrados que cumpram os
critérios para uma adogio responsgvel;

Organizar os procedimentos para acbes no combate aos maus tratos aos
animais, em parceria com os 6rgaos responsaveis;

Fazer intercAimbio de informagoes com outros dérgios e municipios que
estiverem atuando no combate aos maus tratos aos animais;

Atualizar proposta de melhorias na legislagio, no combate aos maus tratos aos
animais;

Determinar os encargos de cada membro da equipe, promovendo a integragio
do setor;

Executar outras atividades inerente ao cargo.

Diretor de Licenciamento Urbanistico

Competéncia: Promover as a¢oes de Licenciamento Urbanistico Municipal,
através do seu corpo técnico, utilizando como diretriz a Legislagao Edilicia e
Urbanistica do Municipio, observadas e respeitadas as Legislagoes estadual e
Federal, no que couber.

Atribuigoes:

Efetuar o Licenciamento Municipal, com a emissao do respectivo Alvard e
demais atos administrativos pertinentes, diante da andlise edilicia do projeto
(ouvidos os demais setores competentes);

Determinar os encargos de cada membro da equipe, promovendo a integragao
do setor;

Propor alteragdes na Legislagio Edilica e Urbanistica Municipal, considerando
as necessidades caracteristicas dos processos de licenciamento referentes do
setor;

Apoiar o corpo técnico no cumprimento de procedimentos técnico-
administrativos;

Analisar, emitir pareceres e aprovar projetos de licenciamento e regularizacio de
edificacoes;

Auxiliar na andlise de projetos e planos urbanisticos;

Apoiar ou instruir resposta de sua competéncia as requisi¢oes solicitadas;
Avaliar continuamente os procedimentos operacionais ¢ propor mudancas
quando necessdrio;

Atender e orientar requerentes e/ou profissional.

Executar outras atividades inerente ao cargo.

Diretor de Fiscalizagdo Urbanistica
Competéncia: Executar as agdes de controle urbanistico, através do
cumprimento das normas de ordenamento e regulagio urbana.

Atribuigoes:

Coordenar as acoes de fiscalizagoes urbanisticas, decorrente de obras de
edificagoes de projetos aprovados a luz do Cédigo de Obras e Lei de
Parcelamento Ocupagio e Uso do Solo, com aplicagoes de penalidade e do
procedimento legal no caso de constatagio de irregularidades;

Integrar as agoes de fiscalizagao urbana e ambiental no Municipio;
Determinar procedimentos das Fiscaliza¢des urbanisticas;

Organizar juntos aos técnicos do Departamento o atendimento ao publico;
Fiscalizar contratos de prestacdo de servicos referentes ao Departamento;
Definir estratégias de vistorias e agoes de controle de uso do solo e protegio
do ambiente natural;

Coordenar a emissio e a gestdo de documentos, multas, autos e processos
internos.

Adotar meios de controle dos atos fiscais executados, a fim de organizar as
agoes, bem como instruir respostas as demandas externas;

Executar outras atividades inerente ao cargo.

Diretor de Licenciamento e Fiscalizagio Ambiental

Competéncia: Promover o processo de licenciamento e fiscalizacio
ambiental municipal, utilizando como diretrizes as legislagoes ambientais
municipal, estadual e federal.

Atribuigoes:
Implantar e manter previsiveis as rotinas operacionais e administrativas dos
servicos de licenciamento ambiental municipal zelando pelo seu bom
desempenho;

Designar analistas ambientais e/ou demais técnicos para a realizagio de
vistorias e andlise dos processos de licenciamento ambiental e/ou indicar a
formagio e equipes multidisciplinares entre os mesmos para a realizagio de
suas andlises, controlar a demanda individual e por equipe, bem como
definir a distribui¢do dos processos conforme a pertinéncia dos assuntos
envolvidos nos mesmos;
Despachar processos, bem como emitir eventuais pareceres nos mesmos
com vistas ao atendimento do fluxo de sua tramitacio;
Manter sob controle os arquivos do cadastro municipal de informagées
sobre atividades poluidoras;
Prever, solicitar e/ou prover, no que for de seu alcance e competéncia, os
recursos necessarios ao pessoal técnico e administrativo para a boa execugao
dos servigos de seu setor;
Orientar, determinar a realizacio de atividades e tarefas a seus
subordinados, bem como, verificar controlar a conformidade de sua
execugao.
Efetuar o licenciamento ambiental;
Elaborar, monitorar e apresentar mensalmente indicadores de
produtividade do setor;
Acompanhar as mudangas na legislacio ambiental e propor adequagoes do
setor s mesmas;
Testemunhar e organizar assinaturas de termos de compromisso, acordos de
cooperagdo técnica e outros documentos de parcerias em 4mbito do
gabinete.
Emitir parecer conclusivo nos processos;

Indicar analista ambientais ou técnicos para prestar esclarecimentos as
demandas externas;

Orientar requerentes e profissionais para condugio dos processos
administrativos;
Coordenar a emissio e a gestdo de documentos, multas, autos e processos
internos.
Adotar meios de controle dos atos fiscais executados, a fim de organizar as
agbes, bem como instruir respostas as demandas externas;
Executar outras atividades inerente ao cargo.

Diretor do Fundo Municipal de Meio Ambiente

Competéncia: Captar recursos e prestar apoio em cardter suplementar a
projetos, planos, obras e servicos relacionados a politica ambiental ¢ urbana
no Municipio.

Atribuigées:
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Acompanhar a execugao do orgamento do Fundo Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Urbano;

Elaborar a prestacao de contas do Fundo;

Gerenciar as atividades do Fundo, estabelecendo planos e aplicagoes dos
recursos conforme deliberaces do Conselho Gestor;

Acompanhamento dos Projetos do Fundo, mantendo conexio direta com a
Superintendéncia de Assuntos Ambientais;

Captar recursos junto a fontes de financiamento das politicas urbanas e
ambientais;

Elaborar editais de projetos de fomento a politica ambiental e urbana, com
vistas a pleitear os recursos do Fundo;

Assessorar o Superintendente no que for solicitado;

Executar outras atividades inerente ao cargo.

Assistente de Gabinete
Competéncias: Assessorar o Diretor-Presidente nas diversas atividades
administrativas pertinentes a rotina de seu gabinete

Atribuigoes:

Manter a organizagio do local de trabalho, supervisionando sua infraestrutura;
Estabelecer a rotina de trabalho, com determinagao das atividades necessdrias e
prioritdrias, a fim de aproveitar bem o tempo e de realizar com eficiéncia as
tarefas;

Organizar e manter atualizada a agenda do Diretor-Presidente;

Despachar com o Diretor-Presidente, estabelecendo contato didrio para junto a
ele buscar informagoes e orientagoes e também fornecé-las;

Distribuir tarefas a auxiliares e coordenar as tarefas e relacionamento com a
equipe de trabalho;

Recepcionar o publico e manter contatos de interesse da Instituicao;

Receber, selecionar, ordenar, encaminhar e arquivar os diversos documentos
pertinentes ao gabinete;

Preparar e secretariar reunioes;

Elaborar release, agendamentos e comunicagbes externas e internas, a fim de
fomentara divulgacao das atividades realizadas no Instituto;

Tomar providéncias relativas s viagens do Diretor-Presidente;

Exercer as func¢oes de ouvidoria do Instituto;

Atender as solicitagoes da SPU, MPE, MPE PE INEA, IBAMA, dentre outras
institui¢des quando demandada ao Diretor-Presidente;

Executar outras atividades inerente ao cargo.

Assistente de Pré Analise
Competéncia: Promover o atendimento publico, a pré-andlise ¢ o
enquadramento legal dos empreendimentos e atividades;

Atribuigoes:

Atender o requerente ou interessado, realizando o enquadramento do projeto;
Fornecer informagoes sobre zoneamento e legislagio ambiental e edilicia;
Emitir guia para recolhimento de taxas de licenciamento;

Auxiliar o Departamento de Central de Atendimento sempre que necessdrio;
Dar suporte aos Departamentos quando necessdrio, nas questoes oriundas de
suas atribuicoes;

Executar outras atividades inerente ao cargo.

Assistente de Acervo
Competéncia: Promover o controle sobre o uso ¢ a guarda do patriménio
mobilidrio e acervo técnicos pertencentes ao Instituto;

Atribuigoes:

Alimentar e gerir o banco de normas e procedimentos e compor, manter,
organizar e zelar pelo acervo e patriménio mobilidrio da instituigio;

Manter em cardter permanente a documentagio cartografica do municipio,
constituida de acrofotografias, plantas, mapas sistemdticos, temdticos e imagens
digitais;

Digitalizar o acervo no que for possivel;

Manter todaa documentagio interna sob sua guarda;

Coordenar permanentemente a atividade de digitalizagio dos documentos;
Manter organizado e atualizado os termos de compromisso assinados em
ambito do Instituto.

Desenvolver outras atividades destinadas & consecucio de seus objetivos;
Executar outras atividades inerente ao cargo.

Assistente de Bem Estar Animal
Competéncia: Realizar avaliagao e cirurgia de castragio de animais

Atribuigoes:

Executar o plano de controle populacional de animais errantes no
Municipio;

Avaliar animais para castra¢des e animais que possivelmente sofreram maus
tratos;

Promover campanhas educativas envolvendo a sociedade no esclarecimento
as regras de Bem Estar Animal;

Participar de campanhas de ado¢io de animais errantes ou abandonados em
parceria com protetores animais;

Executar outras atividades inerente ao cargo.

Assistente de Tesouraria
Competéncia: Assistir as atividades inerentes a Tesouraria.

Atribuigoes:

Examinar, conferir e registrar os atos origindrios de despesa;

Prestar e fazer prestar informacoes aos contribuintes a respeito dos tributos
existentes e suas formas de pagamento;

Promover levantamentos de débitos langados e ndo pagos;

Executar as atividades que lhes forem determinadas pelo Chefia do
Departamento a que estiver subordinado;

Providenciar estatisticas de arrecadagio dos tributos e organizar mapas
demonstrativos que evidenciem as variagoes ocorridas;

Gerar a emissdo de boleto referente as taxas de licenciamento, multas,
outorga onerosa, entre outras, tributos existentes na politica de urbanistica
e de meio ambiente;

Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Assistente de Contabilidade e Prestacao de Contas
Competéncia: Assistir a contabilidade e prestagio de conta

Atribuigoes:

Controlar, elaborar e encaminhar a prestagao de contas;

Emitir relatérios do orcamentdrio e financeiro, conferindo-os com os
documentos enviados pelos setores competentes;

Elaborar demonstrativos dos valores existentes sob sua responsabilidade;
Promover a elaboragao dos balancetes mensais do movimento financeiro,
encaminhando-os aos setores competentes;

Examinar e controlar os pedidos de concessio e prestagao de suprimentos
do fundo municipal de meio ambiente;

Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Assistente de Recursos Humanos
Competéncia: Assistir a0 Diretor do Departamento quanto assuntos
relacionados a Recursos Humanos

Atribuigoes:

Assessorar e fornecer dados ao Diretor do Departamento, auxiliando-o na
tomada de decisoes, quanto aos assuntos de pessoal e recursos humanos;
Elaborar programas de treinamento gerencial e especifico;

Promover a integragio entre os funciondrios e os departamentos;

Elaborar e executar uma politica de recursos humanos que vise a valorizacio
eamotivacio dos funciondrios;

Supervisionar as dreas de pessoal e seguranga do trabalho;

Executar outras atividades inerente ao cargo.
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Assistente de Patriménio e Almoxarife
Competéncia: Assistir as atividades de Patrimé6nio e Almoxarifado, depésito,
controle, guarda e conservagio de materiais;

Atribuigdes:

Controlar as atividades de almoxarifado, depdsito, controle, guarda e
conservagao de materiais;

Executar a guarda e controle de entrada e saida de patriménio;

Auxiliar o Departamento no levantamento de equipamentos e materiais;
Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais;

Fazer os langamentos da movimentagao de entradas e saidas e controlam os
estoques;

Distribuem produtos e materiais a serem expedidos;

Executar outras atividades inerente ao cargo.

Assessor de Direito Urbano e Ambiental
Competéncias: Assessorar o Diretor-Presidente e demais departamentos em

questdes juridicas referentes as politicas ambientais e urbanisticas.

Atribuigoes:

Representar ou substituir o Diretor-Presidente quando formalmente
designado;

Analisar e instruir processos de defesa procedentes de ilicitos ambientais e/ou
urbanisticos, quando solicitado pelo Diretor-Presidente;

Elaborar parecer juridico de cunho ambiental urbanistico;

Realizar parceria junto a Procuradoria-Geral do Municipio, para resolucoes de
assuntos referentes 2 agio civil publica, termos de ajuste de conduta, termos de
COmMPromissos € outros inerentes a rotina do Instituto.

Auxiliar o Diretor-Presidente na resolucio de impasses ambientais procedentes
de convénios ou tratados com o governo estadual e federal;

Realizar vistorias e auditorias, quando solicitado;

Atender s solicitagcoes da SPU, MPE, MPE, PE, INEA, IBAMA, dentre outras
instituicoes quando demandada ao Diretor-Presidente;

Emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades, quando solicitado;

Executar outras atividades inerente ao cargo.

Assessor de Planejamento Urbano

Competéncias: Auxiliar tecnicamente no processo de planejamento urbano de
forma a atuar na aplicagio das diretrizes estabelecidas na Legislagao
Urbanistica.

Atribuigoes:

Coordenar tecnicamente a elaboragio do Plano Diretor Municipal, de
Mobilidade, de Saneamento Ambiental, Residuos Sélidos, Regularizagao
Fundidria, Gerenciamento Costeiro e demais planos, suas atualizacoes,
complementa(;(’)es e revisoes;

Exercer a ligagdo técnico-administrativa junto aos agentes participantes na
elaboracio dos planos;

Coordenar a comissao de andlise dos Estudos de Impacto de Vizinhanga e
Relatérios de Impacto de Vizinhanga.

Auxiliar tecnicamente as Superintendéncias, para discussio e elaboracio de
procedimentos e legislacio urbanistica e edilicia;

Atuar na integragio com os setores da Prefeitura incumbidos da questio de
desenvolvimento urbano municipal;

Emitir anotagao de responsabilidade técnica, sempre que necessdrio;

Participar da definicao dos critérios e planos de urbanizacio e do uso e ocupacio
do solo nas Zonas Especiais de Interesse Social (ZEIS);

Executar outras atividades inerente ao cargo.

Coordenador Técnico de Bem Estar Animal
Competéncia: Apoiar a implementacio da politica municipal de bem estar
animal

Atribuicées:
Dar apoio na realizagio do plano de controle populacional de animais errantes;
Participar de campanhas educativas envolvendo a sociedade no esclarecimento

asregras de Bem Estar Animal;

Dar assisténcia as campanhas de ado¢io de animais errantes ou
abandonados em parceria com protetores animais cadastrados que
cumpram os critérios para uma adogao responsdvel;

Dar suporte as agdes no combate aos maus tratos aos animais, em parceria
com os 6rgaos responsaveis;

Executar outras atividades inerente ao cargo.

Coordenador Técnico de Licenciamento Urbanistico
Competéncia: Assessorar a Superintendéncia de Assuntos Urbanisticos
quanto ao licenciamento, fiscalizagdo e projetos urbanisticos.

Atribuigoes:

Analisar, emitir pareceres e aprovar projetos de licenciamento e
regularizacio de edificacoes;

Auxiliar na elaboragao de projetos e planos urbanisticos, inclusive emitindo
registro de responsabilidade técnica ou autoria de projetos;

Elaborar planilhas, termo de referéncia, editais e outros formatos de
contratagao e convénios;

Avaliar continuamente os procedimentos operacionais dos Departamentos
e propor mudancas quando necessrio.

Auxiliar naandlise de projetos referentes a licenciamento urbanistico.

Executar outras atividades inerente ao cargo.

Coordenador Técnico de Operagoes
Competéncia: Promover as acoes de fiscalizagio urbana e ambiental de
forma integrada no Municipio.

Atribuigoes:

Definir estratégias de acdes de controle de uso do solo e protecio do
ambiente natural;

Definir recursos humanos e materiais necessarios a cada acio;

Articular com outras institui¢des para as realizacdes de agoes integradas de
fiscalizagio;

Instruir os processos ap6és cumprimento das aces fiscais que tratam do
desfazimento das intervengoes realizadas pelo infrator;

Elaborar planilha de levantamento de custo para execugio de desfazimento
de obras e estruturas, resultado das acoes de fiscalizacio;

Articular junto aos 6rgio de seguranca para montar as operagoes fiscais;
Executar outras atividades inerente ao cargo.

Coordenador Técnico de Interlocugao
Competéncia: Assessorar a Superintendéncia de Meio Ambiente quanto
aos assuntos da pasta.

Atribuigoes:

Analisar, emitir pareceres e aprovar projetos de licenciamento ambiental e
regularizacio de empreendimentos;

Auxiliar na elaboracao de projetos e planos ambientais, inclusive emitindo
registro de responsabilidade técnica ou autoria de projetos;

Elaborar planilhas, termo de referéncia, editais e outros formatos de
contratagao e convénios;

Avaliar continuamente os procedimentos operacionais dos Departamentos
e propor mudancas quando necessrio.

Emitir relatdrios e pareceres técnicos mediante andlise dos processos ou
requisi¢oes que tratam se de sua competéncia

Auxiliar na andlise de projetos referentes a licenciamento ambientais;

Executar outras atividades inerente ao cargo.
Coordenador Técnico de Controle
Competéncia: Coordenar o controle técnico-administrativo das agoes de

fiscalizacio.

Atribuigoes:



Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XV - n° 996 - 05 de Fevereiro de 2019

Assistir tecnicamente ao Diretor em questoes pertinentes as atividades de sua
responsabilidade, bem como representd-las ou substitui-lo, quando
formalmente designado;

Realizagdo de vistorias técnicas conjuntas com os setores da fiscalizagio
ambiental e urbanistica em a¢oes de rotina, quando requisitado;

Emitir relatdrios periddicos das agoes de fiscalizagio;

Emitir relatdrios referentes aos procedimentos e agoes do Departamento;

Dar o suporte administrativo as agoes a serem efetuadas pelos técnicos do
Departamento;

Organizar e manter banco de dados do Departamento;

Receber e organizar procedimentos fiscais;

Executar outras atividades inerente ao cargo.

Coordenador Técnico do Centro de Estudos Ambientais

Competéncia: Promover a administracdo do Centro de Estudos Ambientais
com proposi¢ao, planejamento e coordenacio da execucio das rotinas dos
servigos e demais atividades definidas pelo Instituto.

Atribuigoes:

Agendar, elaborar, propor e controlar a agenda anual de programacio dos
eventos do Instituto, assim como coordenar agdes, eventos, projetos e
programas na drea da educagio ambiental informal;

Prever e/ou articular-se com demais érgios e entidades publicas ou privadas,
com vistas ao estabelecimento de parcerias para a obtengio de recursos
materiais, financeiros e tecnoldgicos necessdrios ao funcionamento eficaz do
Centro de Estudos Ambientais;

Propor normas de procedimentos para utilizagao dos recursos do Centro de
Estudos Ambientais;

Propor e auxiliar na elaboragio de projetos e programas relacionados & educagao
ambiental e a promocio do desenvolvimento sustentdvel local;

Operar e zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos e da infraestrutura
predial do Centro de Estudos Ambientais.

Promover ¢ manter o Centro de Estudos Ambientais como referéncia em
educagio e informagoes ambiental do Municipio;

Executar outras atividades inerente ao cargo.

Coordenador Técnico de Unidades de Conservagao
Competéncia: Coordenar as unidades de conservagao da natureza de
competéncia municipal.

Atribuigoes:

Coordenar as unidades de conservagio da natureza de competéncia municipal;
Promover as reunides dos conselhos gestores municipais das unidades de
conservagao;

Representar o instituto nos demais conselhos gestores de unidades de
conservagio de competéncia estadual e federal;

Elaborar estudos e propor a criagao, alteragio e melhorias das unidades de
conservagio municipal;

Elaborar termo de referéncia para servigos inerentes;

Auxiliar na elaboragdo de projetos e planos ambientais dos demais
departamentos, inclusive emitindo registro de responsabilidade técnica ou
autoria de projetos;

Realizar vistorias Técnicas;

Substituir ou acompanhar o Diretor/Superintendente em reuniées sempre que
necessario;

Elaborar planilhas, termo de referéncia, editais e outros formatos de
contratagao e convénios;

Avaliar continuamente os procedimentos operacionais ¢ de funcionamento das
unidades de conservagao municipais;

Emitir relatérios e pareceres técnicos mediante andlise dos processos ou
requisi¢oes que tratam se de sua competéncia;

Executar outras atividades inerente ao cargo.

Coordenador Técnico de Projetos
Competéncia: Coordenar os projetos ambientais de interesse do Instituto.

Atribuigdes:

Elaborar, analisar, emitir pareceres e aprovar projetos;

Auxiliar na elaboracio de projetos urbanisticos e ambientais, inclusive
emitindo registro de responsabilidade técnica ou autoria de projetos;
Elaborar planilhas, termo de referéncia, editais ¢ outros formatos de
contratagao e convénios;

Emitir anotagio de responsabilidade técnica, sempre que necessdrio;
Assessorar o Superintendente no que for solicitado;

Auxiliar 0 Departamento do Fundo de Meio Ambiente nas questoes
pertinentes ao setor;

Atender e orientar requerentes ¢/ou profissional.

Realizar vistorias Técnicas;

Substituir ou acompanhar o Diretor/Superintendente em reunides sempre
que necessario;

Executar outras atividades inerente ao cargo.

L E I Ne 3843, DE 04 DE FEVEREIRO

DE 2019.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO
CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ALTERA O SALARIO DO EMPREGO PUBLICO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE.

Art. 1° O saldrio do emprego publico de Agente Comunitédrio de Satde,
criado pela Lei Municipal n° 1.941, de 30 de abril de 2008, passa a ser de
1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais).

Pardgrafo tnico. O saldrio mencionado no caput obedecerd o seguinte
escalonamento:

[-R$1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de fevereiro de 2019;
I1-R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020;

III - R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de
2021.

Art. 20 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagoes
orcamentarias proprias.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as
disposi¢des em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 04 DE
FEVEREIRO DE 2019.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

L E I Ne 3844, DE 04 DE FEVEREIRO

DE 2019.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO
CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO ASEGUINTE LEI:

ALTERA A LEI MUNICIPAL Ne 1.849, DE 3 OUTUBRO DE 2007 E



