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PARTE 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

PUBLICACAO OFICIAL

DE 30 DE JULHO DE 2013.
AUTOR: PREFEITA MUNICIPAL, MARIA DA CONCEICAO CALDAS
RABHA
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:
ALTERA ALEIN°2.629,DE 23 DE JULHO DE 2010, QUE INSTITUIU
O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DA FUNDAGAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS
— FUSAR.
Art. 1° Ficam incluidos na Lei n° 2.629, de 23 de julho de 2010 os cargos
que compdem a Estratégia de Satde da Familia — ESF, criados pela Lei n°
1.943, de 12 de maio de 2008.
Art. 2° Fica incluido na Lei n° 2.629, de 23 de julho de 2010 o art. 40-A,
com a seguinte redagio:
“Art. 40-A. O adicional de produtividade a ser pago aos servidores efetivos
ocupantes dos cargos da Estratégia de Satide da Familia, de que trata a
Lei Municipal n°. 1.943, de 12 de maio de 2008, serd revisado por Lei
especifica e de iniciativa do Prefeito Municipal, para os vencimentos dos
servidores efetivos.” (NR)
Art. 3° Em conseqiiéncia do disposto no art. 1° ficam incluidos na Lei n°
2.629, de 23 de julho de 2010, os Anexos VII, VIIL, IX, X, XI e XII.
Art. 4° A partir da vigéncia desta Lei, todos os servidores da Estratégia de
Satide da Familia serdo inseridos na nova Tabela de Vencimentos, ficando
mantido o direito ao recebimento das demais vantagens a que fizerem jus.
Art. 5° Os servidores mencionados no caput deste artigo serdo inseridos na
nova Tabela de Vencimentos, da seguinte forma:
I - aqueles que jé concluiram o periodo de estdgio probatério, ou seja, 03
(trés) anos de efetivo exercicio, serio inseridos no PADRAO “A”, da referéncia
correspondente ao respectivo cargo;
IT - aqueles servidores que ainda estdo em estdgio probatério serdo inseridos
no PADRAO INICIAL da referéncia correspondente ao respectivo cargo,
passando, automaticamente, para 0 PADRAO “A”, assim que completados
0s 03 (trés) anos de efetivo exercicio.
Art. 6° Fazem parte integrante da presente Lei os seguintes anexos:
I - ANEXO VII - Descrigao do Grupo Ocupacional;
IT - ANEXO VIII - Quantitativo de vagas e de Carga Hordria;
III - ANEXO IX - Atribuicées dos Cargos;
IV - ANEXO X - Tabela Salarial;
V - ANEXO XI - Desenvolvimento Salarial;
VI — ANEXO XII — Descrigio dos Grupos Funcionais.
Art. 7° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo por conta
do or¢amento préprio do Poder Executivo.

Art. 8° A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 30 DE JULHO DE 2013.
MARIA DA CONCEICAO CALDAS RABHA

Prefeita

ANEXO VII
GRUPOS OCUPACIONAIS
GRUPO DENOMINACI\O 2 VENCIMENTO
OCUPACIONAL | DO CARGO REFERENCIA (R$)
Auxiliar de
Consultério Dentario 700 2.266,61
MEDIO Auxiliar de 700 2.266,61
Enfermagem
Técnico de Higiene

Bucal 800 2.675,02

Enfermeiro Gerente 900 5.102,06

SUPERIOR Cirurgidao Dentista 900 5.102,06

Médico 1000 7.653,08

ANEXO VIII
CARGOS QUE COMPOEM A PARTE PERMANENTE
A CARGA
CARGO AR A ORARIA | HORARIA | VAGAS
MENSAL
Auxiliar de Consultério 40 horas 200 horas 55
Dentario
Auxiliar de Enfermagem 40 horas 200 horas 55
Técnico de Higiene Bucal 40 horas 200 horas 55
Cirurgido Dentista 40 horas 200 horas 55
Enfermeiro Gerente 40 horas 200 horas 55
Médico 40 horas 200 horas 55
ANEXO IX

CARACTERISTICAS DO CARGO
I - CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — ESF
IT - OBJETIVO: Auxiliar os Odont6logos da Estratégia de Sadde da Familia,
sob a supervisao direta destes, realizando procedimentos regulamentados no

exercicio de sua profissio para a promogio e prevencio em satde bucal para
as Familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos
de atengao a satide e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitdrios, tais como, escolas, associagoes e outros.

III - PRINCIPAIS ATRIBUI(;()ES

1 - realizar atividades programadas e de aten¢io 4 demanda espontinea;

2 - executar limpeza, assepsia, desinfeccio e esterilizagio do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

3 - auxiliar e instrumentar os proﬁssionais nas intervengoes clinicas;

4 - realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satide bucal;

5 - acompanbhar, apoiar e desenvolver atividades referentes 4 satide bucal com
os demais membros da equipe de satde da familia, buscando aproximar e
integrar acoes de satide de forma multidisciplinar;

6 - aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

7 - processar filme radiografico;

8 - selecionar moldeiras;

9 - preparar modelos em gesso;

10 - manipular materiais de uso odontolégico;

11 - participar na realizagio de levantamentos e estudos epidemioldgicos,
exceto na categoria de examinador; e

12 - realizar atribui¢bes comuns a todos os profissionais da Estratégia da
Satde, tais como:

12.1 - participar do processo de territorializagio e mapeamento da 4rea de
atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos e vulnerabilidades;

12.2 - manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema
de informagio indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemtica, os
dados para a andlise da situagao de satide considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territério, priorizando
as situagoes a serem acompanhadas no planejamento local;

12.3 - realizar o cuidado da satide da populagio adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de satide, e quando necessdrio no domicilio e nos demais
espagos comunitdrios (escolas, associagdes, entre outros);

12.4 - realizar ages de aten¢io a satide conforme a necessidade de satde da populagzo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

12.5 - garantir a atengdo a satide buscando a integralidade por meio da
realizagao de agdes de promogio, protecio e recuperacio da saude e prevengao
de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontinea, da realizagao
das a¢des programdticas, coletivas e de vigilancia a satde;

12.6 - participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada
das necessidades de satide, procedendo a primeira avaliagio (classificagao de
risco, avaliacio de vulnerabilidade, coleta de informagées e sinais clinicos) e
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identificacdo das necessidades de intervencoes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengio
e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

12.7 - realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagio
compulsédria e de outros agravos e situagoes de importincia local;

12.8 - responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a coordenagio
do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros pontos de
atencio do sistema de sadde;

12.9 - praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que
visa propor intervengées que influenciem os processos de saide doenca dos
individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade;

12.10 - realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliagio das a¢des da equipe, a partir da utilizagio dos
dados disponiveis;

12.11 - acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas,
visando a readequagio do processo de trabalho;

12.12 - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagao na Atengao Bésica;

12.13 - realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando dreas técnicas
e profissionais de diferentes formacoes;

12.14 - realizar agoes de educagio em satide a populagio adstrita, conforme
planejamento da equipe;

12.15 - participar das atividades de educagio permanente;

12.16 - promover a mobilizagdo e a participagio da comunidade, buscando
efetivar o controle social;

12.17 - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agoes intersetoriais;

12.18 - realizar outras acées e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais constantes de normatizagio especifica.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio
Completo.

V - RECRUTAMENTO: Externo no mercado de trabalho, mediante
Concurso Puablico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 700

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressdo Salarial Automdtica;

- Progressiao Por Merecimento;

- Promogao para a CLASSE II do cargo de Auxiliar de Consultério Dentdrio,
Referéncia 701, através de avaliagdo interna, conforme disposto na Segdo II do
Capitulo V da Lei n° 2.629, de 23 de julho de 2010 e Decreto regulamentador.
I - CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ESF

II - OBJETIVO:

Participar das atividades de assisténcia bdsica, realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissio na Unidade de Satide da Familia
e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitdrios, tais como, escolas, associagoes e outros.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1 - realizar atividades programadas e de aten¢io 4 demanda espontinea;

2 - realizar agoes de educagio em saide a populagio adstrita, conforme
planejamento da equipe;

3 - participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da Unidade de Satide da Familia;

4 - contribuir, participar e realizar atividades de educagio permanente; e

5 - realizar atribui¢ées comuns a todos os profissionais da Estratégia da
Satdde, tais como:

5.1 - participar do processo de territorializagdo ¢ mapeamento da 4rea de
atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos e vulnerabilidades;

5.2 - manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema
de informagio indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemdtica, os
dados para a andlise da situagao de sadde considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando
as situagoes a serem acompanhadas no planejamento local;

5.3 - realizar o cuidado da satide da populagio adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de satide, e quando necessério no domicilio e nos demais
espagos comunitdrios (escolas, associagoes, entre outros);

5.4 - realizar agbes de atengiio a saide conforme a necessidade de satide da populagio
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

5.5 - garantir da atengdo a sadde buscando a integralidade por meio da

realizacao de agdes de promogio, protecio e recuperacio da saude e prevengao
de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontinea, da realizagao
das agbes programdticas, coletivas e de vigilancia 4 sadde;

5.6 - participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada
das necessidades de satide, procedendo a primeira avaliagio (classificagao de
risco, avaliacio de vulnerabilidade, coleta de informagées e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de intervencoes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengao
e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

5.7 - realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagio
compulséria e de outros agravos e situagdes de importincia local;

5.8 - responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a coordenagio
do cuidado mesmo quando esta necessita de atengio em outros pontos de
atencio do sistema de satde;

5.9 - praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que
visa propor intervengées que influenciem os processos de satide doenga dos
individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade;

5.10 - realizar reunies de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo das acoes da equipe, a partir da utilizagio dos dados disponiveis;
5.11 - acompanhar e avaliar sistematicamente as agoes implementadas, visando
a readequagio do processo de trabalho;

5.12 - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacio na Atengao Bisica;

5.13 - realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando 4reas técnicas
e profissionais de diferentes formacoes;

5.14 - realizar acoes de educagio em satide a populagio adstrita, conforme
planejamento da equipe;

5.15 - participar das atividades de educacio permanente;

5.16 - promover a mobiliza¢io e a participagio da comunidade, buscando
efetivar o controle social;

5.17 - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
agdes intersetoriais; e

5.18 - realizar outras acées e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais constantes de normatizagao especifica.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio
Completo.

V - RECRUTAMENTO: Externo no mercado de trabalho, mediante
Concurso Puablico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 800

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao Salarial Automdtica;

- Progressao Por Merecimento;

- Promocio paraa CLASSE II do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Referéncia
801, através de avaliacdo interna, conforme disposto na Segio II do Capitulo
V da Lein° 2.629, de 23 de julho de 2010 e Decreto regulamentador.

I - CIRURGIAO DENTISTA - ESF

II - OBJETIVO:

Prestar assisténcia odontoldgica em unidades de sadde da familia para a
promogao e protegio da saide, prevencio de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutengio da sadde individual e coletiva

de todas as familias, individuos e grupos especificos.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para
o planejamento e a programacio em sadde bucal;

2 - realizar a atengio a satide em sadde bucal (promogio e protecio da
satde, prevengio de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitacio e manutengio da satde) individual e coletiva a todas as familias,
a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade;

3 - realizar os procedimentos clinicos da Aten¢do Bdsica em satide bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacio de préteses
dentdrias elementares;

4 - realizar atividades programadas e de atengio & demanda espontanea;

5 - coordenar e participar de agoes coletivas voltadas & promogio da satide e
a prevengio de doengas bucais;

6 - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes 4 sadde bucal com
os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acoes de satide
de forma multidisciplinar;
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7 - realizar supervisao técnica do Técnico em Higiene Dentdria (THD/ESF)
e Auxiliar de Consultério Dentdrio da ESF (ACD/ESF);

8 - participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da Unidade de Satide da Familia; e

9 - realizar atribuicdes comuns a todos os profissionais da Estratégia da
Satdde, tais como:

9.1 - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da 4rea de
atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos e vulnerabilidades;

9.2 - manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema
de informagio indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemdtica, os
dados para a andlise da situagao de saide considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando
as situagoes a serem acompanhadas no planejamento local;

9.3 - realizar o cuidado da sadde da populagao adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de satide, e quando necessério no domicilio e nos demais
espagos comunitdrios (escolas, associagoes, entre outros);

9.4 - realizar agoes de atengio a satide conforme a necessidade de satide da populagio
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

9.5 - garantir da atengio a satide buscando a integralidade por meio da
realizagdo de agdes de promocio, protecio e recuperagio da satide e prevengio
de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagao
das a¢bes programdticas, coletivas e de vigilancia a satde;

9.6 - participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada
das necessidades de satide, procedendo a primeira avaliagio (classificagao de
risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informagées e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de intervencoes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengio
e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

9.7 - realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagao
compulséria e de outros agravos e situagoes de importincia local;

9.8 - responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a coordenagio
do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros pontos de
atencio do sistema de sadde;

9.9 - praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que
visa propor intervengées que influenciem os processos de saide doenca dos
individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade;

9.10 - realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo das agoes da equipe, a partir da utilizagio dos dados disponiveis;
9.11 - acompanhar e avaliar sistematicamente as agoes implementadas, visando
a readequagio do processo de trabalho;

9.12 - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagao na Atengao Bésica;

9.13 - realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando dreas técnicas
e profissionais de diferentes formacoes;

9.14 - realizar agoes de educagio em satde a populagio adstrita, conforme
planejamento da equipe;

9.15 - participar das atividades de educagio permanente;

9.16 - promover a mobilizagio e a participagdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social;

9.17 - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
agdes intersetoriais; e

9.18 - realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais constantes de normatizagio especifica.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior
Completo na drea de atuagio.

V - RECRUTAMENTO: Externo no mercado de trabalho, mediante
Concurso Puablico.

VI - REFERENCIA SALARIAL:900

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressdo Salarial Automdtica;

- Progressao Por Merecimento;

- Promogio para as CLASSES II e Il do cargo de Cirurgido Dentista, Referéncias
901 €902, através deavaliacio interna, conforme as disposto na Secio Il do Capitulo
Vda Lein®2.629, de 23 de julho de 2010 e Decreto regulamentador.

I - CARGO: ENFERMEIRO - ESF

II - OBJETIVO:

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem

em Unidades de Satide da Familia e as agoes desenvolvidas pelos Agentes

Comunitdrios de Satde, realizando a assisténcia integral aos individuos e
familias e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitérios, em todas as fases do desenvolvimento humano.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - realizar atengdo a satide aos individuos e familias cadastradas nas equipes
e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitdrios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

2 - realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicoes
legais da profissao, solicitar exames complementares, prescrever medicacoes e
encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servicos;

3 - realizar atividades programadas e de aten¢do 4 demanda espontinea;

4 - plancjar, gerenciar e avaliar as a¢oes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitdrios de Satide em conjunto com os outros membros da equipe;

5 - contribuir, participar, e realizar atividades de educagio permanente da
equipe de enfermagem e outros membros da equipe;

6 - participar do gerenciamento dos insumos necessirios para o adequado
funcionamento da Unidade de Satide da Familia; e

7 - realizar atribui¢des comuns a todos os profissionais da Estratégia da
Satde, tais como:

7.1 - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da 4rea de
atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos e vulnerabilidades;

7.2 - manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema
de informagcio indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemdtica, os
dados para a andlise da situagao de saide considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territério, priorizando
as situagoes a serem acompanhadas no planejamento local;

7.3 - realizar o cuidado da sadde da populagao adscrita, prioritariamente no
Ambito da unidade de satide, e quando necessdrio no domicilio e nos demais
espacos comunitérios (escolas, associagdes, entre outros);

7.4 - realizar agoes de aten¢io a satide conforme a necessidade de satide da populagio
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

7.5 - garantir da atengio a satde buscando a integralidade por meio da
realizagao de agdes de promogio, protecio e recuperacio da saude e prevengao
de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontinea, da realizagao
das agbes programdticas, coletivas e de vigilancia 4 sadde;

7.6 - participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada
das necessidades de satide, procedendo a primeira avaliagio (classificagao de
risco, avaliacio de vulnerabilidade, coleta de informagées e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de intervencoes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengao
e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

7.7 - realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagio
compulséria e de outros agravos e situagdes de importincia local;

7.8 - responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a coordenagio
do cuidado mesmo quando esta necessita de atengio em outros pontos de
atencio do sistema de satde;

7.9 - praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que
visa propor intervengées que influenciem os processos de satide doenga dos
individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade;

7.10 - realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo das acoes da equipe, a partir da utilizagio dos dados disponiveis;
7.11 - acompanhar e avaliar sistematicamente as ag6es implementadas, visando
a readequagio do processo de trabalho;

7.12 - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacio na Atengao Bisica;

7.13 - realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando 4reas técnicas
e profissionais de diferentes formacoes;

7.14 - realizar agoes de educagio em saide a populagio adstrita, conforme
planejamento da equipe;

7.15 - participar das atividades de educagao permanente;

7.16 - promover a mobilizagio e a participagio da comunidade, buscando
efetivar o controle social;

7.17 - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
agdes intersetoriais; e

7.18 - realizar outras ac6es e atividades a serem definidas de acordo com as
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prioridades locais constantes de normatizagio especifica.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior
Completo na drea de atuagio.

V - RECRUTAMENTO: Externo no mercado de trabalho, mediante
Concurso Puablico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 900

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressdo Salarial Automdtica;

- Progressao Por Merecimento;

- Promogio para as CLASSES II e III do cargo de Enfermeiro Gerente,
Referéncias 901 e 902, através de avaliagdo interna, conforme disposto na
Secdo II do Capitulo V da Lei n°® 2.629, de 23 de julho de 2010 e Decreto
regulamentador.

I - CARGO: MEDICO - ESF

II - OBJETIVO:

Realizar assisténcia integral (promogio e protegio da satide, prevencio de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacio e manutengio da satde), aos individuos e

familias nas Unidades de Satide da Familia, em todas as fases do desenvolvimento
humano: infincia. Adolescéncia, idade adulta e terceira idade.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - realizar atencdo a satide aos individuos sob sua responsabilidade;

2 - realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtirgicos, atividades em
grupo na Unidade de Satide da Familia e, quando indicado ou necessdrio, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagoes etc);

3 - realizar atividades programadas e de aten¢do & demanda espontinea;

4 - encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros pontos de
atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio;

5 - indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengio, a necessidade
de internacio hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacio pelo
acompanhamento do usudrio;

6 - contribuir, realizar e participar das atividades de Educagao Permanente
de todos os membros da equipe;

7 - participar do gerenciamento dos insumos necessirios para o adequado
funcionamento da Unidade de Satide da Familia; e

8 - realizar atribui¢cbes comuns a todos os profissionais da Estratégia da
Saudde, tais como:

8.1 - participar do processo de territorializagio e mapeamento da 4rea de
atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos e vulnerabilidades;

8.2 - manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema
de informagio indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemdtica, os
dados para a andlise da situagao de saide considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando
as situagoes a serem acompanhadas no planejamento local;

8.3 - realizar o cuidado da sadde da populagao adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de satide, e quando necessério no domicilio e nos demais
espagos comunitdrios (escolas, associagoes, entre outros);

8.4 - realizar agoes de atengio a satide conforme a necessidade de satide da populagio
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

8.5 - garantir da atengio a satide buscando a integralidade por meio da
realizagdo de agdes de promocio, protecio e recuperagio da satide e prevengio
de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagao
das a¢des programdticas, coletivas e de vigilancia a satde;

8.6 - participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada
das necessidades de satide, procedendo a primeira avaliagio (classificagio de
risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacées e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de intervencoes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengio
e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

8.7 - realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagio
compulséria e de outros agravos e situagoes de importincia local;

8.8 - responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a coordenagio
do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros pontos de
atencio do sistema de sadde;

8.9 - praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que
visa propor intervengées que influenciem os processos de saide doenca dos
individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade;

8.10 - realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento

e avaliacdo das acoes da equipe, a partir da utilizagio dos dados disponiveis;
8.11 - acompanhar e avaliar sistematicamente as agoes implementadas, visando
a readequagio do processo de trabalho;

8.12 - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacio na Atengao Bisica;

8.13 - realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando 4reas técnicas
e profissionais de diferentes formacoes;

8.14 - realizar acoes de educagio em satide a populagio adstrita, conforme
planejamento da equipe;

8.15 - participar das atividades de educac¢io permanente;

8.16 - promover a mobiliza¢io e a participagio da comunidade, buscando
efetivar o controle social;

8.17 - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
agdes intersetoriais; e

8.18 - realizar outras acées e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais constantes de normatizagao especifica.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior
Completo na drea de atuagio.

V - RECRUTAMENTO: Externo no mercado de trabalho, mediante
Concurso Publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 1000

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao Salarial Automdtica;

- Progressiao Por Merecimento;

- Promogio paraas CLASSES II e ITI do cargo de Médico, Referéncias 1001 e
1002, através de avaliagio interna, conforme disposto na Secio II do Capitulo
V da Lein° 2.629, de 23 de julho de 2010 e Decreto regulamentador.

I - CARGO : TECNICO DE HIGIENE BUCAL - ESF

II - OBJETIVO:

Realizar procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissio visando a

atengdo integral em satide bucal, promogio, prevencio, assisténcia e reabilitagio,
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
segundo programagio e de acordo com suas competéncias técnicas e legais.
III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - realizar a atengao em satide bucal individual e coletiva a todas as familias,
a individuos e a grupos especificos, segundo programacio e de acordo com
suas competéncias técnicas e legais;

2 - coordenar a manutengio e a conservagio dos equipamentos
odontolégicos;

3 - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes 4 sadde bucal com
os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acoes de satide
de forma multidisciplinar;

4 - apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas agoes de prevengio e promogio
da sadde bucal;

5 - participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da Unidade de Satide da Familia;

6 - participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar de Consultério
Dentdrio e de agentes multiplicadores das ag6es de promocgio a sadde;

7 - participar das agoes educativas atuando na promogio da saide e na
prevencio das doengas bucais;

8 - participar na realizagio de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto
na categoria de examinador;

9 - realizar atividades programadas e de aten¢io 4 demanda espontinea;

10 - realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satide bucal;

11 - fazer a remocio do biofilme, de acordo com a indicagio técnica definida
pelo cirurgido-dentista;

12 - realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em
consultdrios ou clinicas odontoldgicas;

13 - inserir e distribuir no preparo cavitdrio materiais odontoldgicos na
restauracio dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos niao
indicados pelo cirurgiao-dentista;

14 - proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos
cirtirgicos, inclusive em ambientes hospitalares;

15 - aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontolégicos; e

16 - realizar atribuigoes comuns a todos os profissionais da Estratégia da
Satde, tais como:

16.1 - participar do processo de territorializagio e mapeamento da 4rea de
atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
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riscos e vulnerabilidades;
16.2 - manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema
de informagio indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemdtica, os
dados para a andlise da situagao de satide considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territério, priorizando
as situagoes a serem acompanhadas no planejamento local;
16.3 - realizar o cuidado da satide da populagio adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de satide, e quando necessério no domicilio e nos demais
espagos comunitdrios (escolas, associagoes, entre outros);
16.4 - realizar agoes de atencio a satide conforme a necessidade de saide da populagao
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;
16.5 - garantir da atengdo a satide buscando a integralidade por meio da
realizagdo de agdes de promocio, protecio e recuperagio da satide e prevengio
de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagao
das a¢bes programdticas, coletivas e de vigilancia a satde;
16.6 - participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada
das necessidades de satide, procedendo a primeira avaliagio (classificagao de
risco, avaliacio de vulnerabilidade, coleta de informacées e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de intervencoes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengio
e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
16.7 - realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagio
compulsédria e de outros agravos e situagoes de importincia local;
16.8 - responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a coordenagio
do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros pontos de
atencio do sistema de sadde;
16.9 - praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que
visa propor intervengées que influenciem os processos de saide doenca dos
individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade;
16.10 - realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliagio das agdes da equipe, a partir da utilizagao dos
dados disponiveis;
16.11 - acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas,
visando a readequagio do processo de trabalho;
16.12 - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagao na Atengao Bésica;
16.13 - realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando dreas técnicas
e profissionais de diferentes formacoes;
16.14 - realizar agoes de educagio em satide a populagio adstrita, conforme
planejamento da equipe;
16.15 - participar das atividades de educagio permanente;
16.16 - promover a mobilizagdo e a participagio da comunidade, buscando
efetivar o controle social;
16.17 - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar ages intersetoriais; e
16.18 - realizar outras acées e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais constantes de normatizagio especifica.
IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio
Técnico Completo na drea de atuagio.
V - RECRUTAMENTO: Externo no mercado de trabalho, mediante
Concurso Pablico.
VI - REFERENCIA SALARIAL: 800
VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
- Progressdo Salarial Automdtica;
- Progressao Por Merecimento;
- Promogio paraa CLASSE II do cargo de Técnico de Higiene Bucal, Referéncias
801, através de avaliacio interna, conforme as disposto na Segio II do Capitulo
Vda Lein®2.629, de 23 dejulho de 2010 e Decreto regulamentador.
ANEXO XI
DESENVOLVIMENTO SALARIAL

If‘éEIS\LIS'EUIR_A DESCRICAO DO PROMOCAO| PROMOGCAO
INICIAL CARGO CLASSE II | CLASSE III
:
200 Auxiliar d? IEgll:ermagem 701 R
800 Técnico d? EngFiene Bucal 801 _

900 Enfermeiro - ESF 901 902
900 Cirurgido Dentista - ESF 901 902
1000 Médico - ESF 1001 1002
ANEXO XII
GRUPO FUNCIONAL
TIPO CARGOS

Auxiliar de Consultério Dentério
Auxiliar de Enfermagem
Cirurgido Dentista
Enfermeiro Gerente
Médico
Técnico de Higiene Bucal

OPERACIONAL

LEI Ne 3.088

DE 30 DE JULHO DE 2013.
AUTOR: PREFEITA MUNICIPAL, MARIA DA CONCEICAO CALDAS
RABHA
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:
ALTERA A LEI N.° 2.856, DE 13 DE JANEIRO DE 2012, QUE DISPOE
SOBRE A GRATIFICA(;[\O DE DIFICIL PROVIMENTO.
Art. 1° O art. 1° da Lei n.© 2.856, de 13 de janeiro de 2012, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 1° Fica criada a Gratificagio por Dificil Provimento, a ser paga aos
ocupantes do cargo de médico, desde que se enquadrem em quaisquer das
seguintes hipdteses:

I — plantonista 24 horas;

II - lotado no Hospital Geral da Japuiba;

III - inserido na Estratégia e Saide da Familia ou Equipes de Atencio Bdsica;
IV - lotado no Programa Melhor em Casa;

V - médico especialista.

Pardgrafo wnico. A gratificagio instituida no caput tem por objetivo:

I - valorizar e estimular o trabalho dos profissionais em efetivo exercicio nas
Unidades de Satde; e

IT - assegurar os recursos humanos necessdrios a0 bom funcionamento das
unidades de satde.” (NR)

Art. 2° O art. 3° da Lei n.° 2.856 passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 3° A gratificacdo de que trata o art. 1° corresponde ao percentual de
100% (cem por cento), calculado sobre o vencimento inicial do respectivo
cargo.” (NR)

Art. 3° O art. 6° da Lei n.° 2.856/2012 passa a vigorar com a seguinte
redacio:

“Art. 6° Perderio o direito ao recebimento da gratificagdo ora instituida os
ocupantes do cargo de médico que:

I — se afastarem da atividade, exceto em caso de férias, licenca gestante e
licenca paternidade;

IT - lotados na Estratégia Satde da Familia que ndo cumpram a Portaria n°
2.488, de 21 de Outubro de 2011 do Ministério da Sadde;

III - lotados no Programa Melhor em Casa e médicos especialistas que nio
cumprirem a carga hordria semanal em 5 (cinco) dias;

IV — se afastarem para servir outros érgaos publicos com ou sem prejuizo
dos vencimentos.” (NR)

Art. 4° O art. 11, da Lei n® 2.856/2012 passa a vigorar com a seguinte
redacio:

“Art. 11. Fica garantido aos ocupantes do cargo de médico, lotados nas
Unidades de Satde, o recebimento da Gratificacdo instituida pela Lei n°
1.945, de 13 de maio de 2008.” (NR)

Art. 5° Nio fazem jus ao recebimento da gratificacio de que trata esta Lei os
ocupantes do cargo de médico nomeados em cargo em comissio ou designados
para funcio de confianga ou comando.

Art. 6° Ficam revogados os artigos 2°, 4° ,7°, 9° ¢ 10 da Lei n° 2.856, de
13 de janeiro de 2012.

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 30 DE JULHO DE 2013.
MARIA DA CONCEICAO CALDAS RABHA
Prefeita



