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Art. 4° Ficam extintos na Estrutura Organizacional-Administrativa da
Controladoria-Geral do Municipio, os seguintes Cargos em Comissao:
I — 01 (um) cargo de Auxiliar de Controladoria, Simbolo CC-7, vinculado a
Geréncia de Contabilidade;
Il = 01 (um) cargo de Auxiliar de Controladoria, Simbolo CC-7, vinculado a
Subcontroladoria de Planejamento e Gestéo.
Art. 5° Ficam extintos na Estrutura Organizacional-Administrativa do
Gabinete do Prefeito, 02 (dois) Cargos em Comissdo de Assistente de
Legislagdo, Simbolo CC-5.
Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta de dotacfes
proprias do Orgamento vigente.
Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 03 DE OUTUBRO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

ANEXO
ATRIBUICOES DA SUBSECRETARIA DE TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

5.5 Subsecretario de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal
Objetivo: implementar as acdes relativas ao Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracgdo dos Servidores Publicos Municipais - PCCR, bem como o
desenvolvimento de programas e projetos que propiciem o desenvolvimento
e a qualificacdo dos servidores.
Atribuigdes:
1 - desenvolver e planejar junto as geréncias, programas e projetos em
treinamento;
2 - promover a qualificagdo profissional e execugdo do PCCR na perspectiva
de cumprimento das metas que 0o mesmo estabelece;
3 - avaliar as agOes das geréncias para a constatacdo dos resultados das a¢bes
efetivas.
5.5.1 Gerente de Planejamento,
Treinamento
Objetivo: promover treinamento e desenvolvimento aos Servidores Publicos
Municipais através das demandas emanadas pelas Secretarias de Governo.
Atribuicdes: levantar, atualizar e gerar dados, planejando, divulgando e
supervisionando os treinamentos de acordo com as demandas das Secretarias,
buscando recursos junto as esferas Governamentais e Privadas para
treinamento e desenvolvimento dos Servidores Publicos Municipais.
5.5.1.1 Coordenador de Treinamento
Objetivo: coordenar e assegurar as atividades de treinamento do processo
de qualificacdo dos servidores, planejando, orientando, supervisionando e
avaliando essas atividades, assegurando a regularidade no desenvolvimento
do mesmo.
Atribuigdes:
1- planejar, orientar e supervisionar as atividades de treinamento;
2- fazer contato com as Secretarias para execugdo dos treinamentos;
3- planejar o grupo de Servidores que participardo dos treinamentos;
4-manter contato com Instituicbes dentro e fora do Municipio de acordo
com as necessidades, especialidades e/ou especificidades de cada treinamento;
5-apresentar proposta de orcamento para 0s treinamentos necessarios as
Secretarias e Servidores envolvidos nos mesmos;
6-solicitar contratagdo de consultores dentro e fora do Municipio quando se
fizer necessario;
7-efetuar reservas em hotéis, pousadas e similares, bem como companhias
aéreas de acordo com as necessidades dos consultores e/ou participantes;
8-gerar relatdrios que evidenciem os treinamentos realizados por Secretaria
e por Servidor mantendo atualizado o valor per capita desses treinamentos
e participantes.
5.5.1.1.1 Subcoordenador de Treinamento
Objetivo: aplicar treinamentos, visando integrar os servidores ao ambiente
de trabalho.
Atribuigdes:
1- aplicar treinamentos de integracdo e atualizacéo institucional aos servidores
concursados, contratados, estagiarios e outros;
2- gerar demonstra¢des em aplicativos de Ultima geragdo para melhor
assimilacdo dos servidores;
3- auxiliar o Coordenador de Treinamento em suas atividades.
5.5.2 Gerente de Desenvolvimento e Avaliacdo de Pessoal
Objetivo: Avaliar a aplicabilidade dos treinamentos, bem como gerenciar
todo processo de avaliacdo e os aspectos referentes a promocéo e progressao
por merecimento.
Atribuigdes:
1- acompanhar, avaliar e mensurar a aplicabilidade dos treinamentos
realizados pela Geréncia de Planejamento, Programas e Projetos em
Treinamento, divulgando seus resultados entre as diversas Secretarias e a
midia;

Programas e Projetos em

2- encaminhar os resultados obtidos para conhecimento entre as diversas
Secretarias e Assessoria de Comunicagdo para divulgacdo na midia;

3 - gerenciar todos os procedimentos relativos as promogdes e progressdes
por merecimento.

5.5.2.1 Coordenador de Apoio Multidisciplinar

Objetivo: aplicar conhecimentos no campo da Psicologia do Trabalho e da
Pedagogia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas de
treinamento e avaliacdo do desenvolvimento.

Atribuigdes:

1 - coordenar e acompanhar as a¢Bes da equipe multidisciplinar, que sera
formada por psic6logos e pedagogos, nas atividades de treinamento e
avaliagdo do desenvolvimento dos servidores;

2 - analisar as funcoes, tarefas e operagdes inerentes a ocupagoes,
participando da elaboragdo dos editais de concurso publico, juntamente com
as Empresas contratadas para este fim;

3 - acompanhar periodicamente o Mapeamento de Competéncias para
as evolugdes por merecimento e promocéo;
4 - elaborar em parceria com o Psic6logo e o Pedagogo, programas de

melhoria de desempenho, aproveitando o potencial e considerando os agentes
motivacionais;

5 - avaliar os comprovantes de escolaridade e titulos adicionais apresentados
pelos servidores atestando e reconhecendo sua legalidade.

5.5.2.2 Coordenador de Avaliagéo

Objetivo: organizar os procedimentos de avaliacdo para promocéo e
progressdo por merecimento dos servidores, bem como avaliar as atividades
propostas de treinamento e sua aplicabilidade.

Atribuigdes:

1- interagir com o Coordenador e o Instrutor de Treinamento;

2 - realizar encontros periédicos com as diversas Secretarias de Governo
buscando subsidios para a sustentabilidade das a¢bes de treinamento e
avaliacdo;

3 - gerar relatérios que mensurem e ou evidenciem a eficiéncia dos
treinamentos nos diversos servigos oferecidos pela PMAR,;

4 - solicitar a repeticdo de treinamentos que porventura ndo tiverem a
aplicabilidade desejada ou esperada;

5 - sistematizar os procedimentos de avaliagdo para promogédo e progressao
por merecimento dos servidores.

DE 03 DE OUTUBRO DE 2007.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO
CECILIANO JORDAO
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:
CRIA E INSTITUI NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGCAO - PCCR A CARREIRA DE AUDITOR FISCAL DA
RECEITAMUNICIPAL, NASECRETARIAMUNICIPAL DE FAZENDAE
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a criagdo no Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Angra dos Reis, no Grupo Ocupacional Infra-estrutura e no
Funcional Superior o Cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal - AFRM,
da Secretaria Municipal de Fazenda, instituindo-o no Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo — PCCR, de que trata a Lei Municipal n° 1.683, de
26 de maio de 2006.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES
Art. 2° O Auditor Fiscal da Receita Municipal é a autoridade administrativa
competente para, privativamente, exercer as atribuicdes de fiscalizagdo e
efetuar o langcamento e a arrecadagdo dos tributos municipais e delegados,
sendo a carreira considerada, para todos os efeitos legais, exclusiva de Estado.
Art. 3° O cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal tem por objetivo:
I - motivar o incremento da arrecadacdo e a pratica da fiscalizacdo em
padrbes de eficiéncia e qualidade exigidos pela demanda fiscal do Municipio,
mediante o reconhecimento dos resultados alcangados;
1l - possibilitar o desenvolvimento profissional do Auditor Fiscal da Receita
Municipal, mediante o aperfeicoamento profissional, estimulando-o a assumir
desafios no exercicio de suas atribuicdes;
111 - organizar o escalonamento do cargo em classes, tendo em vista a:
a) complexidade das atribuicoes;
b) necessidade de constituir sistema de retribuicdo como forma de progresséo
na carreira fiscal.
Art. 4° Sdo atribuicBes dos titulares dos cargos de Auditor Fiscal da Receita
Municipal aquelas prescritas no Anexo | desta Lei.
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CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DO CARGO E DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 5° Ficam criados no Municipio de Angra dos Reis 30 (trinta) cargos para
a categoria de Auditor Fiscal da Receita Municipal.
Art.6° E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos ocupantes
do cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal.
§ 1° A jornada de trabalho de que trata este artigo pode ser organizada em
regime de escala por ato do Secretario Municipal da Fazenda.
§ 2° Somente poderéa fruir de folga e receber o correspondente a remuneragao
o Auditor Fiscal da Receita Municipal que efetivamente cumprir com suas
atribuices nas respectivas funcdes.
CAPITULO IV
DA CARREIRA DE AUDITOR FISCAL
DA RECEITA MUNICIPAL - AFRM
Secéo |
Da Investidura
Art.7° A investidura no cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal -
AFRM depende de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme dispuser o respectivo edital, para a classe e padrdo iniciais.
Art. 8° Os requisitos necessarios para a investidura e as atribui¢cées do cargo
sdo os constantes do Anexo I.
Secgao 11
Do Exercicio e da Lotacdo
Art. 9° O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio devem ser registrados
no assentamento individual do Auditor Fiscal da Receita Municipal.
Art. 10. O Auditor Fiscal da Receita Municipal ndo pode ter exercicio em
servigo ou reparticdo diferente daquela em que estiver lotado, salvo nos
casos previstos em Lei.
Art. 11. Compete ao Secretario Municipal da Fazenda a fixacdo da lotacdo
do Auditor Fiscal da Receita Municipal, que pode determinar-lhe a execucéo
das suas atribuigdes em qualquer local ou 6rgdo da Secretaria da Fazenda,
utilizando-se, sempre que julgar ser de interesse do servi¢o, de um sistema de
rodizio entre os servidores.
CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Secédo |
Das Disposigbes Gerais
Art. 12. O desenvolvimento funcional do Auditor Fiscal da Receita Municipal
tem por objetivo:
I — incentivar a melhoria do desempenho na execugdo das atribuicdes do
cargo;
Il — oferecer perspectivas de progressdo na carreira;
111 — incentivar a qualificagdo profissional e o aprimoramento das técnicas
e formas de exercicio das atribui¢des do cargo.
Art. 13. O desenvolvimento funcional da-se por Progressdo e Promocao.
Secgdo 11
Da Progresséo
Art. 14. As progressdes na carreira serdo feitas conforme apontado no
Capitulo V, Secdo I, da Lei n° 1.683 de 26 de maio de 2006, na forma de
progressao automatica e por merecimento.
Art. 15. A promocédo por merecimento serd precedida de Avaliacdo Periddica
de Desempenho — APD, que consiste no aferimento dos aspectos funcionais
de atuacdo do Auditor Fiscal da Receita Municipal e das circunstancias
comportamentais no seu ambiente de trabalho que, dentre outros aspectos,
levard em conta:
| — assiduidade;
Il - disciplina;
111 - responsabilidade;
IV - eficiéncia e eficécia;
V - capacidade de iniciativa;
VI - produtividade.
Art. 16. A APD é realizada em etapas autbnomas, a cada seis meses, enquanto
perdurar o estagio probatério e, ap6s esse periodo na forma apontada no
PCCR..
§ 1° Os resultados sdo apurados mediante pontuagéo.
§ 2° E reprovado na APD o Auditor Fiscal da Receita Municipal em estagio
probatério que nédo alcancar setenta por cento da pontuagdo maxima:
I — em duas avaliagdes, consecutivas ou nao;
Il — na média aritmética dos pontos obtidos e em todas as APD.
§ 3° Uma vez reprovado, o Auditor Fiscal da Receita Municipal em estagio
probatério é submetido a procedimento administrativo, em que se lhe assegure
ampla defesa, com vistas & exoneragdo, se confirmada a reprovagdo.
Art. 17. Ultrapassado o periodo do estagio probatdrio, as Avaliagbes de
Desempenho dar-se-80 nos periodos e formas apontadas no Capitulo V,
Secdo 1, da Lei n° 1.683 de 26 maio de 2006, que instituiu o0 PCCR, levando-
se em conta, dentre outros aspectos, os descritos no art. 14.

Secéo 11
Da Promocéao
Art. 18. O procedimento de Promogdo obedecerd as normas instituidas na
Secéo Il, do Capitulo V, da Lei n° 1.683, de 26 de maio de 2006.
Art. 19. O Auditor Fiscal da Receita Municipal pode candidatar-se a Promocao
se atender as condigdes estabelecidas na lei susomencionada, desde que ndo
tenha:
| - nos ultimos dois anos, estado em licenga para tratar de interesse particular
ou se afastado, a qualquer titulo, sem &nus aos cofres publicos do Municipio
de Angra dos Reis;
11 - sofrido, nos ultimos dois anos, pena disciplinar, excetuada a de adverténcia;
111 - mais de cinco faltas injustificadas por exercicio, no periodo avaliado.
Art. 20. Constitui, ainda, exigéncias e requisitos finais para a Promogéo, que
o Auditor Fiscal da Receita Municipal e Agente Fiscal Fazendario tenha:
| - concluido curso de formacdo e aperfeicoamento oferecido pela
administracdo fazendéaria, com duracdo e demais critérios estabelecidos em
edital, no qual obtenha, cumulativamente:
a) freqliéncia de, no minimo, 80% (oitenta por cento);
b) aproveitamento expresso em prova final, exigida nota minima de cinco
por disciplina, numa escala de zero a dez;
Il — obtenha aproveitamento minimo de 50% da prova de conhecimento
técnico, pertinente & area de atuagdo do Auditor Fiscal da Receita Municipal,
cujos critérios sdo definidos em edital;
Il - outras exigéncias estabelecidas em Regulamento especifico.
Art. 21. Sendo o nimero de servidores aptos para promogdo na carreira de
AFRM superior ao nimero de vagas disponiveis no nivel da carreira, ao qual
pretendem ser promovidos, tem preferéncia, sucessivamente, o Auditor Fiscal
da Receita Municipal e Agente Fiscal Fazendario que:
| — alcancar maior pontuacdo na prova final a que se refere o art. 27, inciso
I1;
11 — obter a maior média de resultados nas Avaliagdes Periddicas de Desempenho
no respectivo periodo aquisitivo;
111 — possuir curso superior em Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou
Administracéo;
1V — for mais antigo no Fisco;
V - for mais idoso.
CAPITULO VI
DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Art. 22. A Secretaria Municipal da Fazenda desenvolvera programas de
qualificacdo para o Auditor Fiscal da Receita Municipal.

Paragrafo unico. A Qualificagdo Profissional do Auditor Fiscal da Receita
Municipal e Agente Fiscal Fazendario resulta de programas de cursos de
treinamento e aperfeicoamento, com vista a:
| — formacdo inicial e preparacdo do Auditor Fiscal da Receita Municipal e
Agente Fiscal Fazendério para o exercicio das atribuicdes do cargo,
propiciando-lhe conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades;
Il — preparagdo do Auditor Fiscal da Receita Municipal e Agente Fiscal
Fazendario para o exercicio de fungbes de direcdo, coordenacdo e
assessoramento.
CAPITULO VII
DA REMUNERAGAO OU SUBSIDIO
Art. 23. A remuneracdo do cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal e
Agente Fiscal Fazendario, expresso em Classes e Padrdo é organizado em
Tabela Financeira, na conformidade do Anexo IV da Lei n° 1.683, de 26 de
maio de 2006.
Secgdo Unica
Da Produtividade Fiscal
Art. 24. A remuneracdo de que trata o artigo anterior é pago em valores
integrados pela produtividade fiscal, e calculado de forma diretamente
proporcional ao resultado de seu trabalho.
Art. 25. A produtividade fiscal serd 200% (duzentos por cento), do salario
base do servidor, observando o critério no Anexo II:
| - os critérios para pontuacdo de produtividade;
Il - o limite mensal a ser pago a cada Auditor Fiscal da Receita Municipal e
Agente Fiscal Fazendario a titulo de gratificacéo;
111 - a forma e os limites de utilizagdo dos pontos acumulados de um més para
o0 subseqliente.
Paragrafo Unico. SO percebe a remuneragédo integrada pela produtividade
fiscal o Auditor Fiscal da Receita Municipal e Agente Fiscal Fazendario que se
encontre no exercicio de suas fungdes no ambito da Secretaria Municipal de
Fazenda, e quando no exercicio de mandato eletivo ou no exercicio de cargo
de provimento em comissdo com atribuicbes e competéncias préprias de
auditoria, fiscalizagdo e arrecadacao tributarias.
Art. 26. O subsidio integrado pela produtividade é pago na maior faixa de
produtividade:
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| - quando o Auditor Fiscal de Receita Municipal e o Agente Fiscal Fazendario
se encontrarem em exercicio de atividades internas, especiais ou no
desempenho de cargos eletivos, comissionados ou fungdo de confiangca com
atuacdo prépria de fiscalizagdo, arrecadacdo e tributagdo, na forma do
regulamento;
Il - nos dois meses imediatamente subseqiientes aquele em que o Auditor da
Receita Municipal for dispensado do exercicio de atividades internas, ou
exonerado de cargo de provimento em comissdo, remunerado por subsidio.
Paragrafo Unico. A nomeacdo do Auditor Fiscal da Receita Municipal e
Agente Fiscal Fazendario para cargo de provimento em comissdo, remunerado
por subsidio ou designacdo para atividade interna, interrompe pagamento do
subsidio integrado pela produtividade resultante da analise de relatério de
atividades fiscais, referente a periodos anteriores a nomeacao ou designagéo.
Art. 27. O Auditor Fiscal da Receita Municipal e Agente Fiscal Fazendario
percebe a remuneracdo integrada pela produtividade, em valor igual ao que
recebeu no més imediatamente anterior, ao termo inicial da fruigdo de:
| - férias;
Il - licenga maternidade;
Il - licenca paternidade;
IV - licenga para tratamento de salde;
V - por motivo de acidente em servigo ou moléstia profissional;
VI - exercicio de cargo em comissdo.
Art. 28. O Auditor Fiscal da Receita Municipal e Agente Fiscal Fazendario,
nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo, com
atribuicBes e competéncias préprias de fiscalizacdo e arrecadagdo tributérias,
percebe, em parcela Unica, a remuneracdo integrada pela produtividade de
sua correspondente classe e respectivo padrdo, na maior faixa de
produtividade, acrescido da representagdo do correspondente cargo de
provimento em comissdo e direcéo.
§ 1° O Auditor Fiscal da Receita Municipal e Agente Fiscal Fazendario que
acumular pontos além do limite mensal estabelecido para a gratificacdo por
produtividade tera a parcela de pontos excedentes langada no céalculo para
gratificacdo do més imediatamente subsequente, nas condigdes estabelecidas
no Decreto previsto no pardgrafo primeiro deste artigo.
§ 2° Em hip6tese alguma a pontuacdo excedente serd aproveitada para
pagamento de gratificacdo por produtividade em periodo distinto do més
imediatamente subseqiente, podendo ser considerada exclusivamente para
fins de promocao por merecimento.
CAPITULO VIII
DAS PRERROGATIVAS
Art. 29. S&o prerrogativas dos integrantes da carreira de Auditor Fiscal da
Receita Municipal, dentre outras previstas em Lei:
| - proceder a constituicdo do crédito tributario;
Il - dar inicio e concluir a acéo fiscal;
Il - iniciar acdo fiscal, imediatamente, e independentemente de ordem ou
autorizacdo superior, quando observar algum indicio, ato ou fato, que possa
redundar em evasdo de tributos;
IV - livre acesso, mediante simples identificacdo, a 6rgdo publico,
estabelecimento privado, veiculo, embarcacdo, aeronave e a toda e qualquer
documentacdo e informacéo de interesse tributario e fiscal;
V - requisitar e obter o auxilio da forga publica, face ao risco de morte ou em
qualquer situagdo em que se faca necessaria a presenca de forca policial, para
assegurar o pleno exercicio de suas atribuigdes.
Paragrafo anico. O resultado dos exames, as informagbes e 0os documentos
devem ser conservados em sigilo, observada a legislagéo tributaria.
Art. 30. Sem prejuizo dos direitos que a lei assegura ao servidor em geral, sdo
prerrogativas do Auditor Fiscal da Receita Municipal:
| — possuir carteira de identidade funcional, sendo-lhe asseguradas, na propria
carteira, a requisicdo de auxilio e colaboragdo das autoridades publicas para o
desempenho de suas fungdes;
Il - requisitar das autoridades competentes certiddes, informacoes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas fungdes;
Il - tomar ciéncia, pessoalmente, de atos e termos dos processos em que
atuar podendo representar e recorrer das decisfes contrarias aos interesses
da Fazenda Municipal.
Paragrafo Unico. O secretadrio Municipal de Fazenda baixard as normas
relativas ao modelo, controle, uso e confeccdo da carteira a que se refere o
inciso | deste artigo.
Art. 31. Cabe a Procuradoria-Geral do Municipio promover a defesa do
Auditor Fiscal da Receita Municipal e do Agente Fiscal Fazendario, quando
estes sofrerem agdes judiciais decorrentes do estrito cumprimento legal no
exercicio.
CAPITULO IX
DOS DEVERES E VEDACOES
Art. 32. Sdo deveres dos integrantes da carreira de Auditoria Fiscal da Receita
Municipal, dentre outras previstas em Lei:
| - desempenhar com zelo e justica os servigos a seu cargo;

I - zelar pela fiel execucdo dos trabalhos da Administragdo Tributaria e pela
correta aplicacdo da legislacéo tributéria;
111 - observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que
atuar e, especialmente, naqueles que envolva diretamente os interesses da
Administragdo Tributaria;
IV - representar a autoridade competente sobre irregularidades que afetem o
bom desempenho de suas atividades funcionais, bem como qualquer situacéo
definida em Lei como crime;
V - busca do aprimoramento continuo, com vista ao aperfeicoamento de
seus conhecimentos de legislacdo e da politica tributaria;
VI - relacionar-se com cordialidade e presteza com as autoridades superiores
e com os contribuintes, mantendo a dignidade e a independéncia profissional,
e zelando pelas prerrogativas do cargo;
VIl - apresentar-se, no exercicio de suas func¢des, de forma condizente com
0 cargo que exerce, tanto no aspecto de apresentagdo pessoal, como na
conduta moderada, onde seus atos, expressdes, forma de comunicacdo e
comportamento demonstrem equilibrio, sobriedade e discricdo;
VIII - ndo se identificar como Auditor Fiscal da Receita Municipal quando
fora de suas atribui¢fes funcionais, para fins de se utilizar das prerrogativas
do cargo;
IX - zelar pelo prestigio da categoria, da dignidade profissional e do
aperfeicoamento de sua instituicéo;
X - ndo insinuar nome de advogado e/ou contador para contribuintes que
estejam sendo fiscalizados;
X1 - ndo se utilizar da condicdo de Auditor Fiscal da Receita Municipal para
alterar, indevidamente, o curso da acdo fiscal e o andamento do processo
tributério;
XII - assistir, assessorar e prestar apoio, quando solicitado ou quando
presenciar procedimentos fiscais, nos quais o colega esteja sofrendo ou na
iminéncia de sofrer qualquer forma de embaraco ao desempenho de suas
atribuicdes.
Art. 33. Além das vedagdes inerentes & sua condi¢do de servidor publico
civil, é vedado aos integrantes da carreira de Auditor Fiscal da Receita
Municipal, exceto o servidor aposentado, mesmo em licenca ou afastamento
de qualquer natureza:
| - exercer qualquer outra atividade incompativel com o exercicio da funcéo,
na forma da Lei;
Il - exercer assessoria ou consultoria em matéria tributéria, contabil e de
auditoria em matéria tributaria, para contribuintes;
Il - participar de sociedade comercial, exceto na forma da Lei;
IV - exercer, cumulativamente, qualquer outra fung¢do publica, salvo uma de
magistério.
Paragrafo unico. O servidor integrante da carreira de Auditor Fiscal da
Receita Municipal aposentado que estiver exercendo cargo comissionado ou
funcédo gratificada terd as mesmas vedacdes atribuidas aquele em atividade,
conforme descrito no caput e seus incisos.
CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 34. Fica criado o Quadro Suplementar da Fiscalizagdo Tributaria.
§ 1° Serdo lotados no Quadro Suplementar previsto no caput deste artigo os
ocupantes dos cargos de Agente Fiscal Fazendario, desde que
cumulativamente:
| - estejam em exercicio da Secretaria Municipal de Fazenda;
1l - desempenhem as atribui¢Bes previstas para a fiscalizagdo tributéaria ha
pelo menos 05 (cinco) anos continuos, contados até a data de inicio da
vigéncia da Lei que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo —
PCCR, Lei n° 1.683, de 26 de maio de 2006.

§ 2° Aos Agentes Fiscais Fazendarios lotados no Quadro Suplementar da
Fiscalizagdo ficam estendidas as prerrogativas, deveres e vedagles e a
produtividade fiscal previstas respectivamente nesta Lei, bem como as
atribuicdes constantes do Anexo | desta Lei, desde que cumulativamente:

| - estejam vinculados & Secretaria Municipal de Fazenda ou a que possa vir
a lhe suceder nas atividades de arrecadacdo tributaria;

Il - estejam no exercicio das atribuicdes que ensejem a pontuacdo por
produtividade.

§ 3° O Quadro Suplementar previsto no caput deste artigo sera
automaticamente extinto quando ndo houver mais nenhum ocupante dos
cargos de Agente Fiscal Fazendario em atividade na Prefeitura Municipal de
Angra dos Reis.

Art. 35. O desenvolvimento funcional destina-se a incentivar a melhoria do
desempenho do Auditor Fiscal da Receita Municipal e Agente Fiscal Fazendario
estavel, mediante qualificacdo profissional e aprimoramento das técnicas de
exercicio de suas atribuicbes com perspectivas de progressdo na carreira.
Art. 36. O desenvolvimento funcional dar-se-4 por Progressdo e por
Promocéo.
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Paragrafo Unico. A Progressdo e a Promogédo ndo se interrompem quando,
cumpridos os requisitos para a aposentadoria, o Auditor Fiscal da Receita
Municipal e Agente Fiscal Fazendario permane¢cam no exercicio do cargo.
Art. 37. A Promocdo induz efeitos financeiros para o Auditor Fiscal da
Receita Municipal e Agente Fiscal Fazendario a partir do primeiro dia atil do
més subseqiiente ao da concesséo.
Art. 38. Para os fins Progressdo e Promocdao, ndo se considera efetivo
exercicio:
| — as licengas:
a) por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
b) para tratar de interesses particulares;
Il — os afastamentos para:
a) servir a outro 6rgdo ou entidade;
b) o exercicio de mandato eletivo;
111 — o desvio de funcéo.
§ 1° O exercicio de cargo de provimento em comissdo com atribuicdes e
competéncias préprias de auditoria, fiscalizagdo e arrecadagéo tributarias,
ndo caracteriza desvio de fungéo.
§ 2° Consideram-se efetivo exercicio as licencas para desempenho de
mandatos classistas, concedidas na conformidade do art. 83 da Lei 412/L.O.,
de 20 de fevereiro de 1995.
Art. 39. A produtividade fiscal de que trata a Secdo Unica do Capitulo VIII,
incorporar-se-a aos proventos de inatividade dos ocupantes dos cargos de
que trata esta Lei, ap6s 10 anos de efetivo recebimento, calculada pela média
aritmética das 24 Gltimas gratificaces recebidas.
Art. 40. O Secretario Municipal de Fazenda no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, providenciard as normas regulamentadoras desta Lei, fazendo-as
encaminhar ao Chefe do Poder Executivo, que em 30 (trinta) dias fara
publicar e circular o respectivo Decreto.
Art. 41. As despesas com a aplicagdo desta Lei correm a conta das dotagdes
préprias consignadas no Orcamento-Geral do Municipio, suplementadas se
necessario.
Art. 42. Os Anexos | e 1l da presente Lei passam a fazer parte integrante da
Lei n°® 1.683, de 26 de maio de 2006, para todos os efeitos legais.
Art. 43. Esta Lei entra em vigor a partir da sua publicacéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 03 DE OUTUBRO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

ANEXO 1
AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL — AFRM
As atividades da Administracdo Tributaria, constitucionalmente definidas
como essenciais ao funcionamento do Estado, serdo exercidas exclusivamente
pelos servidores da carreira especifica de Auditor Fiscal da Receita Municipal,
tipica e exclusiva de Estado, de nivel superior.
REQUISITOS:
ESCOLARIDADE: Nivel Superior
CURSO ESPECIFICO: Licenciatura plena ou bacharelada em todos os
cursos de graduagéo.

ATRIBUICOES:

1. Séo atribuigdes do cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal:

| — em carater exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do
Municipio de Angra dos Reis/RJ, as taxas e as contribui¢des administradas
pela Secretaria Municipal de Fazenda:

a) constituir o crédito tributario pelo langamento relativo aos tributos
municipais, decorrentes do exercicio de quaisquer tarefas de fiscalizagdo dos
tributos de sua competéncia, especialmente as realizadas por meio de exames
de livros fiscais ou contébeis, quaisquer outros livros, documentos ou
mercadorias, em poder do sujeito passivo ou de terceiros, podendo, para
tanto, utilizar quaisquer métodos, processo de investigacdo ou auditoria de
natureza tributéria, que vise a apurar as circunstancias e condi¢des relacionadas
com o fato gerador de obrigacéo tributaria;

b) controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia,
pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes
tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo
especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensédo de livros, documentos
e assemelhados;

c¢) lacrar imdveis, gavetas, cofres ou compartimentos onde, presumivelmente,
estejam guardados livros, documentos, programas, arquivos ou outros objetos
de interesse fiscal;

d) exigir a apresentagdo de livro, documento, programa, arquivo magnético
e outros objetos de interesse da fiscalizagdo, mediante notificacéo;

e) executar regime ou sistema especial de fiscalizacdo ou arrecadagéo, assim
definidos na legislacdo tributaria municipal;

f) supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com
as demais administracOes tributarias da Unido, dos Estados e outros
Municipios, mediante lei ou convénio;

g) autorizar e supervisionar o credenciamento de usuérios de sistemas
tributéarios informatizados;

h) avaliar e especificar os parametros de tratamento de informacgdo, com
vistas as atividades de lancamento, arrecadacdo, cobranga e controle de
tributos e contribuicdes;

i) planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia
especifica de outros 6rgdos, as atividades de repressdo a sonegacéao fiscal,
ocultagdo de bens, direitos e valores;

j) desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de
dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos
constitutivos da obrigacéo tributéria, na forma do § 2° do art. 19, desta Lei;
k) analisar, elaborar e proferir decisdes, em processo administrativo-fiscal,
nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao
reconhecimento de direito creditério, a solicitacdo de retificagdo de declaracéo
a imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, excluséo e extingdo de créditos
tributarios previstos na Lei Federal n°. 5.172, de 25 de outubro de 1966, a
restituicdo, ao ressarcimento e a reducdo de tributos e contribuigdes, bem
como participar de drgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados
a Administragéo Tributaria;

1) estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributéario, inclusive em
processos de consulta;

m) elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei
referente & matéria tributéria;

n) supervisionar as atividades de disseminacdo de informagdes ao sujeito
passivo, visando a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias
e a formalizacdo de processos;

0) elaborar minuta de calculo de exigéncia tributéaria alterada por decisdo
administrativa ou judicial,

p) prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacdo judicial do
Municipio;

q) informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscri¢do na Divida Ativa
antes do termo prescricional;

r) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo,
arrecadacdo e de cobranca dos impostos, taxas e contribuicdes;

s) realizar pesquisa e investigacdo relacionadas as atividades de inteligéncia
fiscal,

t) examinar documentos, livros e registros de institui¢cdes financeiras,
referentes a contas de depdsitos e aplicagOes financeiras de titularidade de
sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou
procedimento fiscal em curso;

u) proceder a representacdo por crime de sonegacdo fiscal ou contra a ordem
tributéria;

Il — em carater geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as
atribuicdes da Secretaria Municipal de Fazenda:

a) assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as Autoridades
superiores da Secretaria Municipal de Fazenda ou de outros 6rgdos da
Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagéo
e & adequacgdo da politica tributdria ao desenvolvimento econémico,
envolvendo planejamento, coordenacdo, controle, supervisdo, orientacdo e
treinamento;

b) apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo
tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas
e procedimentos;

C) preparar 0s atos necessarios a conversdo de depdsitos em renda do
Municipio, bem assim & autorizagdo para o levantamento de depésitos
administrativos ap6s as decisdes emanadas das autoridades competentes;
d) avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as
atividades de langamento, arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e
contribuicdes;

e) avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de
pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacdo dos Auditores Fiscais da Receita
Municipal e demais servidores, relacionados a Administracdo Tributaria;

f) acessar as informagdes sobre o andamento de a¢des judiciais que envolvam
créditos de impostos e contribui¢des de competéncia do Municipio de Angra
dos Reis;

g) executar atividades com a finalidade de promover acbes preventivas e
repressivas relativas a ética e a disciplina funcionais dos Auditores Fiscais da
Receita Municipal, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e
de outros procedimentos administrativos;

h) informar processos e demais expedientes administrativos;

i) realizar andlises de natureza contabil, econdmica ou financeira, relativas
as atividades de competéncia tributaria do Municipio;

j) desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a
avaliagdo da receita tributaria;

k) exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto & interpretacéo
da legislagdo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigaces fiscais;
1) orientar o contribuinte em matéria tributaria.
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ATRIBUICOES:

. instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéo tributéria;

s wWwN -

individualizados dos devedores inscritos;

6. promover o langcamento e cobranca de contribuicBes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas;

7. propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardas os interesses da Fazenda Municipal;

8. emitir parecer em processos sobre pedidos de isen¢do e nos recursos contra o langamento;

9. verificar em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidas pela legislacdo especificadas;
10. coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios & execucdo da fiscalizagdo externa;

. averbar os imoveis transferidos, expedir as respectivas certiddes e providenciar a cobranga das taxas pertinentes;

. promover a baixa dos débitos da divida ativa, tdo logo sejam pagos e fornecer certidGes relativas & situagdo fiscal dos contribuintes;

. orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribui¢Ges tipicas da classe;

. promover a inscricdo da divida ativa dos contribuintes que ndo saldarem seus débitos nos prazos regulamentares, bem como manter assentamentos

11. propor medidas relativas a legislacdo tributéria, fiscalizagcdo fazendaria e administracdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema

arrecadador do Municipio;

12. fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langcamento, cobranca e controle de recebimento dos tributos;

13. lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos, intimagdo e documentos

correlatos;

14. verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

15. investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;
16. azer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas;
17. informar processos referentes a avaliagdo de imoveis;

18. acompanhar auditorias e pericias contabil-fiscais junto a pessoas fisicas e juridicas;
19. estudar e informar processos na area de suas atribuic@es, inclusive os que importem em defesa em juizo da Fazenda Municipal,
20. autuar e notificar contribuintes, bem como contestar as respectivas impugnacdes.

ANEXO 11
TABELA | — Faixas de Pontuagdo X Produtividade
- 001 até 999 poNtoS .....cccevvvvvrvveriieiiieiiiene 50% de produtividade do Salario Base
- 1000 até 1999 pontos ......cccceevvverveeiueennn 100% de produtividade do Salario Base
- 2000 até 2999 pontos .......cccccceervvereeninnn 150% de produtividade do Saléario Base
- A partir de 3000 pontos .........ccccceeeeruenne 200% de produtividade do Saléario Base

TABELA Il — Tarefas dos Fiscais X Pontuacdo

- Despacho em processo de Inscricdo Pessoa Juridica com Diligéncia Fiscal
- Parecer em processo de Cadastro Mobiliario
- Despacho em processo de Alteragcdo Cadastral com Diligéncia Fiscal

- Despacho em processo de Inscrigdo de Autonomia Localizada com Diligéncia Fiscal

- Despacho em processo de Inscrigdo de Autonomia N&o Localizada
- Despacho em processo de Consulta Prévia

- Parecer em processo de Consulta Tributaria

- Despacho em processo de ITBI

- Despacho Cadastramento Imobiliario com Diligéncia Local

- Parecer em processo de Avaliagdo Imobiliaria

- Despacho em processo de Remembramento e Desmembramento ¢/ Diligéncia Local

- Parecer em processo de Avaliagdo de ITBI
- Parecer em solicitagdo de isengdo ou imunidade de Tributos
- Despacho em solicitacdo de cancelamento de créditos tributarios
- Despacho em comunicacdo de ndo faturamento de ISSQN
- Despacho em processo de paralizacdo ou reinicio de atividades
- Parecer em processo de Remissdo de Débitos
- Despachos em processo de outros pedidos
- Despacho em processo de Baixa de Inscrigéo
- Parecer em processo de Defesa de Auto de Infracéo
- Despacho em processo de Defesa de Notificacdo ou Intimagéo
- Parecer em processo de Defesa de Interdigdo ou Cassagdo
- Despacho em processo de Inscricdo Rudimentar com diligéncia Local
- Notificacdo (Para Intimacdo e Adverténcia)
- Notificacdo (Termo de Abertura ou Encerramento de Vistoria Fiscal)
- Parecer em Processo do Tribunal de contas
- Parecer em processos de Royalties
- Andlise e Autorizacdo de AIDF
- Interdigdo de Estabelecimento
- Cassacéo de Alvara de Licenca
- Despacho em processos de Divida Ativa
- Despacho em processos de Parcelamento de débitos
- Despacho em processo de Mudanca de Utilizagéo
- Despacho processo de Revisdo de Area de Cadastro com Diligéncia
- Despacho processo de Revisdo de Valor do IPTU
- Despacho processo de Transferéncia de Propriedade
- Parecer em processo de Restituigdo de Valores
- Despacho em processo de Langamento de Créditos Tributarios Diversos
- Plantdo: interno ou externo, dias Uteis

60 pontos
60 pontos
60 pontos
60 pontos
45 pontos
45 pontos
100 pontos
60 pontos
60 pontos
60 pontos
60 pontos
60 pontos
100 pontos
80 pontos
60 pontos
60 pontos
100 pontos
45 pontos
60 pontos
60 pontos
45 pontos
100 pontos
45 pontos
30 pontos
30 pontos
100 pontos
100 pontos
30 pontos
300 pontos
300 Pontos
45 pontos
45 pontos
60 pontos
60 pontos
60 pontos
60 pontos
100 pontos
60 pontos
150 pontos
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- Plantdo: sabados, domingos e feriados 150 pontos
- Plantdo de sobre aviso 100 pontos
- Plantdo para atendimento via Internet 150 pontos
- Plantdo em Postos Avancgados (por dia de trabalho) 150 pontos
- Procedimento por meios eletronicos - (por procedimento) 45 pontos
- Levantamento de Tributos por Exercicio ou Fragédo 150 pontos
- Levantamento de Tributos por Estimativa por Exercicio ou Fragédo 150 pontos
- Levantamento de Tributos por Arbitramento por Exercicio ou Fracdo 150 pontos
- Atualizacdo ou Revisdo ou de Quadros Demonstrativo (por Exercicio ou Fragao) 60 pontos
- Vistoria Fiscal Através de Processo Administrativo (dendncia) 60 pontos
- Vistoria Fiscal Dirigida, por Termo de Abertura - Empresas de Pequeno Porte - (pontuacdo por dia de trabalho) 50 pontos
- Vistoria Fiscal Dirigida, por Termo de Abertura - Empresas de Médio Porte - (pontuagdo por dia de trabalho) 100 pontos
- Vistoria Fiscal Dirigida, por Termo de Abertura - Empresas de Grande Porte - (pontuacdo por dia de trabalho) 150 pontos
- Vistoria Fiscal em Livros Contabeis (por exercicio) 150 pontos
- Vistoria Fiscal em Livros Fiscais (por exercicio) 150 pontos
- Auditoria Fiscal ou Pericia, por Termo de Abertura - Empresas de Pequeno Porte - (pontuagdo por dia de trabalho) 100 pontos
- Auditoria Fiscal ou Pericia, por Termo de Abertura - Empresas de Médio Porte - (pontuacdo por dia de trabalho) 150 pontos
- Auditoria Fiscal ou Pericia, por Termo de Abertura - Empresas de Grande Porte - (pontuacdo por dia de trabalho) 200 pontos
- Apreensdo por Procedimento Fiscal (por Termo) 150 pontos
- Auditoria ou Pericia Fiscal (por Exercicio ou Fragédo) 150 pontos
- Servigo em substituicdo ao Gerente/Coordenador/Diretor/Chefe de Servigo (por dia em substituicao) 150 pontos
- Participacdo em cursos (por dia de afastamento) 150 pontos
- Servigo especial designado pelo Secretéario, Diretor/Coordenador, Gerente ou Chefe - de Servigo (por dia de participacao) 150 pontos
- Afastamento por Motivo de Lei (por dia de afastamento) 150 pontos

- Auto de Infracdo e Multa
Até R$ 200,00 50 pontos
De R$ 200,01 até R$ 400,00 70 pontos
De R$ 400,01 até R$ 600,00 90 pontos
De R$ 600,01 até R$ 800,00 120 pontos
De R$ 800,01 at¢é R$ 1.500,00 150 pontos
De R$ 1.500,01 até R$ 3.000,00 180 pontos
De R$ 3.000,01 até R$ 6.000,00 220 pontos
De R$ 6.000,01 até R$ 12.000,00 300 pontos
Acima de ......coee.. R$ 12.000,01 400 pontos
L E I N° 1850, DISPOE SOBRE DENOMINAGAO DE LOGRADOUROS PUBLICOS

DE 03 DE OUTUBRO DE 2007.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO
CECILIANO JORDAO
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:
DISPOE SOBRE DENOMINAGAO DE LOGRADOURO PUBLICO
NO BAIRRO CAPUTERA, NO 1° DISTRITO DO MUNICIPIO.
Art. 1° Fica denominado RUA GEOVANE, o logradouro publico localizado
na Caputera que inicia na BR-101 e segue em direcdo & Caputera | até o
limite com area da Petrobras S/A, no 1° Distrito do Municipio de Angra dos
Reis/RJ.
Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 03 DE OUTUBRO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

L E I N° 1851,

DE 03 DE OUTUBRO DE 2007.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO
CECILIANO JORDAO
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:
DA DENOMINAGCAO AO CONDOMINIO ARQUITETO LEONARDO
CORREA DA SILVA FILHO, LOCALIZADO EM JACUECANGA, 1°
DISTRITO DO MUNICIPIO.
Art. 1° Fica denominada CONDOMINIO ARQUITETO LEONARDO
CORREA DA SILVA FILHO, o Condominio Habitacional localizado na
Avenida Winston Maruca s/n°, esquina com a Rua Doce Angra em Jacuecanga,
1° Distrito do Municipio de Angra dos Reis.
Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 03 DE OUTUBRO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

L E I N° 1852

DE 03 DE OUTUBRO DE 2007.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO
CECILIANO JORDAO
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

NO BAIRRO PARQUE DAS PALMEIRAS, 1° DISTRITO DO
MUNICIPIO.
Art. 1° Ficam denominados Rua Bruno Andréa, os logradouros publicos
conhecidos como Rua “M” e “N”, situados no Bairro Parque das Palmeiras,
1° Distrito do Municipio de Angra dos Reis.
Art. 2° Fica revogada a Lei n°® 058/L.O., de 11 de dezembro de 1990.
Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 03 DE OUTUBRO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

L E | N° 1.853,

DE 03 DE OUTUBRO DE 2007.
AUTOR: VEREADOR JOSE ESSIOMAR GOMES DA SILVA
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LELI:
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE TiTULO DE UTILIDADE PUBLICA
MUNICIPAL.
Art. 1° Fica concedido o TITULO DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL
4 FRATERNIDADE FEMININA CRUZEIRO DO SUL DAS ROMAS, com
Sede na Rua da Conquista (L. 21 — QD. 30 — Rua 24) Lot. Parque Mambucaba
— Perequé — Angra dos Reis — RJ.
Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 03 DE OUTUBRO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito
L E | N°  1.854,

DE 03 DE OUTUBRO DE 2007.

AUTOR: VEREADOR ELIAS JOSE RABHA
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LELI:
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE TiTULO DE UTILIDADE PUBLICA
MUNICIPAL.
Art. 1° Fica concedido o TITULO DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL
a ASSOCIAGCAO MODA E ARTE DAS ARTESAS DE MAMBUCABA,
com Sede na Rua Julio Maria, n° 36, Parque Mambucaba, Mambucaba, Angra
dos Reis-RJ.
Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 03 DE OUTUBRO DE 2007.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito



