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Art 2°. Fica alterada a denominacdo do cargo “Odontdlogo”, pertencente
ao Grupo Funcional Salde, constante nos Anexos | a VI da Lei n® 1.683, de
26 de maio de 2006, que passard a se denominar “Cirurgido Dentista”, num
quantitativo de 85 vagas.
Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagbes
or¢amentarias proprias.
Art 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 20 DE JUNHO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

L E 1 N°  1.809,

DE 20 DE JUNHO DE 2007.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO
CECILIANO JORDAO
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:
CRIA OS CARGOS QUE MENCIONA NO QUADRO PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, CONSTANTE
DA LEI N° 1.683, DE 27 DE MAIO DE 2006 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
Art 1°. Ficam criados no Quadro Permanente da Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, constante da Lei 1.683, de 27 de
maio de 2006, a serem regidos pela Lei n® 412/L.0, de 20 de fevereiro de
1995, os seguintes cargos e respectivos quantitativos:
I — no grupo Funcional Infra-estrutura:
a) 01 vaga para o cargo de Bi6logo/Biologia Maritima;
Il - no Grupo Funcional da Saude:
a) 06 vagas para o cargo de Administrador Hospitalar;
b) 03 vagas para o cargo de Auditor Administrativo;
¢) 02 vagas para o cargo de Auditor Cirurgido Dentista;
d) 02 vagas para o cargo de Auditor Enfermeiro;
e) 11 vagas para o cargo de Auditor Médico;
f) 50 vagas para o cargo de Auxiliar em Farmécia;
g) 05 vagas para o cargo de Gesseiro;
h) 60 vagas para o cargo de Maqueiro;
i) 48 vagas para o cargo de Motorista de Ambulancia;
j) 05 vagas para o cargo de Técnico em Prdtese Dentéria.
Art 2°. Os requisitos para ocupagdo dos cargos criados pelo artigo anterior,
suas competéncias, atribui¢des, vencimentos e carga horéaria sdo os constantes
do Anexo | da presente Lei.
Art 3°. Fica extinto o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais,
criado pela Lei n® 1.802, de 24 de maio de 2007.
Art 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacéo
prépria constante do orgamento vigente.
Art 5°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 20 DE JUNHO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
ANEXO |

|1 - CARGO: ADMINISTRADOR HOSPITALAR
11 -OBJETIVO:
Administrar as unidades de saude, provendo politicas de salde publica.
111 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
1) planejar, organizar, controlar as atividades administrativas das Unidades
de Salde referentes aos recursos humanos, patrimoniais, materiais e
financeiros;
2) formular medidas objetivando o uso mais eficiente dos recursos humanos,
materiais e financeiros;
3) estudar os processos de planejamento e orcamentacdo e propor medidas
objetivando o aperfeigoé-las;
4) elaborar manuais de servigo, regulamentos, regimentos e outros
instrumentos formais de organizacéo;
5) elaborar planejamento organizacional e funcional da unidade;
6) zelar pelo cumprimento das normas internas e externas na area de atuagéo;
7) colaborar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo;
IV - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:
Curso superior completo Administracdo com habilitacdo ou especializagdo
em Administracdo Hospitalar.

V - RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VIl -DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progresséo salarial automatica;

- Progressdo por merecimento.

- Promocéo para CLASSE Il e |1l do cargo de Administrador Hospitalar,
Referéncia 301 e 302, através de avaliacdo interna, conforme as
determinagbes da Secdo Il do Capitulo V Lei 1683/2006 e Decreto
Regulamentador.

VIl - CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

1 - CARGO: AUDITOR ADMINISTRATIVO

Il - OBJETIVO:

Exercer atividades especializadas envolvidas no controle, avaliacdo, auditorias
e regulamentacéo das acOes e servicos de saude, na area da salde publica.
111 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1) acompanhar as atividades envolvidas na area de controle, avaliacéo,
auditoria e regulacéo;

2) desenvolver agdes de normatizacgdo, fiscalizagdo em campo e controle
das atividades que garantam a assisténcia a saude;

3) implementar politicas, de estudos e de pesquisas pertinentes a essas
atividades.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

Curso superior completo em Ciéncias Contabeis, Economia ou Administragdo.
V - RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VIl - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automatica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogéo para CLASSE Il e 11l do cargo de Auditor Administrador,
Referéncia 301 e 302, através de avaliacdo interna, conforme as
determinacgbes da Secdo Il do Capitulo V Lei 1683/2006 e Decreto
Regulamentador.

VIIl -CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

| - CARGO: AUDITOR CIRURGIAO DENTISTA

Il - OBJETIVO:

Exercer atividades especializadas envolvidas no controle, avaliacdo, auditorias
em odontologia e regulamentacéo das ag8es e servigos de salde, na area da
salde publica;

111 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1) analisar e elaborar laudos técnicos;

2) corrigir falhas e omissdes para elevar os padrdes técnicos de assisténcia,
a melhoria da conduta ética dos profissionais, aperfeicoamento, agilizagdo
do processo administrativo para oferecer um padréo de qualidade assistencial
a populacéo;

3) implementar acbes de politicas, de estudos e de pesquisas pertinentes ao
servigo de salde;

4) realizar pericia odontoldgicas a nivel ambulatorial.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

Curso superior completo em Odontologia

V - RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VIl - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progresséo salarial automatica;

- Progressdo por merecimento;

- Promocao para CLASSE Il e Ill do cargo de Auditor Cirurgiédo
Dentista, Referéncia 301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme
as determinacdes da Se¢do Il do Capitulo V Lei 1683/2006 e Decreto
Regulamentador.

VIIl- CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

| - CARGO: AUDITOR ENFERMEIRO

Il - OBJETIVO:

Exercer atividades especializadas envolvidas no controle, avaliacdo, auditorias
de enfermagem e regulamentacéo das acdes e servigos de saude, na &rea da
satde publica.

111 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1) exercer atividades especializadas envolvidas no controle, avaliacéo,
auditoria de enfermagem e regulamentacdo das agdes e servigos de saide, na
area da salde publica;

2) implementar acbes de politicas, de estudos e de pesquisas pertinentes ao
servigo publico.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

Curso superior completo em Enfermagem

V - RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.
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VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VIl - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automatica;

- Progressédo por merecimento;

- Promocdo para CLASSE Il e Ill do cargo de Auditor Enfermeiro,
Referéncia 301 e 302, através de avaliacdo interna, conforme as
determinagbes da Secdo Il do Capitulo V Lei 1683/2006 e Decreto
Regulamentador.

VIl - CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

| _ CARGO: AUDITOR MEDICO

11 - OBJETIVO:

Exercer atividades especializadas envolvidas no controle, avaliacdo, auditorias
médicas e regulamentacdo das acBes e servigos de salde, na area da salde
publica

111 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1) analisar e elaborar laudos técnicos;

2) realizar o controle, avaliagdo e auditoria;

3) executar a revisédo das faturas dos prestadores de servigos médicos publicos,
privados e/ou convénios aos SUS;

4) corrigir falhas e omissdes para elevar os padrdes técnicos de assisténcia,
a melhoria da conduta ética dos profissionais, aperfeigoamento das condi¢Ges
hospitalares;

5) promover a agilizacdo do processo administrativo para oferecer um padrdo
de qualidade assistencial a populacéo;

6) implementar acdes politicas, de estudos e de pesquisas pertinentes ao
servico de saude;

7)  realizar pericias médicas a nivel ambulatorial.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

Curso superior completo em medicina.

V - RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VIl - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automatica;

- Progressédo por merecimento;

- Promogédo para CLASSE Il e Ill do cargo de Auditor Meédico,
Referéncia 301 e 302, através de avaliacdo interna, conforme as
determinagdes da Secdo Il do Capitulo V Lei 1683/2006 e Decreto
Regulamentador.

VIII - CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

1 - CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

11 - OBJETIVO:

Auxiliar no atendimento ao publico para entrega de medicamento do
dispensario, mantendo uma conduta que propicie ao usuério do Sistema de
Satde um atendimento: eficaz, honesto, agradavel e atencioso.

111 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1) conferir as prescricdes dos pacientes internados, separando 0s
medicamentos em quantidade para 24 horas;

2) informar o farmacéutico responsavel, sobre as faltas diarias de medicacbes
utilizando impresso préprio;

3) organizar os bins de medicacdes, para facilitar o0 manuseio e a qualidade do
armazenamento e estoque;

4) acompanhar a refrigeracdo dos medicamentos armazenados na geladeira;
5) certificar o médico sobre a falta do medicamento solicitado;

6) exigir do solicitante a entrega das embalagens vazias;

7) atender solicitagdes dos funcionarios através de receitas médicas;

8) fornecer medicagdes ndo padronizadas de acordo com pedido proprio e as
devidas assinaturas do médico e coordenador da ala.

VI - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

Ensino médio completo

V - RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 200

VIl - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressdo salarial automatica;

- Progressdo por merecimento;

- Promocédo para CLASSE Il do cargo de Auxiliar de Farméacia,
Referéncia 201, através de avaliagcdo interna, conforme as determinagdes
da Secdo Il do Capitulo V Lei 1683/2006 e Decreto Regulamentador.
VIII - CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

1 - CARGO: BIOLOGO/BIOLOGIA MARINHA

Il - OBJETIVO:

Exercer atividades relativas a maricultura, dentro da Baia da Ilha Grande, no
mar e em comunidade de pesca.

111 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1) atuar como extensionista em maricultura, onde o trabalho de campo
sera dentro da Baia da Ilha Grande, no mar e em comunidade de pesca;

2) prestar assisténcia técnica a produtores de cultivos de organismos marinhos
implantados pela Secretaria Municipal de Pesca;

3) elaborar processo de licenciamento ambiental para aquicultura;

4) elaborar e desempenhar projetos na area de maricultura;

5) desenvolver experimentos cientificos para geracdo de tecnologias de
cultivos de organismos marinhos e sua ecologia;

6) elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

7) implantar cultivos de organismos marinhos (confecgédo e instalacdo);
8) integrar programas e grupos de trabalhos dos setores publicos e privados,
na esfera municipal, estadual e federal e do terceiro setor relacionados a
maricultura;

9) elaborar e encaminhar projetos de fomento ao desenvolvimento da
maricultura para o poder publico, privado e do terceiro setor;

10) mergulho auténomo para implantacdo e manutencdo de cultivo de
organismos marinhos;

11) promover a manutengdo dos cultivos de organismos marinhos;

12) ministrar cursos praticos para produtores de organismos marinhos.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Curso superior completo e habilitacdo legal especifica para graduados em
Bacharel em Biologia, com especializagdo em Biologia marinha + Registro
de Mergulho autbnomo+ Carteira de Arrais Amador.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
Concurso Publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VIl - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automatica;

- Progressdo por merecimento;

- Promocéo para CLASSE 11 e Il do cargo deBi6logo/Biologia Marinha,
Referéncia 301 e 302, através de avaliacdo interna, conforme as
determinagbes da Secdo Il do Capitulo V Lei 1683/2006 e Decreto
Regulamentador.

VIII -CARGA HORARIA: 35 horas semanais.

| - CARGO: GESSEIRO

Il - OBJETIVO:

Executar a imobilizacdo através de gesso, das diversas partes do corpo humano.
111 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1) confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras e calhas);
2) enfaixar com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de
vidro);

3) orientar o paciente e/ou o acompanhante, principalmente se o paciente
for crianca, sobre todo procedimento que sera realizado;

4) proteger o paciente com robe e/ou lengol, preservando sua privacidade;
5) atender a solicitagdo médica, que deve ser encaminhada a sala de gesso por
escrito, observando o tipo de imobilizacdo a ser feita e 0 membro afetado;
6) proceder a técnica de imobilizacdo conforme padrdes técnicos, utilizando
todo material necessario para tal;

7) solicitar ao técnico ou auxiliar de enfermagem para realizar o curativo em
caso de fratura exposta ou com ferimento/escoriagoes;

8) orientar ao paciente a permanecer no setor por um tempo, apds a
colocacdo do gesso, para esperar um pouco a secagem do mesmo;

9) orientar quanto a melhor maneira de ambular com bota gessada, quanto a
higiene corporal e principalmente a retornar ao servico, se ocorrer qualquer
dano ao aparelho gessado.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

Ensino médio completo

V - RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 200

VIl - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressdo salarial automatica;

- Progressdo por merecimento;

- Promocdo para CLASSE Il do cargo de Gesseiro, Referéncia 201,
através de avaliacdo interna, conforme as determinagfes da Se¢do Il do
Capitulo V Lei 1683/2006 e Decreto Regulamentador.

VIl - CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

| - CARGO: MAQUEIRO

Il - OBJETIVO:

Executar tarefas relacionadas ao transporte de pacientes dentro e fora das
unidades de saude.

111 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1) exercer atividades rotineiras envolvendo tarefas ligadas ao servigos de
enfermagem e odontologia;

2) orientar o paciente e/ou o acompanhante, principalmente se o paciente
for crianca, sobre todo procedimento que sera realizado;

3) proteger o paciente com robe e/ou lengol, preservando sua privacidade;
4) atender a solicitacdo médica, de enfermagem e de odontologia;
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5) transportar o paciente e corpos (p6s-morte) de maneira segura e
confortavel, obedecendo as normas universais de bioseguranca.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

Ensino fundamental completo e curso de primeiros socorros.

V - RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 104

VIl - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progresséo salarial automaética;

- Progressdo por merecimento.

VIIIl - CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

| - CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA

Il - OBJETIVO:

Conduzir com seguranga veiculos automotores em geral, em especial 0s
destinados aos transportes de pacientes (ambulancia) e zelar pela conservacao
dos mesmos.

111 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1) dirigir automotores destinados ao transporte de passageiros e pacientes;
2) verificar diariamente, as condi¢bes de funcionamento dos veiculos, antes
de sua utilizacdo, tais como: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, farois;

3) encarregar-se do transporte e encaminhamento dos passageiros e pacientes
conduzidos, indicando o local onde deverdo dirigir-se;

4) providenciar em caso de necessidade a utilizacdo da maca para remocéo de
pacientes;

5) recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada,
comunicando ao superior imediato qualquer anormalidade ou defeito por
ventura existente;

6) manter os veiculos em perfeitas condi¢fes de funcionamento;

7) fazer reparos de emergéncia;

8) zelar pela conservacéo dos veiculos que lhe forem confiados;

9) zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de porta e
uso de cinto de seguranga;

10) promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

11) anotar segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objeto e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
12) verificar o funcionamento do sistema elétrico, tais como lampadas,
sinaleiras, fardis, buzinas e indicadores dire¢éo;

13) providenciar a lubrificacdo quando indicada;

14) verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a
calibragdo dos pneus;

15) controlar validade de extintores de incéndio providenciando sua
substituigdo;

16) verificar a carga e recarga dos tubos de oxigénio quando necessaria;
17) conservar e zelar pela limpeza interna e externa dos veiculos.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Ensino fundamental completo + Habilitagdo de motorista categoria “D” +
Curso de Primeiros Socorros.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
Concurso Publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 104

VIl - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progresséo salarial automaética;

- Progressdo por merecimento.

VIIl -CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

| - CARGO: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Il - OBJETIVO:

Colaborar com profissionais da area, na execucdo de pesquisa e prestacdo de
servicos odontoldgicos a pacientes, visando a recuperagdo da integridade
dentéria.

111 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1) efetuar reproducdo de modelo em gesso;

2) efetuar vazamento de moldes em seus diversos tipos, escultura, fundicéo,
prensagem e polimento de protese totais e parciais removiveis;

3) fundir metais para proteses removiveis;

4) executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a area de sua
especialidade;

5) executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio completo e Registro no drgéo Profissional como Técnico em
Protese Dentéria.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante
Concurso Publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 203

VIl - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progresséo salarial automaética;

- Progressdo por merecimento.

VIII - CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

DECRET O N°5335

DE 15 DE JUNHO DE 2007.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com os artigos 5°
e 6° da Lei Municipal n° 1.760, de 05 de janeiro de 2007 e 0 art. 43, § § 2° ¢
3°, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964,

DECRETA:

Art. 1°.  Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$ 9.814.994,00 (nove milhdes, oitocentos e quatorze mil, novecentos e
noventa e quatro reais), na forma do Anexo do presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 15 DE JUNHO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
JOAO MASSAD NETO
Chefe de Gabinete
JORGE JOSE RIBEIRO
Controlador-Geral
CARLOS RENATO PEREIRA GONGCALVES
Secretario Municipal de Administragdo
BENTO JOSE POUSA COSTA
Secretario Municipal de Integracdo Governamental
CLAUDIO DE LIMA SIRIO
Secretario Municipal de Obras, Transportes e Transito
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Secretario Municipal de Habitagdo e Servicos Publicos
ELISABETH MAGALHAES DE BRITO SIRIO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
CELIACRISTINAAMORIM SILVA JORDAO
Secretaria Municipal de Acéo Social
JOAO DOMINGOS ROSA MACHADO
Diretor Presidente da Fundagdo de Salde de Angra dos Reis - FUSAR
CARLOSALBERTO MARCATTI D’AZEVEDO
Diretor Executivo do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE
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