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L E | N° 1.804,

DE 05 DE JUNHO DE 2007.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO CECILIANO
JORDAO
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:
DA DENOMINAGAO A PRACA DE ESPORTES DA VILA DO ABRAAO
- ILHA GRANDE, 3° DISTRITO DO MUNICIPIO.
Art. 1°. Fica denominada PRACA DE ESPORTES GERALDO LOPES DE
SOUZA, a praca de esportes localizada na Vila do Abrado - Ilha Grande, 3°
Distrito do Municipio de Angra dos Reis.
Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de verbas
orcamentarias proprias.
Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 05 DE JUNHO DE 2007.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

L E I Ne  1.807,

DE 20 DE JUNHO DE 2007.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO CECILIANO
JORDAO
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:
DISPOE SOBRE A INSTITUIQAO DE FERIADOS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS.
Art. 1°. Fica instituido como feriado Municipal o dia 06 de janeiro, data do
Aniversario da Cidade de Angra dos Reis.
Art. 2°. S3o declarados Feriados, no &mbito do Municipio de Angra dos Reis,
nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 9.093, de 12 de setembro de 1995, os
seguintes dias:
| — Sexta-Feira da Paixdo;
Il — Dia de S&o Benedito - 1% Segunda-Feira apds o Domingo de Péscoa; e
111 — 08 de Dezembro — Dia de Nossa Senhora da Concei¢do — Padroeira da
Cidade.
Art. 3° Fica o comércio varejista em geral, autorizado a funcionar aos
domingos e feriados municipais.
Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaco.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 20 DE JUNHO DE 2007.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

DE 20 DE JUNHO DE 2007.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO CECILIANO
JORDAO
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LELI:
ALTERA O QUANTITATIVO DOS CARGOS QUE MENCIONA,
CONSTANTE NO ANEXO VIII DA LEI 1.736/06 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
Art 1°. O quantitativo dos cargos ora mencionados constantes no Anexo
VIII da Lei 1.73, de 07 de dezembro de 2006, passa ser 0 seguinte:
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Art 2°. Fica alterada a denominacdo do cargo “Odontdlogo”, pertencente
ao Grupo Funcional Salde, constante nos Anexos | a VI da Lei n® 1.683, de
26 de maio de 2006, que passard a se denominar “Cirurgido Dentista”, num
quantitativo de 85 vagas.
Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagbes
or¢amentarias proprias.
Art 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 20 DE JUNHO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

L E 1 N°  1.809,

DE 20 DE JUNHO DE 2007.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO
CECILIANO JORDAO
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:
CRIA OS CARGOS QUE MENCIONA NO QUADRO PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, CONSTANTE
DA LEI N° 1.683, DE 27 DE MAIO DE 2006 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
Art 1°. Ficam criados no Quadro Permanente da Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, constante da Lei 1.683, de 27 de
maio de 2006, a serem regidos pela Lei n® 412/L.0, de 20 de fevereiro de
1995, os seguintes cargos e respectivos quantitativos:
I — no grupo Funcional Infra-estrutura:
a) 01 vaga para o cargo de Bi6logo/Biologia Maritima;
Il - no Grupo Funcional da Saude:
a) 06 vagas para o cargo de Administrador Hospitalar;
b) 03 vagas para o cargo de Auditor Administrativo;
¢) 02 vagas para o cargo de Auditor Cirurgido Dentista;
d) 02 vagas para o cargo de Auditor Enfermeiro;
e) 11 vagas para o cargo de Auditor Médico;
f) 50 vagas para o cargo de Auxiliar em Farmécia;
g) 05 vagas para o cargo de Gesseiro;
h) 60 vagas para o cargo de Maqueiro;
i) 48 vagas para o cargo de Motorista de Ambulancia;
j) 05 vagas para o cargo de Técnico em Prdtese Dentéria.
Art 2°. Os requisitos para ocupagdo dos cargos criados pelo artigo anterior,
suas competéncias, atribui¢des, vencimentos e carga horéaria sdo os constantes
do Anexo | da presente Lei.
Art 3°. Fica extinto o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais,
criado pela Lei n® 1.802, de 24 de maio de 2007.
Art 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacéo
prépria constante do orgamento vigente.
Art 5°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 20 DE JUNHO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
ANEXO |

|1 - CARGO: ADMINISTRADOR HOSPITALAR
11 -OBJETIVO:
Administrar as unidades de saude, provendo politicas de salde publica.
111 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
1) planejar, organizar, controlar as atividades administrativas das Unidades
de Salde referentes aos recursos humanos, patrimoniais, materiais e
financeiros;
2) formular medidas objetivando o uso mais eficiente dos recursos humanos,
materiais e financeiros;
3) estudar os processos de planejamento e orcamentacdo e propor medidas
objetivando o aperfeigoé-las;
4) elaborar manuais de servigo, regulamentos, regimentos e outros
instrumentos formais de organizacéo;
5) elaborar planejamento organizacional e funcional da unidade;
6) zelar pelo cumprimento das normas internas e externas na area de atuagéo;
7) colaborar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo;
IV - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:
Curso superior completo Administracdo com habilitacdo ou especializagdo
em Administracdo Hospitalar.

V - RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VIl -DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progresséo salarial automatica;

- Progressdo por merecimento.

- Promocéo para CLASSE Il e |1l do cargo de Administrador Hospitalar,
Referéncia 301 e 302, através de avaliacdo interna, conforme as
determinagbes da Secdo Il do Capitulo V Lei 1683/2006 e Decreto
Regulamentador.

VIl - CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

1 - CARGO: AUDITOR ADMINISTRATIVO

Il - OBJETIVO:

Exercer atividades especializadas envolvidas no controle, avaliacdo, auditorias
e regulamentacéo das acOes e servicos de saude, na area da salde publica.
111 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1) acompanhar as atividades envolvidas na area de controle, avaliacéo,
auditoria e regulacéo;

2) desenvolver agdes de normatizacgdo, fiscalizagdo em campo e controle
das atividades que garantam a assisténcia a saude;

3) implementar politicas, de estudos e de pesquisas pertinentes a essas
atividades.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

Curso superior completo em Ciéncias Contabeis, Economia ou Administragdo.
V - RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VIl - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automatica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogéo para CLASSE Il e 11l do cargo de Auditor Administrador,
Referéncia 301 e 302, através de avaliacdo interna, conforme as
determinacgbes da Secdo Il do Capitulo V Lei 1683/2006 e Decreto
Regulamentador.

VIIl -CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

| - CARGO: AUDITOR CIRURGIAO DENTISTA

Il - OBJETIVO:

Exercer atividades especializadas envolvidas no controle, avaliacdo, auditorias
em odontologia e regulamentacéo das ag8es e servigos de salde, na area da
salde publica;

111 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1) analisar e elaborar laudos técnicos;

2) corrigir falhas e omissdes para elevar os padrdes técnicos de assisténcia,
a melhoria da conduta ética dos profissionais, aperfeicoamento, agilizagdo
do processo administrativo para oferecer um padréo de qualidade assistencial
a populacéo;

3) implementar acbes de politicas, de estudos e de pesquisas pertinentes ao
servigo de salde;

4) realizar pericia odontoldgicas a nivel ambulatorial.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

Curso superior completo em Odontologia

V - RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VIl - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progresséo salarial automatica;

- Progressdo por merecimento;

- Promocao para CLASSE Il e Ill do cargo de Auditor Cirurgiédo
Dentista, Referéncia 301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme
as determinacdes da Se¢do Il do Capitulo V Lei 1683/2006 e Decreto
Regulamentador.

VIIl- CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

| - CARGO: AUDITOR ENFERMEIRO

Il - OBJETIVO:

Exercer atividades especializadas envolvidas no controle, avaliacdo, auditorias
de enfermagem e regulamentacéo das acdes e servigos de saude, na &rea da
satde publica.

111 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1) exercer atividades especializadas envolvidas no controle, avaliacéo,
auditoria de enfermagem e regulamentacdo das agdes e servigos de saide, na
area da salde publica;

2) implementar acbes de politicas, de estudos e de pesquisas pertinentes ao
servigo publico.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

Curso superior completo em Enfermagem

V - RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.




