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Departamnento de Fiscalizacfio de Posturas 01
Coordenagiio de Analize de Posturas 01 -4

NUMERO DE CARGOS/TFUNCOES

CC-1 01
CC-2 02
CC-3 0%
CC-4 18
-5 07
CC-6 01
Fiz-1 13
FG-2 0%
TOTAL CC 33
TOTAL Fiz 22
L E I N°  1.801,
DE 24 DE MAIO DE 2007.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ALTERA O QUANTITATIVO DOS CARGOS QUE MENCIONA, CONSTANTE NO ANEXO VIII DA LEI 1.736/06 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Art 1°. O quantitativo dos cargos ora mencionados constantes no Anexo VIII da Lei 1.736, de 07 de dezembro de 2006, passa ser 0 seguinte:

REFERENCIA CARGO QUANTITATIVO
SATLARTAL

201 Agente Fizcal de TTrbanismo 41

A00 Arquiteto 26

200 Agsistente Social o3

102 Aumiliar de Servigos Administrativos a7

201 Desenhista g

A00 Fonoaudidlogo 15

200 Motivador Cultural 23

200 Operador de Mecinica Cénica 0=

103 Operador de Transito 83

200 Frocurader Juridico 17
Frofessor MG-2 Frofessor MG-2 A6
Professor WG4 Professor 1G4 662
Frofessor MGE-1 Frofessor MGE-1 B
A00 Psicédlogo 42

103 Artifice I 25

Art 2°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 24 DE_' MAIO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
L E | Ne° maio de 2006, a serem regidos pela Lei n° 412/L.0O, de 20 de fevereiro de

DE 24

DE MAIO DE 2007.

1995, os seguintes cargos e respectivos quantitativos:

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO CECILIANO
JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CRIA OS CARGOS QUE MENCIONA NO QUADRO PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, CONSTANTE
DA LEI N° 1.683, DE 27 DE MAIO DE 2006 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art 1° Ficam criados no Quadro Permanente da Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, constante da Lei 1.683, de 27 de

I - No Grupo Funcional Administrativo:

a) 17 vagas para o cargo de Agente Patrimonial;

Il — No grupo Funcional Infra-estrutura:

a) 01 vaga para o cargo de Analista Ambiental/Biélogo;

b) 02 vagas para o cargo de Analista Ambiental/Engenheiro Agrénomo;
¢) 02 vagas para o cargo de Analista Ambiental/Engenheiro Florestal;
d) 01 vaga para o cargo de Analista Ambiental/Engenheiro Ambiental;
e) 01 vaga para o cargo de Analista Ambiental/Gebgrafo;

f) 01 vaga para o cargo de Analista Ambiental/Geblogo;

g) 01 vaga para o cargo de Analista Ambiental/Oceanégrafo;

h) 01 vaga para o cargo de Arquivista;
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o/

i) 15 vagas para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais;
j) 01 vaga para o cargo de Eletricista de Manutencéo Veicular;
k) 01 vaga para o cargo de Engenheiro de Pesca;
1) 20 vagas para o cargo de Jardineiro;
m) 26 vagas para o cargo de Mobilizador;
n) 20 vagas para o cargo de Patrulheiro de Turismo;
0) 36 vagas para o cargo de Vigia Ambiental;
ANEXO |
111 = No grupo Funcional Educacéo:
a) 17 vagas para o cargo de Agente de Biblioteca;
b)32 vagas para o cargo de Inspetor de Alunos;
c) 03 vagas para o0 cargo de Instrutor de Libras;
d) 04 vagas para o cargo de Intérprete de Libras;
€) 43 vagas para o cargo de Secretério Escolar.
Art 2°. Os requisitos para ocupagdo dos cargos criados pelo artigo anterior,
suas competéncias, atribuicoes, vencimentos e carga horéria sdo 0s constantes
do Anexo | da presente Lei.
Art 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacéo
prépria constante do orgamento vigente.
Art 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 24 DE MAIO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
ANEXO |

| - CARGO: AGENTE DE BIBLIOTECA
Il - Objetivo: plangjar e realizar atividades técnico-pedagdgicas objetivando
a promocédo da leitura e a organizagéo da biblioteca.
Il = Principais Atribuicdes:
1) organizar e promover atividades pedagdgicas de dinamizagéo da leitura;
2) participar do processo de disseminagdo da informagéo;
3) atender o usuério nas formas presencial e a distancia;
4) realizar a manutengéo do acervo;
5) participar da organizacdo e manutengdo do ambiente;
6) organizar atividades culturais e de extensdo;
7) realizar atividades técnico-administrativas relacionadas a biblioteca;
8) integrar-se com os professores na sele¢do e uso dos diferentes tipos de
materiais bibliogréficos e audiovisuais que possam enriquecer o curriculo
escolar.
IV — Requisitos Minimos para Provimento:
Ensino Médio Completo em Formagéo de Professores.
V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso

Publico.
VI — Referéncia Salarial: 200
VIl — Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automética;
- Progressd@o por merecimento.
- Promogdo para CLASSE Il do cargo de Agente de Biblioteca,
Referéncia 201, através de avaliagdo interna, conforme as determinacdes
da Secdo Il do Capitulo V da Lei 1683/2006 e Decreto Regulamentador.
VIII — Carga Horéria: 35 horas semanais

ANEXO |
| - CARGO: AGENTE PATRIMONIAL
Il - Objetivo: incumbir-se do controle dos bens mobilidrios municipais.
Il - Principais Atribuicdes:
1) controlar os Bens Patrimoniais colocados sob a responsabilidade;
2) trabalhar em parceria com a Coordenagéo de Patriménio Mobiliério, a
fim de manter o efetivo controle dos Bens Patrimoniais da PMAR,;
3) conscientizar os funcionérios da PMAR para a importancia, cuidado, zelo
e organizagdo dos Bens Patrimoniais;
4) informar a coordenagdo de Patriménio Mobilidrio qualquer ocorréncia
gue julgue ser relevante, a respeito dos Bens Patrimoniais sob sua guarda, tais
como:
a) queda de plaguetas de identificacéo;
b) furto ou extravio de Bens;
c) bens em estado precério, que devem ser inutilizados;
d) danos causados aos Bens;
5) certificar o recebimento de materiais ao setor de Patrimonio;
6) providenciar a transferéncia dos Bens Patrimoniais localizados em seu
setor, que estiverem sendo enviados para outro setor, utilizando para tanto
o formulério de transferéncia Interna, conforme modelo padronizado pela
Coordenacdo de Patrimonio Mobiliério;
7) enviar as baixas dos Bens Patrimoniais localizados em seu setor para a
Coordenadoria de Patrimonio Mobiliério;
8) informar a Coordenagdo de Patriménio Mobilidrio, se algum bem da
sua secretaria estiver sem a devida plagueta de identificagéo;
9) informar a Coordenagéo de Patrimdnio Mobilidrio, as caracteristicas
dos Bens Patrimoniais sob sua responsabilidade;

10) promover anualmente, inventério através de verificagdo de todos os
bens patrimoniais sob sua responsabilidade, a fim de manter atualizado o
registro de bens patrimoniais;
11) fazer a identificagdo e o tombamento dos bens patrimoniais adquiridos
pela PMAR,;
12) acompanhar e orientar as atividades relacionadas a Coordenadoria de
Patrimonio em relacdo a Baixa, devolugéo etc..., no depésito da PMAR;
13) acompanhar e orientar as atividades relacionadas a doagGes;
14) realizar atividades administrativas referente a digitagdo, arquivo,
trabalhar com sistema de Patriménio, etc.

ANEXO |
IV — Requisitos Minimos para Provimentos: Ensino médio Completo.
V - Recrutamento: Externo no mercado de trabalho, mediante Concurso

Plblico.
VI — Referéncia Salarial: 200
VIl — Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automética;

- Progressd@o por merecimento.

- Promocao para CLASSE |l do cargo de Agente Patrimonial,
Referéncia 201, através de avaliagdo interna, conforme as determinagdes
da Secdo Il do Capitulo V da Lei 1683/2006 e Decreto Regulamentador.
VIII — Carga Horéria: 35 horas semanais

| - CARGO: ANALISTA AMBIENTAL/BIOLOGO

Il - Objetivo: incumbir-se do planejamento ambiental, organizacional e
estratégico afetos a execucdo das politicas municipais que envolvam a vida
marinha, 0os manguezais e as florestas nativas.

Il = Principais Atribuicdes:

1) participar de equipes para anélise e aprovagdo de projetos industriais,
habitacionais e turisticos na regiéo;

2) analisar as repercussdes de acidentes que envolvam a vida marinha, de
manguezais e florestas nativas;

3) participar de atividades de conscientizagao;

4) levantar dados sobre polui¢do ambiental e prover informagdes sobre
campanhas publicas;

5) observar e mapear ecossistemas e catalogar espécies vivas pertencentes a
eles;

6) fazer levantamentos e apontar as repercussdes sobre a pesca predatéria e
o desmatamento, encaminhando os resultados aos 6rgdos competentes;

7) participar na organizagdo de congressos, comissdes, semindrios e outros
tipos de reunides;

8) elaborar Projetos;

9) realizar vistorias técnicas;

10) emitir laudos e relatérios técnicos;

11) realizar pericias relativas a danos ambientais com valoragdo dos danos;
12) ministrar palestras educativas.

IV — Requisitos Minimos para Provimento:

Curso superior completo e habilitagdo legal especifica para graduados em
Bacharel em Biologia

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso

Plblico.
VI — Referéncia Salarial: 300
VIl — Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo salarial automética;

- Progressd@o por merecimento.

- Promogdo para CLASSE Il e lll do cargo de Analista Ambiental/
Bidlogo, Referéncia 301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme
as determinagdes da Se¢édo |1 do Capitulo V da Lei 1683/2006 e Decreto
Regulamentador.

VIII — Carga Horéria: 35 horas semanais.

| - CARGO: ANALISTA AMBIENTAL/ENGENHEIRO AGRONOMO
Il - Objetivo: incumbir-se do planejamento ambiental, organizacional e
estratégico afetos a execugdo das politicas municipais que envolvam os tipos
de clima e solo, bem como a orientagdo de trabalhos relativos a parques e
jardins.

Il = Principais Atribuicdes:

1) elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de clima e
solo, efetuando estudos e experiéncias, para obter um melhor rendimento
agricola;

2) participar de equipes para andlise e aprovagéo de projetos industriais,
habitacionais e turisticos na regiéo;

3) analisar as repercussdes de acidentes que envolvam manguezais e florestas
nativas;

4) participar de atividades de conscientizaco;

5) levantar dados sobre poluicdo ambiental e prover informagdes campanhas
publicas;

6) observar e mapear ecossistemas e catalogar espécies vivas pertencentes a
eles,
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7) fazer levantamentos e apontar as repercussdes sobre o desmatamento,
encaminhando os resultados aos 6rgéos competentes;

8) organizar projetos para distribuicdo de sementes a pequenos produtores
rurais;

9) estudar os efeitos da radioatividade, drenagem, irrigacéo, adubagem e
condigdes climéticas sobre culturas;

10) orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e
técnicas de exploragdo agricola, para aumentar a producéo;

11) orientar trabalhos como sinteses e técnicas para aumentar a producéo de
espécies para arborizacéo e forragdo;

12) elaborar e/ou aprimorar métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades de lavoura e pragas de insetos, para preservar a vida das plantas
e assegurar 0 maior rendimento do cultivo;

13) supervisionar, coordenar e orientar técnicas referentes a projetos de
parques e jardins;

14) promover estudo, planejamento, projetos e especificacdes referentes a
parques e jardins;

15) promover estudo, planejamento, projetos e especificacdes referentes a
recomposi¢ao da mata nativa;

16) promover estudos de viabilidade técnico-econdmica referente a parques
e jardins;

17) dirigir obras e servicos técnicos referentes a parques e jardins;

18) realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico
com valoragéo

relativa a danos ambientais;

19) elaborar orgamento;

20) promover a padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade referente
a parques e jardins;

21) promover a execugdo de obras e servigco técnico referente a parques e
jardins;

22) fiscalizar a execugdo de obras e servicos técnicos referentes a parques e
jardins;

23) coordenar equipes de produgdo de espécies para utilizacdo de canteiros
de pragas e parques,

24) conduzir o trabalho técnico da equipe de jardinagem e arborizagéo;

25) conduzir o trabalho da equipe de instalagdo, montagem, operacdo dos
mobilidrios de parques e jardins;

26) conduzir operagdo e manutencdo de equipamentos e instalagdes de parques
e jardins;

27) executar desenhos técnicos referentes a projetos de paisagismo;

28) orientar trabalhadores de parques e jardins sobre sistemas e técnicas de
producéo e plantio;

29) ministrar palestras de conscientizagdo ambiental;

30) executar vistorias técnica com elaboracdo de parecer relativo a poda e
corte de arvore.

IV — Requisitos Minimos para Provimento:

Curso superior completo e habilitacdo legal especifica para
graduados em Engenharia Agronémica, e registro profissional na
forma da legislacgao.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso

Publico.
VI — Referéncia Salarial: 300
VIl — Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automética;

- Progressd@o por merecimento.

- Promocao para CLASSE Il e Ill do cargo de Analista Ambiental/
Engenheiro Agrénomo , Referéncia 301 e 302, através de avaliagéo
interna, conforme as determinagdes da Secgédo Il do Capitulo V da Lei
1683/2006 e Decreto Regulamentador.

VIII- Carga Horéaria: 35 horas semanais.

| - CARGO: ANALISTA AMBIENTAL/ENGENHEIRO AMBIENTAL

Il - Objetivo: incumbir-se do planejamento ambiental, organizacional e
estratégico afetos a execucdo das politicas municipais de meio ambiente
formulada no ambito municipal referente a administragédo, gestdo e
ordenamento ambientais e a0 monitoramento e mitigagdo de impactos
ambiental.

Il = Principais Atribuicdes:

1) supervisionar, coordenar e orientar técnicas referentes a gestédo de
ordenamento ambiental e ao monitoramento de impactos ambientais;

2) promover estudo, planejamento, projetos com valoragéo;

3) realizar estudo de viabilidade técnico-econdmico;

4) dirigir obras e servicos técnicos referentes ao ordenamento ambiental;
5) realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico
relativos impactos ambientais;

6) elaborar orcamento;

7) promover a padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade;

8) coordenar equipes para producdo de espécies para gerir 0 ordenamento
ambiental;

9) coordenar equipes de produgéo de espécies para utilizacdo no ordenamento
ambiental;

10) participar na organizagdo de congressos, comissdes, seminarios e outros
tipos de reunides, destinados ao estudo ambiental;

11) orientar trabalhadores de sobre sistemas e técnicas de produgéo;

12) ministrar palestras de conscientizagdo ambiental;

13) participar de agOes de combates as agressdes ao meio ambiente;

14) participar de equipes para analise e aprovagdo de projetos industriais,
habitacionais e turisticos;

15) elaborar projetos;

16) realizar vistorias técnicas;

17) emitir laudos e relatérios técnicos com valoragéo;

18) realizar pericias relativas a danos ambientais;
19) ministrar palestra de conscientizago.

IV — Requisitos Minimos para Provimento:
Curso superior completo e habilitacao
graduados em Engenharia Ambiental.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso
Pablico.

VI — Referéncia Salarial: 300

VIl — Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo salarial automética;

- Progressd@o por merecimento.

- Promogdo para CLASSE Il e lll do cargo de Analista Ambiental/
Engenheiro Ambiental, Referéncia 301 e 302, através de avaliagéo
interna, conforme as determinacdes da Secédo Il do Capitulo V da Lei
1683/2006 e Decreto Regulamentador.

VIII- Carga Horéria: 35 horas semanais.

| - CARGO: ANALISTA AMBIENTAL/ENGENHEIRO FLORESTAL

Il - Objetivo: planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos
a execugdo das politicas municipais de meio ambiente que contribuem para o
reflorestamento e a conservacgéo das zonas de bosques.

Il = Principais Atribuicdes:

1) estudar o indice de crescimento das &rvores e os seus cultivos em diferentes
condicdes climéticas e tipos de solo para estabelecer o grau de correlagéo
existente entre o comportamento das arvores e seu meio ambiente;

2) fazer observacdes e realizar experiéncias, para desenvolver medidas de
combate & reducdo da cobertura florestal;

3) efetuar estudos sobre produgéo e selecdo de sementes, realizando testes e
experiéncias, para melhorar a germinagdo das mesmas;

4) analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de
outros fatores que contribuem para reducéo da cobertura florestal;

5) organizar e controlar o reflorestamento e a conservagdo de zonas de
bosques, para preservar e desenvolver as zonas verdes;

6) supervisionar, coordenar e orientar técnicas referentes a reflorestamento
de éreas degradadas,

7) promover estudo, planejamento, projetos;

8) realizar estudo de viabilidade técnico-econdmico;

9) dirigir obras e servicos técnicos referentes ao reflorestamento de areas
degradadas;

10) readlizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico
relativos a danos ambientais;

11) elaborar orgamento;

12) promover a padronizagdo, mensurag@o e controle de qualidade referente
ao reflorestamento;

13) fiscalizar a execucdo de obras e servicos técnicos referentes ao
reflorestamento;

14) coordenar equipes de produgdo de espécies para utilizagdo no
reflorestamento de areas degradadas;

15) conduzir o trabalho da equipe de instalagdo, montagem, operacao,
referentes ao reflorestamento;

16) conduzir operac@o e manutengdo de equipamentos e instalagbes de
reflorestamento;

17) executar desenhos técnicos referentes a projetos de reflorestamento;
18) orientar trabalhadores sobre sistemas e técnicas de producéo e plantio;
19) participar na organizagdo de congressos, comissdes, seminarios e outros
tipos de reunides;

20) ministrar palestras de conscientizacdo ambiental.

IV — Requisitos Minimos para Provimento:
Curso superior completo e habilitacao
graduados em Engenharia Florestal.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso
Pablico.

VI — Referéncia Salarial: 300

VIl — Desenvolvimento Funcional:

legal especifica para

legal especifica para
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- Progressdo salarial automética;

- Progressd@o por merecimento.

- Promocado para CLASSE Il e Ill do cargo de Analista Ambiental/
Engenheiro Florestal, Referéncia 301 e 302, através de avaliacdo interna,
conforme as determinacGes da Segédo |l do Capitulo V da Lei 1683/2006
e Decreto Regulamentador.

VIII - Carga Horéria: 35 horas semanais.

- CARGO: ANALISTA AMBIENTAL/GEOGRAFO

Il - Objetivo: incumbir-se do reconhecimento, levantamento, estudos e
pesquisas de carater fisico-geogréfico, biogeogréfico, antropogeogréfico e
geoecondmico e as realizadas nos campos gerais e especiais da Geografia em
ambito municipal.

Il = Principais Atribuicdes:

1) delimitagéo e caracterizagéo de regides e sub-regides geogréficas naturais
e zonas geoecondomicas, para fins de planejamento e organizagéo fisico-
espacial;

2) promover o equacionamento e solugdo de problemas atinentes aos recursos
naturais do municipio;

3) promover estudos referentes a interpretagdo das condigdes hidrol 6gicas
das bacias fluviais,

4) realizar o reconhecimento do zoneamento geo-humano, com vista aos
planejamentos municipais;

5) fazer levantamento referente a caracterizagéo ecoldgica e etolégica da
paisagem geogréfica e problemas conexos;

6) realizar estudo referente a politica de povoamento, migragédo interna,
migracdo e colonizagdo de regides novas ou de revalorizagdo de regides de
velho povoamento;

7) realizar estudo referente aos aspectos fisico-cultural dos setores
geoecondémicos destinado ao planejamento da produgéo;

8) participar na estruturagdo ou reestruturacdo dos sistemas de circulagao;
9) participar de estudo e plangjamento das bases fisicas e geoecondmicas dos
nicleos urbanos e rurais;

10) desenvolver atividades de orientagdo no aproveitamento,
desenvolvimento e preservag@o dos recursos naturais;

11) fazer mapeamento e levantamento destinados & solugdo dos problemas
regionais;

12) participar na organizagdo de congressos, comissdes, seminarios e outros
tipos de reunides, destinados ao estudo da geografia da regido.

13) realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico
com valoragdo relativa a danos ambientais;

14) elaborar orgamento;

15) fiscalizar a execucdo de obras e servigos técnicos referentes ocupagéo
territorial;

16) participar de equipes para andlise e aprovacdo de projetos, industriais,
habitacionais e turisticos;

17) emitir laudos e relatérios técnicos;

18) realizar pericias relativas a danos ambientais;

19) ministrar palestras de conscientizagdo ambiental

IV — Requisitos Minimos para Provimento:

Curso superior completo para graduados em bacharelado em
geografia e registro no CREA.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso

Publico.
VI — Referéncia Salarial: 300
VIl — Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automética;

- Progressdo por merecimento;

- Promocao para CLASSE Il e Ill do cargo de Analista Ambiental/
Geografo, Referéncia 301 e 302, através de avaliagéo interna, conforme
as determinagdes da Segdo |1 do Capitulo V da Lei 1683/2006 e Decreto
Regulamentador.

VIII- Carga Horéaria: 35 horas semanais.

| - CARGO: ANALISTA AMBIENTAL/GEOLOGO

Il - Objetivo: planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos
a execucdo das politicas municipais de meio ambiente formulada no ambito
municipal referente & &rea geol6gica.

Il = Principais Atribuicdes:

1) desenvolver estudos geolégicos e hidrolégicos preliminares de campo,
bem como elaborar projetos e especificar servicos;

2) realizar pesquisas de custos orgamentarios especificos e elaborar orcamentos
e projetos relacionados a area de formagéo, de interesse da Prefeitura de
Angra dos Reis;

3) desenvolver estudos em fotografias aéreas para definir locais que segjam
areas improprias para urbanizagéo;

4) realizar pericias, avaliagdes e arbitramentos e desenvolver pesquisas para
implemento de melhorias na area de geomorfologia e geologia;

5) assessorar a administragdo em assuntos referentes a area geoldgica;

6)realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico
relativos a danos ambientais;

7) elaborar orgamento;

8) participar na organizagdo de congressos, comissdes, semindrios e outros
tipos de reunides, destinados ao estudo da geografia da regiéo;

9) fiscalizar a execucdo de obras e servigos técnicos;

10) participar de equipes para andlise e aprovacéo de projetos, industriais,
habitacionais e turisticos;

11) emitir laudos e relatérios técnicos;

12) realizar pericias relativas a danos ambientais;

13) ministrar palestras educativas.

IV — Requisitos Minimos para Provimento:

Curso superior completo para graduados em geologia e registro no
CREA.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso
Pablico.

VI — Referéncia Salarial: 300

VIl — Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo salarial automética;

- Progressd@o por merecimento.

- Promogdo para CLASSE Il e lll do cargo de Analista Ambiental/
Gedlogo, Referéncia 301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme
as determinagdes da Segédo |1 do Capitulo V da Lei 1683/2006 e Decreto
Regulamentador.

VIII- Carga Horéria: 35 horas semanais.

| - CARGO: ANALISTA AMBIENTAL/OCEANOGRAFO

Il - Objetivo: incumbir-se da formulagdo, elaboracdo, execucgdo, fiscalizacdo
e direcdo de estudos, planejamento, projetos que visem a utilizag8o racional
do meio marinho.

Il = Principais Atribuicdes:

1) levantar, processar e interpretar as condigoes fisicas, quimicas, biolégicas
do meio marinho, suas interagdes, bem como a previsdo do comportamento
desses parémetros e dos fendmenos a eles relacionados;

2) promover atividades para desenvolvimento e aplicagdo de métodos,
processos e técnicas de exploragdo, beneficiamento, inspecéo e controle dos
recursos marinhos;

3) desenvolver aplicagdo de métodos, processos e técnicas de preservacéo,
monitoramento e gerenciamento do meio marinho;

4) desenvolver e aplicar processos e técnicas oceanogréficas relacionadas as
obras, instalagGes, e quaisquer empreendimentos na area marinhg;

5) desenvolver atividades referentes & limnologia, aquicultura, processamento
e inspecdo dos recursos naturais de dguas interiores;

6) realizar pericias, avaliagdes e arbitramentos e desenvolver pesquisas para
implemento de melhorias no meio marinho;

7) assessorar a administragdo em assuntos referentes meio marinho;

8) realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico
com valoragdo relativos a danos ambientais;

9) elaborar orgamento;

10) fiscalizar a execugdo de obras e servigos técnicos;

11) participar de equipes para andlise e aprovacéo de projetos, industriais,
habitacionais e turisticos;

12) emitir laudos e relatérios técnicos;

13) participar na organizagdo de congressos, comissdes, seminarios e outros
tipos de reunides, destinados ao estudo da geografia da regiéo;

14) ministrar palestras de conscientizagdo ambiental.

IV — Requisitos Minimos para Provimento:

Curso superior completo para graduados em oceanogr afia.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso
Publico.

VI — Referéncia Salarial: 300

VIl — Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo salarial automética;

- Progressd@o por merecimento.

- Promogdo para CLASSE Il e lll do cargo de Analista Ambiental/
Oceandgrafo, Referéncia 301 e 302, através de avaliagdo interna,
conforme as determinagdes da Segdo || do Capitulo V da Lei 1683/2006
e Decreto Regulamentador.

VIII- Carga Horéria: 35 horas semanais.

| - CARGO: ARQUIVISTA

Il - Objetivo: incumbir-se pelo planejamento e organizagéo do arquivo.
Il = Principais Atribuicdes:

1) plangjar, organizar e dirigir os servicos de arquivo;

2) planegjar, orientar e acompanhar o processo documental e informativo;
3) plangjar, orientar e dirigir as atividades de identificagdo das espécies
documentais e

participar do plangjamento de novos documentos e controle de multicépias;
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4) planejar, orientar dirigir os servicos ou centro de documentagéo e
informagdo constituida de acervos arquivisticos e mistos;

5) planejar, organizar e dirigir o servico de microfilmagem aplicada aos
arquivos;

6) orientar e plangjar a automacgédo aplicada aos arquivos;

7) orientar quanto a classificagdo, arranjo e descricdo de documentos;

8) orientar a avaliagéo e selecdo de documentos, para fins de preservagéo;
9) promover medidas necessérias a conservagdo de documentos;

10) elaborar pareceres e trabalhos de complexibilidade sobre assuntos
arquivisticos;

11) assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;
12) desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes.

IV - Requisitos Minimos para provimento: Ensino Superior em
Arquivologia

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso
Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VIl —Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automética;

- Progressd@o por merecimento.

- Promocgé&o para CLASSE Il e lll do cargo de Arquivista, Referéncia
301 e 302, através de avaliacdo interna, conforme as determinagfes da
Secdo |1 do Capitulo V da Lei 1683/2006 e Decreto Regulamentador.
VIII — Carga Horéria: 35 horas semanais.

| - CARGO: AUDITOR FISCAL

Il - Objetivo: exercer a fiscalizag@o e efetuar o langamento e arrecadacdo
dos tributos municipais.

Il - Principais Atribuicdes:

| ) em carédter exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do
Municipio de Angra dos Reis, as taxas e as contribui¢des administradas pela
Secretaria Municipal de Fazenda:

a) constitui o crédito tributario pelo lancamento relativo aos tributos
municipais, decorrentes do exercicio de quaisquer tarefas de fiscalizagdo dos
tributos de sua competéncia, especialmente as realizadas por meio de exames
de livros fiscais ou contdbeis quaisquer outros livros documentos ou
mercadorias em poder do sujeito passivo ou terceiros, podendo, para tanto,
utilizar quaisquer métodos, processo de investigagdo ou auditoria de natureza
tributéria, que vise a apurar as circunstancias e condigdes relacionadas com o
fato gerador de obrigacéo tributéria;

b) controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia,
pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes
tributérias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo
especifica, inclusive os Relativos a busca e a apreensdo de livros, documentos
e assemelhados;

c) lacrar iméveis, gaveta, cofre ou compartimento onde, presumivelmente,
estejam guardados livro, documento, programa, arquivo ou outros objetos de
interesse fiscal;

d) exigir a apresentacéo de livro, documento, programa, arquivo magnético
e outros objetos de interesse da fiscalizag8o, mediante notificacéo;

€) executar regime ou sistema especia de fiscalizacdo ou arrecadagdo, assim
definidos na legislacédo tributaria municipal;

f) supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com
as demais administragGes tributarias da Unido, dos Estados e outros
Municipios, mediante lei ou convénio;

g) autorizar e supervisionar o credenciamento de usudrios de sistema tributarios
informatizados;

h) avaliar e especificar os pardmetros de tratamento de informagdo, com
vistas as atividades de lancamento, arrecadagdo, cobranca e controle de
tributos e contribuicdes;

i) planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia
especifica de outros érgéos, as atividades de repressdo a sonegagéo fiscal,
ocultagdo de bens, direitos e valores,

j) desconsiderar atos ou negécios juridicos praticados com finalidade de
dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos
constitutivos da obrigagéo tributéria;

k) analisar, elaborar e proferir decisdes, em processo administrativo - fiscais,
nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao
reconhecimento de direito creditério, a solicitagéo de retificagéo de declaragéo
aimunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e extingdo de créditos
tributérios previstos na Lei Federal n° 5172, de 25 de outubro de 1966, a
restituicdo, ao ressarcimento e a redugdo de tributos e contribuigdes, bem
como participar de érgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados
a Administracdo Tributéria;

1) estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater Tributério, Inclusive em
processos de consulta;

m) elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei
referente @ matéria tributéria;

n) supervisionar as atividades de disseminagdo de informagdes ao sujeito
passivo, visando a simplificagdo do cumprimento das obrigaces tributérias
e a formalizagdo de processos;

0) elaborar minuta de célculo de exigéncia tributéria alterada por decisdo
administrativa ou judicial;

p) prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacdo judicial do
Municipio;

g) informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa
antes do termo prescricional;

r) plangjar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagéo,
arrecadacd@o e de cobranga dos impostos, taxas e contribuigdes;

s) realizar pesquisa e investigagdo relacionadas as atividades de inteligéncia
fiscal;

t) examinar documentos, livros e registros de institui¢cdes financeiras,
referentes a contas de depoésitos e aplicagdes financeiras de titularidade de
sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou
procedimento fiscal em curso;

u) proceder a representagdo por crime de sonegagdo fiscal ou contra a ordem
tributéria;

I - Em caréter geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribuicoes
da Secretaria Municipal de Fazenda:

a) assessorar, em caréter individual ou em grupo de trabalho, as Autoridades
superiores da Secretaria Municipal de Fazenda ou de outros 6rgédos da
Administragéo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagéo
e a adequacgdo da politica tributaria ao desenvolvimento econdémico,
envolvendo planejamento, coordenagdo, controle, supervisdo, orientacdo e
treinamento;

b) apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo
tributéria municipal e para o aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas
e procedimentos;

C) preparar os atos necessarios a conversdo de depdsitos em renda do
Municipio, bem assim a autorizacédo para o levantamento de depdsitos
administrativos apés as decisdes emanadas das autoridades competentes;

d) avaliar e especificar sistemas e programas de informética relativos as
atividades de langcamento, arrecadagdo, cobranca e Controle de tributos e
contribuic¢oes;

e) avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de
pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacdo dos Auditores-Fiscais e demais
servidores, relacionados a Administragéo Tributaria;

f) acessar as informagdes sobre o andamento de acfes judiciais que envolvam
créditos de impostos e contribuigdes de competéncia do Municipio de Angra
dos Reis,

g) executar atividades com finalidade de promover agfes preventivas e
repressivas relativa a ética e a disciplina funcionais dos Auditores-Fiscais,
verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros
procedimentos administrativos;

h) informar processos de demais expedientes administrativos;

i) realizar andlises de natureza contdbil, econdmica ou financeiras relativas
as atividades de competéncia tributéria do Municipio;

j) desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a
avaliacdo da receita tributéria;

k) exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacéo
da legislagéo tributéria e a0 exato cumprimento de suas obrigacOes fiscais;
I) orientar o contribuinte em matéria tributaria.

IV — Requisitos Minimos para Provimento:

Nivel Superior Completo

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso
Pablico.

VI — Referéncia Salarial: 300

VIl - Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo salarial automética;

- Progress@o por merecimento;

- Promocédo para CLASSE 11 e Ill do cargo de Auditor Fiscal, Referéncia
301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme as determinagdes da
Secdo Il do Capitulo V Lei 1683/2006 e Decreto Regulamentador.

VIII —Carga Horéria: 35 horas semanais.

| - CARGO: ELETRICISTA DE MANUTENCAO DE VEICULQOS

Il - Objetivo: incumbir-se dos servigos de instalacdo e manutencdo dos
eletroeletronicos em veiculos.

Il = Principais Atribuicdes:

1) planejam servigos de instalagdo e manutencao eletroeletrénicos em
veiculos, estabelecendo cronogramas e estimando prazos;

2) instalar sistemas e componentes eletroeletrénicos em aeronaves,
embarcacdes e veiculos, elaborando leiautes e esquemas, interpretando e
corrigindo esguemas, conectando cabos aos equipamentos e acessorios e
testando o funcionamento de maquinas, eguipamentos e sistemas para
operacao;
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3) realizar manutengdes preventivas, preditiva e corretiva, inspecionando
visualmente maquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos
eletroeletrénicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e
montando componentes, ajustando componentes e pecas e simulando o
funcionamento de componentes e equipamentos;

4) elaborar documentagdo técnica que cumpram normas de seguranca, meio
ambiente e salde;

5) realizar com qualidade as instalagdes eletroel etronicas.

IV — Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental
Completo e Curso Bésico de qualificagdo profissional de duzentas e quatro
horas-aula na érea de eletricidade veicular.

V — Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso

Publico.
VI —Referéncia Salarial: 104
VIl — Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automética;

- Progressd@o por merecimento.

VIII — Carga Horéria: 40 horas semanais.

| - CARGO: ENGENHEIRO DE PESCA

Il - Objetivo: atuar na pesca dentro da Baia da Ilha Grande, prestando
assisténcia a comunidade pesqueira do municipio.

Il = Principais Atribuicdes:

1) atuar como extensionista em pesca, onde o trabalho de campo sera dentro
da Baia da Ilha Grande e em comunidades de pesca;

2) prestar assisténcia técnica a pescadores e armadores de pesca;

3) desenvolver experimentos cientificos para a geragdo de tecnologias para
melhora no esforgo de pesca e no conhecimento ecoldgico das espécies de
interesse comercial a pesca;

4) elaboracgdo de relatérios das atividades desenvolvidas;

5) integrar programas e grupos de trabalhos na esfera municipal, estadual e
federal relacionadas a pesca, nos setores publicos, privados e do terceiro
setor;

6) elaborar e encaminhar projetos de fomento ao desenvolvimento da pesca
para o poder piblico e privado e do terceiro setor;

7) mergulho auténomo;

8) atuar eventualmente embarcado para repasse de tecnologias a pescadores;
9) elaborar plantas baixas de estruturas logisticas em cais de embarque e
desembarque e em comunidades pesqueiras e outras.

IV —Requisitos Minimos para Provimento:

Nivel superior em Engenharia de Pesca + Registro de Mergulho auténomo;
Carteira de Arrais Amador.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso

Publico.
VI — Referéncia Salarial: 300
VIl — Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automética;

- Progress@o por merecimento.

- Promocgao para CLASSE Il e Ill do cargo de Engenheiro de Pesca,
Referéncia 301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme as
determinagdes da Secdo Il do Capitulo V Lei 1683/2006 e Decreto
Regulamentador.

VIIl - CARGA HORARIA: 35 horas semanais.

| - CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

Il — Objetivo: organizar o ambiente escolar, visando o bem —estar do corpo
docente e discente da Unidade Escolar.

Il = Principais Atribuicdes:

1) cuidar da seguranca dos alunos,

2) inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

3) orientar alunos sobre regras e procedimentos;

4) orientar e coordenar o horério de entrada e saida dos alunos e professores;
5) prestar apoio as atividades escolares;

6) controlar as atividades livres dos alunos;

7) organizar ambiente escolar;

8) participar de reunides gerais com toda a comunidade;

9) auxiliar o corpo docente em atividades intra e extra-classe;

10) providenciar a manutencgéo predial.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Completo
V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso

Publico.
VI — Referéncia Salarial: 200
VIl — Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automética;

- Progressd@o por merecimento.

- Promoc&o para CLASSE |1 do cargo de Inspetor de Alunos, Referéncia
201, através de avaliacdo interna, conforme as determinagGes da Secéo |1
do Capitulo V da Lei 1683/2006 e Decreto Regulamentador.

VIII — Carga Horéria: 40 horas semanais.

| - CARGO: INSTRUTOR DE LIBRAS

Il - Objetivo: promover a instrucdo da Lingua Brasileira de Sinais.

Il = Principais Atribuicdes:

1) atuar como instrutor de lingua Brasileira de Sinais em todas as atividades
curriculares e extracurriculares, promovidas pela unidade em que estiver
|otado;

2) auxiliar os profissionais da area, na elaboragdo de materiais visando a
educacdo dos alunos surdos;

3) participar do planejamento e desenvolvimento de atividades funcionais e
programas de estimulagdo essencial;

4) promover, juntamente com os profissionais da area, atividades que
objetivem ensinar ao aluno a expressar-se, resolver problemas e atividades
da vida didria, desenvolver habilidades, atitudes e valores;

5) auxiliar no desenvolvimento de atividades dos diferentes componentes
curriculares em LIBRAS.

IV — Requisitos Minimos para Provimento:

Nivel Médio Completo e formagdo especifica em Lingua Brasileira de Sinais,
com certificagdo no Exame Nacional de Proficiéncia em Libras, expedido
pelo INES (Instituto Nacional de Educacéo de Surdos).

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso

Plblico.
VI — Referéncia Salarial: 201
VIl — Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo salarial automética;

- Progressd@o por merecimento.

- Promocgé&o para CLASSE |1 do cargo de Instrutor de Libras, Referéncia
202, através de avaliagdo interna, conforme as determinagdes da Secéo ||
do Capitulo V da Lei 1683/2006 e Decreto Regulamentador.

VIII — Carga Horéria: 25 horas semanais.

| - CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS

Il - Objetivo: proficiéncia em traducdo e interpretacdo da Lingua Brasileira
de Sinais e Lingua Portuguesa.

Il = Principais Atribuicdes:

1) interpretar em Lingua Brasileira de Sinais, de forma simultanea ou
consecutiva, discursos, debates, textos, formas de comunicacdo eletrdnica
respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes;

2) viabilizar a comunicagdo entre surdos e ouvintes; Surdos e surdos, surdos-
cegos e ouvintes, através da Lingua Brasileira de Sinais para a Lingua Oral e
Vice-versa,

3) interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais / Lingua Portuguesa, as atividades
didético-pedagdgicas, viabilizando o acesso aos conteddos curriculares,
desenvolvidas na institui¢ao de ensino.

IV - Requisitos Minimos para Provimento:

Nivel Médio Completo e formagdo especifica em Lingua Brasileira de Sinais,
com certificagdo no Exame Nacional de Proficiéncia em Libras, expedido
pelo INES (Instituto Nacional de Educacéo de Surdos).

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso

Plblico.
VI — Referéncia Salarial: 201
VIl — Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo salarial automética;

- Progressd@o por merecimento.

- Promocé&o para CLASSE |1 do cargo de Instrutor de Libras, Referéncia
202, através de avaliagdo interna, conforme as determinagdes da Segéo ||
do Capitulo V da Lei 1683/2006 e Decreto Regulamentador.

VIII — Carga Horéria: 25 horas semanais.

| - CARGO: JARDINEIRO

Il - Objetivo: responsabilizar-se pela conservacdo e manutencdo de pragas
e jardins do municipio.

Il = Principais Atribuicdes:

1) zelar pela limpeza de pragas e jardins coletando lixo e papéis;

2) efetuar periodicamente manutencdo das éreas gjardinadas;

3) cuidar da conservagéo das folhagens;

4) executar plantios e podas;

5) aplicar produtos fitossanitarios;

6) produzir mudas.

IV — Requisitos Minimos para Provimento:

Ensino Fundamental Completo

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso

Plblico.
VI — Referéncia Salarial: 103
VIl — Desenvolvimento Funcional:

1) Progresséo salarial automética;

2) Progressdo por merecimento;

3) Promocéo para CLASSE Il do cargo de Jardineiro, Referéncia 104,
através de avaliagdo interna, conforme as determinacdes da Secédo |1 do
Capitulo V da Lei Lei 1683/2006 e Decreto Regulamentador.
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VIII — Carga Horéria: 40 horas semanais.

| - CARGO: MOBILIZADOR

Il - Objetivo: estimular a participagdo comunitaria em programas de
educacdo ambiental, projetos e atividades educativas.

Il = Principais Atribuicdes:

1) estimular as comunidades locais a participarem na solucéo dos problemas
relativos a degradagdo ambiental e deteriorizagdo da qualidade de vida;

2) capacitar a populagdo na identificagdo dos problemas sécio-ambientais,
buscando solugdes participativas para 0s mesmos;

3) participar na organizagdo de congressos, comissdes, semindrios e outros
tipos de reunides, destinados ao estudo da geografia da regi&o;

4) estimular a participagdo comunitéria em programas de educacdo ambiental;
5) participar de reunides da Secretaria de Meio Ambiente com a comunidade,
conforme determinagdo superior;

6) fazer o levantamento sdcio-ambiental, com visita domiciliar e aplicagéo
de questiondrio que permitira tragar um perfil da comunidade alvo;

7) preencher formulérios, fichas e demais documentos, segundo instrugdes
determinadas;

8) auxiliar nos levantamentos e catalogacdes dos materiais e documentos
referentes aos trabalhos de mobilizagao;

9) elaborar programa de Educagdo Ambiental, com campanhas educativas e
informativas sobre a coleta seletiva de lixo, divulgagdo do Projeto Cinturdo
Verde e outros projetos de interesse da Secretaria de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano;

10) promover reunido com Liderangas Comunitérias e com Associagdes de
Moradores;

11) fazer mobilizagdo comunitéria com preparagdo de eventos que visam a
recuperacdo da qualidade ambiental;

12) elaborar de materiais de divulgacdo a serem utilizados nos projetos e
campanhas da Secretaria de Meio Ambiente;

13) promover o monitoramento da implantacdo do projeto Cinturdo Verde
e auxiliar a dirimir os conflitos que possam surgir devido a sua implantagéo;
14) promover atividade de Educagdo Ambiental junto as escolas municipais
do Projeto Cinturdo Verde;

15) movimentar, carregar e arrumar equipamentos, painéis, quadros e demais
materiais necessarios ao trabalho de mobilizagéo;

16) realizar investigagdes, com uso de EPI (Equipamento de Protecdo
Individual), no local sobre os residuos descartados, quando for necessério.
IV — Requisitos Minimos para Provimento:

Médio completo

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso

Publico.
VI — Referéncia Salarial: 200
VIl — Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automética;

- Progressd@o por merecimento.

- Promogéo para CLASSE |l do cargo de Mobilizador, Referéncia 201,
através de avaliagdo interna, conforme as determinagGes da Segédo |1 do
Capitulo V da Lei 1683/2006 e Decreto Regulamentador.

VIII — Carga Horéria: 35 horas semanais.

| - CARGO: PATRULHEIROS DE TURISMO

Il - Objetivo: prestar informagfes aos turistas, coordenar e apoiar a
fiscalizagdo de embarcacGes e veiculos com finalidade turistica.

Il = Principais Atribuicdes:

1) apoiar a fiscalizagdo de embarcacGes, bem como veiculos de fretamento
turisticos;

2) controlar e acompanhar o embarque e desembarque de passageiros em
embarcagdes turisticas;

3) manter o controle estatistico no Cais de Turismo, através de anotagdes
em guias especificas do movimento de embarque durante o horéario de
trabal ho;

4) fazer o ordenamento de embarcagBes nos cais de turismo;

5) apoiar a fiscalizagdo, ordenar e vistoriar os veiculos de fretamento turisticos
no municipio, conforme Legislagdo especifica nos Corredores Turisticos do
Municipio;

6) verificar e apurar qualquer tipo de denlncias existentes no Municipio
referentes ao Turismo;

7) zelar por qualquer equipamento ou material de trabalho; Relatar por
escrito qualquer ocorréncia relativa ao trabalho;

8) zelar pela limpeza do local de trabalho;

9) informar e orientar qualquer tipo de solicitacé@o referente ao turismo;
10) acompanhar os 6rgdos competentes de fiscalizagdo se necessério, quando
envolvam direta ou indiretamente a integridade do turismo;

11) solicitar quando necessério os profissionais competentes, autoridades
maritimas quando houver qualquer divida referente ao funcionamento das
embarcagoes,

12) solicitar quando necessério a Seguranca Publica

IV —Requisitos Minimos para Provimento:
Nivel Médio Completo e inglés bésico
V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso

Plblico.
VI — Referéncia Salarial: 201
VIl — Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automética;

- Progressd@o por merecimento.

- Promocao para CLASSE |l do cargo de Patrulheiro de Turismo,
Referéncia 202, através de avaliagdo interna, conforme as determinagdes
da Secdo Il do Capitulo V da Lei 1683/2006 e Decreto Regulamentador.
VIII — Cargo Horéria: 35 horas semanais.

| - CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

Il - Objetivo: organizar o espago da Secretaria Escolar e seu funcionamento.
Il = Principais Atribuicdes:

1) conhecer, cumprir e divulgar no mbito da unidade escolar, a legislagdo de
ensino e as normas regulamentadas estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educacéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;

2) organizar e manter atualizado o arquivo de legislagdo e normas, de
documentacgédo da unidade escolar;

3) receber, registrar, distribuir e controlar o fluxo de processo e da
correspondéncia oficial;

4) organizar e manter atualizado o cadastro do corpo discente e docente;
5) manter atualizado a expedi¢éo da freguéncia e do rendimento dos alunos;
6) preparar e expedir histérico escolar, certificado de conclusdo ou diploma
e guia de Transferéncia;

7) assinar documentos escolares, juntamente com o Diretor e Supervisor
Educacional;

8) manter escrituragdo escolar que permitam a verificagdo da identidade de
cada aluno e assegurar a comprovagdo da regularidade e autenticidade de sua
vida escolar.

IV — Requisitos Minimos para Provimento:

Ensino Médio Completo e curso de secretario escolar, com minimo de 360
horas e/ou curso em uma institui¢do reconhecida pelo MEC.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso

Plblico.
VI — Referéncia Salarial:201
VIl — Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo salarial automética;

- Progressd@o por merecimento.

- Promogéo para CLASSE |l do cargo de Secretério Escolar, Referéncia
202, através de avaliagdo interna, conforme as determinagdes da Segéo ||
do Capitulo V da da Lei 1683/2006 e Decreto Regulamentador.

VIII — Carga Horéria: 35 horas semanais.

| - CARGO: VIGIA AMBIENTAL

Il — Objetivo: promover a vigilancia ambiental nas diversas areas de trabalho.
Il = Principais Atribuicdes:

1) levantar informacdes junto a comunidade, de danos ambientais e
construcdes irregulares,

2) fazer monitoramento da preservacéo da cerca do Projeto Cinturdo Verde
nos diversos pontos do Municipio de interesse da Secretaria de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Urbano;

3) coletar dados e informacdes solicitadas pelos técnicos do 6rgédo a que
estiver subordinado;

4) relatar o resultado das ocorréncias, com registros fotogréficos, ao érgéo
a que esta subordinado;

5) rondar e inspecionar sistematicamente as areas do local de trabalho;

6) prestar informacgdes ao publico e acionar a presenca da autoridade
competente quando necessario.

IV — Requisitos Minimos para Provimento:

Ensino Fundamental Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso

Plblico.
VI — Referéncia Salarial: 103
VIl — Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo salarial automética;

- Progressd@o por merecimento.

- Promogé&o para CLASSE Il do cargo de Vigia Ambiental, Referéncia
104, através de avaliagdo interna, conforme as determinactes da Secéo |1
do Capitulo V da Lei da Lei 1683/2006 e Decreto Regulamentador.

VIII — Carga Horéria: 40 horas semanais.

EXPEDIENTE:
Boletim Oficial do Poder Executivo Municipal de Angra dos Reis

Producao:
Secretaria de Integracédo Governamental Subsecretaria de Comunica¢éo




