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L E I N° 1733

DE 08 DE NOVEMBRO DE 2006.
AUTOR: VEREADOR AGUILAR RIBEIRO DA SILVA
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE TiTULO DE UTILIDADE PUBLICA
MUNICIPAL.
Art. 1°. Ficaconcedido o TITULO DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL
a FEDERACAO DE CAPOEIRA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
com sede no Bairro Praia do Jardim, 1° Distrito deste Municipio.
Art. 2°. Os beneficios oriundos do Titulo de Utilidade Pablica Municipal
estardo condicionados ao cumprimento da Legislacdo Municipal,
especialmente, o que dispde a Lei n° 106, de 27 de junho de 1991.
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 08 DE NOVEMBRO DE 2006.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

L E | Ne  1.740,

DE 07 DE DEZEMBRO DE 2006.
AUTORA: VEREADORA VILMA TEIXEIRA FERREIRA DOS SANTOS
INCENTIVO A DOAGAO DE SANGUE NO PODER PUBLICO
MUNICIPAL.
Art. 1°. Os Poderes Executivo e Legislativo fixardo em suas dependéncias,
equipamentos, sites e em suas campanhas institucionais mensagens de
incentivo a doagdo de sangue..
Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 07 DE DEZEMBRO DE 2006.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

L E | N°e  1.799,

DE 24 DE MAIO DE 2007.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO CECILIANO
JORDAO
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:
ALTERA A LEI N° 1.683, DE 26 DE MAIO DE 2006, QUE INSTITUIU O

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS PARA A ADMINISTRAGCAO
DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES.

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores do Municipio
de Angra dos Reis, instituido pela Lei n° 1.683, de 26 de maio de 2006, passa
a denominar-se Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo — PCCR e passa
a vigorar com as alteracdes efetuadas por esta Lei.

Art. 2°. Ficaincluido no inciso VIII, do art. 4° e no art. 7°, 0 Grupo Funcional

Defesa Civil.

Art. 3°. Os dispositivos a seguir enumerados, passam a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 4°. [..]

[.-]

XX =1...]

[.-]

b) PARTE ESPECIAL: compreendida pelos servidores que no momento da
implantac8o desta Lei ndo preencham todos os requisitos previstos para o
exercicio do cargo em que foram investidos, relacionados em Decreto a ser
editado pelo Chefe do Executivo.”

[..]" (NR)

“Art. 16. A primeira progressdo salarial por merecimento ocorrera em

2009, na forma da regulamentacdo desta Lei.” (NR)

“Art. 21.[..]

[-]

Par agrafo Gnico. O grau minimo a que se refere o inciso Il deste artigo é
aquele definido no § 3° do art. 13 desta Lei.” (NR)

“Art. 24. Os procedimentos de promocéo serdo efetivados a cada ano,
sendo que a 12 promocgédo ocorrera em 2009, na forma da regulamentacéo
desta Lei.” (NR)

“Art. 29. [...]

[.-]

XIIl — para o cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho seré exigido o
Ensino Médio Técnico completo em Segurancga do Trabalho;

XIV — para o cargo de Operador de Méaguinas Pesadas serd exigido o Ensino
Médio Completo;

XV — o cargo de Agente Operacional passa a denominar-se Agente Operacional
de Defesa Civil;

XVI — o cargo de Engenheiro passa a denominar-se Engenheiro Civil.” (NR)
“Art. 30. [...]

| — Mestre de Oficina, sendo seus atuais ocupantes aproveitados no cargo de
Mecanico Especializado, Referéncia 202;

Il — Digitador, sendo seus atuais ocupantes aproveitados no cargo de Agente
Administrativo, Referéncia 200;

Il - Assistente de Produgéo;

IV— Assistente de Restauracao;

V — Maestro.” (NR)

“Art. 53. [...]

[

Il - estar em efetivo exercicio nos limites territoriais do Municipio de
Angra dos Reis.

[..]" (NR)

“Art. 60. Fica expressamente revogada a Lei Municipal n° 012/L.0O., de 12
de junho de 1990 e suas ateracBes, com excegdo do art. 5° da Lei Municipal
n° 045/L.0., de 02 de outubro de 1990.” (NR)

Art. 4°. Fica revogado o art. 31 e seu Paragrafo Unico.

Art. 5°. Fica excluida a Parte Especial do Anexo Il e do Anexo VIII,
acrescentado pela Lei n°® 1.736, de 27 de novembro de 2006.

Art. 6°. Ficam incluidos na Parte Permanente do Anexo Il os seguintes
cargos:

- Agente de Defesa Civil;

- Agente Operaciona de Defesa Civil;

- Artifice I;

- Artifice Il;

- Atendente de Enfermagem;

- Operador de Méaguina Duplicadora;

- Operador de Méaquinas Pesadas;

- Recepcionista;

- Restaurador.

Art. 7°. Ositens 1V, VI e VII do Anexo Ill, relativos ao cargo de TECNICO
EM SEGURANCA DO TRABALHO passam avigorar com a seguinte redag&o:
“IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Técnico
Completo em Seguranca do Trabalho.

VI - Referéncia Salarial: 203

VIl - Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo salarial automética;

- Progressdo por merecimento.” (NR)

Art. 8°. Ositens VI e VIl do Anexo Ill, relativos ao cargo de TECNICO EM
CONTABILIDADE passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“VI - Referéncia Salarial: 203

VIl - Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo salarial automética;

- Progressdo por merecimento.” (NR)

Art. 9°. Os itens VI e VIl do Anexo I, relativos aos cargos de AUXILIAR
DE CONSULTORIO DENTARIO e AUXILIAR DE LABORATORIO, passam
a vigorar com a seguinte redacéo:

“VI - Referéncia Salarial: 104

VIl - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automética;

- Progressd@o por merecimento.”

Art. 10. A letra “B”, do item Il do cargo de PSICOLOGO, constante do
Anexo Ill, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“B) Na &rea da psicologia educacional:

1 - atuar no &mbito da Educacéo, nas institui¢es formais, informais e
especials;

2 - colaborar para a compreensdo e para a mudanca do comportamento de
educadores e educandos, no processo de ensino e aprendizagem, das relagdes
impessoais, referindo-se sempre as dimensdes politicas, econdmica, socia e
cultural;

3 - redlizar pesquisa diagnéstica e intervencdo psicopedagdgica individual ou
em grupo;

4 - participar da elaboragdo de planos e politicas referentes ao sistema
educacional, incluindo a educacdo especial visando promover a qualidade, a
valorizag8@o e a democratizagéo do ensino;

5 - colaborar com adequacédo, por parte dos educadores, de conhecimento da
psicologia que lhes sejam (teis na consecucdo critica e reflexiva de seus
papéis;

6 - desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e
a superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes
e ao crescimento individual de seus integrantes.” (NR)

Art. 11. Ficam acrescidas no item |11 do cargo de FONOAUDIOLOGO,
constante do Anexo 11, as seguintes atribui¢oes:

“I - 1.

7 - desenvolver agdes em parcerias com os educadores que contribuam para
a promocgao, aprimoramento, e prevencdo de alteragBes dos aspectos
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relacionados a audigéo, linguagem (oral e escrita) motricidade oral e voz, que favoregam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem na educagéo
especia e/ou regular;
8 - capacitar e assessorar equipes técnicas e professores por meio de esclarecimentos, palestras, orientacdo, estudo de casos, entre outros;
9 - plangjar, desenvolver e executar programas fonoaudiol égicos;
10 - orientar quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audi¢éo e voz;
11 - observar e triar com base em conhecimento fonoaudiol 6gico, com posterior devolutiva e orientagdo aos pais, professores e equipe técnica, sendo esta
realizada como instrumento complementar e de auxilio para o levantamento e caracterizagéo do perfil da comunidade escolar e acompanhamento da
efetividade das agdes realizadas e ndo como forma de captagédo de clientes;
12 - agir no ambiente de forma que o torne favoravel as condi¢es para o processo de ensino e aprendizagem;
13 - contribuir na realizagdo do planejamento e das préticas pedagdgicas da institui¢éo;
14 - redlizar atendimento clinico nas escolas de educagdo especial, incluindo avaliagdes fonoaudidlogas/audiol dgicas;
15 - realizar triagem e/ou avaliagdo fonoaudiolégica.” (NR)
Art. 12. O item |1l do cargo de TECNICO EM HIGIENE DENTAL passa a vigorar com a seguinte redago:
“11l1 — Principais Atribuicdes:
1 - participar do treinamento de auxiliares de consultérios dentérios;
2 - colaborar nos programas educativos de salde bucal;
3 - colaborar nos levantamentos e estudos epidemiol6gicos como coordenador, monitor e anotador;
4 - educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencéo e tratamento das doengas bucais;
5 - fazer a demonstragédo de técnicas de escovagdo;
6 - supervisionar, sob delegacéo, o trabalho dos auxiliares de consultério dentério;
7 - fazer a tomada e revelagdo de radiografias intra-orais;
8 - realizar teste de vitalidade pulpar;
9 - realizar a remogdo de indutos, placas e célculos supragengivais;
10 - executar a aplicagdo de substancias para a prevencéo da cérie dental;
11 - inserir e condensar substancias restauradoras;
12 - polir restauragdes, vedando-se a escultura;
13 - proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e ap6s 0s atos cirlrgicos;
14 -remover suturas;
15 - confeccionar modelos;
16 - preparar moldeiras.” (NR)
Art. 13. O item |1l do cargo de AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO passa a vigorar com a seguinte redago:
“lIll — Principais Atribuicdes:
1 - orientar os pacientes sobre higiene bucal;
2 - marcar consultas;
3 - preencher e anotar fichas clinicas;
4 - manter em ordem arquivo e fichério;
5 - revelar e montar radiografias intra-orais;
6 - preparar o paciente para o atendimento;
7 - auxiliar no atendimento ao paciente;
8 - instrumentar o Odont6logo e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatéria;
09 - promover isolamento do campo operatério;
10 - manipular materiais de uso odontol gico;
11 - selecionar moldeiras;
12 - confeccionar modelos em gesso;
13 - aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental;
14 - proceder a conservagdo e a manutencdo do equipamento odontol 6gico;
15 - realizar lavagem, desinfeccédo e esterilizagdo do instrumental e do consultério.” (NR)
Art. 14. Ficam substituidos, na forma da presente Lei, os Anexos I, II, 1V, V e VI.
Art. 15. Ficam incluidos no Anexo Il os cargos constantes do art. 6° da presente Lei.
Art. 16. Ficam excluidas do item Il do cargo de MOTORISTA, constantes do Anexo |11, as atribuicdes relacionadas nos nimeros de 11 a 21.
Art. 17. Fica alterada a carga horéria dos cargos abaixo, constantes do Anexo VII, acrescido pela Lei n® 1.736, de 27 de novembro de 2006:

DESCRICAQ DO CARGO JORNADA SERMANATL | JOBENADA MENSAL
Auxiliar de Lahoratorio 35 horas 175 horas
Auxiliar de Radiologia 24 horas 120 horas

Art. 18. Ficam incluidos na Parte Permanente do Anexo VI, acrescido pela Lei n° 1.736, de 27 de novembro de 2006, 0s seguintes cargos e respectivas cargas
horéarias:

DESCRICAQ DO CARGO JORNADA TORNADA
SEMANAL METNSAL
Agente de Defesa Civil 35 horas 175 horas
Agente Operacional de Defesa Civil 35 horas 175 horas
Artifice I 40 horas 200 horas
Artifice I 40 horas 200 horas
Atendente de Enfermagem 35 horas 175 horas
{Jperador de Maquina Duplicadora 40 horas 200 horas
Operador de Maguinas Pesadas 40 horas 200 horas
Recepcionista 35 horas 175 horas
Restaurador 35 horas 175 horas
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Art. 19. Ficam incluidos no Anexo VIII, acrescido pela Lei n° 1.736, de 27 de novembro de 2006, os seguintes cargos e respectivas vagas:

DESCRICAQ DO CARGO PMAR SAAE
Agente de Defesa Civil 02 *
Agente Operacional de Defesa Civil |56 *
Restaurador 01 *

Art. 20. Fica aterado para 25 (vinte e cinco), o quantitativo de vagas do cargo de Auxiliar de Bercério, constante do Anexo VIII, acrescido pela Lei n® 1.736,
de 27 de novembro de 2006.
Art. 21. Ficam excluidos dos Anexos II1, VII e VIII os seguintes cargos:
- Bombeiro Hidraulico;
- Carpinteiro;
- Eletricista;
- Pedreiro;
- Pintor;
- Soldador.
Art. 22. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE A:NGRA DOS REIS, 24 DE~ MAIO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
ANEXO |

GRUPOS OCUPACIONAIS

DENOMINACAO
DO GRUPO DENDMIN&CEO DO CARGO REFERENCIA | VENCIMENTO
OCUPACIONAL
Aumliar de Servigos Gerais 100 291,78
Anzliar de Zeladoria
Merendeira 101 462,39
Zelador
Agente de Controle de Vetores 102 245772

Auxmliar de Bergario

Auxiliar de Biblioteca

Auzxiliar de Eventos

Aumliar de Eecreagio

Avmliar de Servigos Administrativos
Clovelro

Operador de WMamquina Duplicadora
Eeceprionista

v

GEUPO OCUPACIONAL BASICO

Artifice T 103 644, 06
Ausmliar de Mecdnica
Operador de Transito

Atendente de Enfermagem 104 760,14
Aumliar de Consultdrnie Dentarie
Aumliar de Laboratdrio

Aumliar de Eadicelogia
Telefonista

Motorista

Vigilante
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Agente Administrativo 200 897,12
Agente de Desporto

Agente de Informarpdes Turisticas
Agente Social

Artifice IT

Assistente de Manutencio e
Conservacio do Patrim&nio Histérico
e Artistico

Aszsistente de Producio de Eventos
Ativador de Esporte e Lazer
Bercarista

Tuminador

Motivador Cultural

Operader de Mecinica Cénica
Sonoplasta

Agente de Inclusdo Digital 201 1.058,7%
Agente Fizcal de Urbanismeo
Agente Fiscal Fazendario
Aumliar de Enfermagem
Dezenhista

Guarda Zanitario

Mecnico Especializado
Operador de Computador
Operador de Macuinas Pezadas

GRUPO OCUPACIONAL MEDIO

Aoente Operacional de Defesa Ciwil 203 1.474 &0

Fotégrafo

Programador de Computador

Técnico Agricola

Técnico em Contabilidade

Tecnico em Controle Ambiental

Técnico em Edificacdes

Técmco em Enfermagem

Técnico em Laboratdrio

Técnico em Maquinas e
Equipamentos

Técnico em Pesca

Técnico em Eadiologia

Técnico em Turismo

Técnico em Heguranga do trabalho

Lgente de Defesa Crwl 204 1.815,20
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VVVVVVVVVVVVVVVVYVVVVVVVVVYVYVVYVYVYVYYYY

Administrador 200 1.5%96. 49
Analista de Zistemas
Arquiteto

Assistente Social
Biblioteconomista
Bidloge

Comunicader Social
Contador

Economista
Entermeiro
Engenheiro Civil
Engenhews Agrénomeo
Engenheiro Florestal
Especialista em Desporto
FarmacEutico
Fistoterapeuta
Fonoaudidlogo
Gedlogo

Idedico

IMedico Veterinario
HMutricionista
Odontdlogo
Procurader Juridico
Psicédlogo

Restaurador

GEITRO OCTTPACIONAT, SUPEREICE.

ANEXOlI
CARGOSQUE COMPOEM APARTE PERMANENTE

Administrador

Agente Administrativo

Agente de Controle de Vetores
Agente de Defesa Civil

Agente de Desporto

Agente de Inclusdo Digital

Agente de InformagGes Turisticas
Agente Fiscal de Urbanismo
Agente Fisca Fazendério

Agente Operacional de Defesa Civil
Agente Social

Analista de Sistemas

Arquiteto

Artifice |

Artifice Il

Assistente de Manutencdo e Conservagéo do Patrimonio Histérico e Artistico
Assistente de Producdo de Eventos
Assistente Social

Atendente de Enfermagem
Ativador de Esporte e Lazer
Auxiliar de Bergario

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Consultério Dentério
Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Eventos

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Mecanica

Auxiliar de Radiologia

Auxiliar de Recreagdo

Auxiliar de Servigos Administrativos
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Zeladoria

Bercarista
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Biblioteconomista
Bidlogo
Comunicador Social
Contador

Coveiro

Desenhista
Economista
Eletricista
Enfermeiro

>

>

>

>

>

>

>

>

>

»  Engenheiro Agrénomo

»  Engenheiro Civil

»  Engenheiro Florestal

»  Especialista em Desportos

»  Farmacéutico

»  Fisioterapeuta

»  Fonoaudidlogo

»  Fotégrafo

»  Gedlogo

»  Guarda Sanitério

»  lluminador

»  Mecanico Especializado

» Meédico

» Meédico Veterinério

» Merendeira

»  Motivador Cultural

» Motorista

»  Nutricionista

»  Odontélogo

»  Operador de Computador

»  Operador de Méaquina Duplicadora
»  Operador de Maquinas Pesadas
»  Operador de Mecanica Cénica
»  Operador de Transito

»  Procurador Juridico

»  Programador de Computador
»  Psicologo

»  Recepcionista

»  Restaurador

»  Sonoplasta

»  Técnico Agricola

»  Técnico em Contabilidade

»  Técnico em Controle Ambiental
»  Técnico em EdificacGes

»  Técnico em Enfermagem

»  Técnico em Higiene Dental

»  Técnico em Laboratério

»  Técnico em Méaquinas e Equipamentos
»  Técnico em Pesca

»  Técnico em Radiologia

»  Técnico em Turismo

»  Técnico em Seguranga do Trabalho
»  Telefonista

»  Vigilante

»  Zelador

ANEXO Il — CARGOS INCLUIDOS

| — Cargo: AGENTE DE DEFESA CIVIL
Il — Objetivo:
Supervisionar e/ou executar tarefas rotineiras de apoio operacional de Defesa
Civil, que demandam esforgo fisico e conhecimentos e habilidades especificas,
e de apoio administrativo que envolvam maior grau de complexidade.
Il = Principais Atribuicdes:
1 - aguelas atribuidas ao Agente Operacional de Defesa Civil, de acordo com
as necessidades dos servigos;
2 - digitar textos, documentos, tabelas e outros, bem como conferir a
digitacéo;
3 - arquivar processos e documentos diversos de interesse da defesa Civil,
segundo normas preestabel ecidas;
4 - receber, conferir e registrar a tramitacéo de papéis, fiscalizando as normas
referentes ao protocolo;
5 - preencher fichas, formuléarios e mapas, conferindo as informacdes e
documentos originais;
6 - receber e conferir materiais dos fornecedores, conferindo as especificacbes
dagueles com os documentos de entrega;
7 - providenciar os materiais, equipamentos, implementos, ferramentas e
outros requisitados a execucdo dos trabalhos, preenchendo modelos e
solicitacdo de materiais;

8 - supervisionar a conservagdo e guarda de maquinas, equipamentos e seus
implementos, ferramentas e outros utilizados no desenvolvimento das
atividades;

9 - preencher relatérios de freqiiéncia;

10 - manter-se em dia quanto as medidas de seguranca necessérias para
execucao dos trabalhos;

11 - verificar o nivel de combustiveis de viaturas, elaborando mapas mensais
de controle, coordenando o reabastecimento;

12 - propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos;

13 - distribuir e coordenar as tarefas de Agente Operacional de Defesa Civil,
de acordo com as ordens instrugdes recebidas.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Completo,
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”, “C” ou “D”, Carteira de
Arrais Amador e Curso de Treinamento Especifico.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso

Plblico.
V1 - Referéncia Salarial: 204
VIl - Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo salarial automética;

- Progress@o por merecimento;

|- Cargo: AGENTE OPERACIONAL DE DEFESA CIVIL

Il — Objetivo:

Executar, sob supervisdo, tarefas rotineiras de apoio operacional de Defesa
Civil, que demandam esforco fisico e alguns conhecimentos e habilidades
especificas e/ou de apoio administrativo elementar.

Il = Principais Atribuicdes:

1 - atender ao plblico interno e externo na Sede, Didec’s e nas atividades
operacionais em campo;

2 - atender as chamadas telefonicas no Centro de Comunicagdes 24h e
Postos Distritais de Defesa Civil;

3 - registrar ocorréncias verificadas em seu horério de trabalho, preenchendo
formulério interno de acordo com o sinistro ocorrido;

4 - zelar pela manutengdo de méquinas, equipamentos e seus implementos,
limpando-os e lubrificando-os de acordo com as instru¢es de manutencao
do fabricante, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou
avaria;

5 - zelar pela limpeza e organizagéo do espago fisico em que trabalha;

6 - dirigir viaturas, lanchas e botes da Defesa Civil ou sob responsabilidade
expressa desta;

7 - operar radios portéteis e/ou estagGes fixas e moéveis, recebendo e
transmitindo mensagens;

8 - operar com motosserras, motobombas, tirfor, geradores e outros
equipamentos,

9 - atuar em casos de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes
proporcdes, calamidade publica, incéndios, acidentes em instalagdes
industriais, desabamentos, enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes
quimicos, nuclear e radiolégico, acidentes em via publica, entre outros,
apresentando-se, prontamente, mesmo ndo havendo comunicac¢éo formal;
10 - participar de escalas, plantdes ou turnos de servigos sobreaviso, quando
solicitado;

11 - participar de vistorias em iméveis, encostas, arvores, bem como outros
gue poderdo colocar em risco a seguranga da comunidade, redigindo formulério
interno de acordo com cada sinistro;

12 - utilizar adequadamente os equipamentos de protecdo e seguranca que lhe
forem determinados pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir
a prépria protegdo e a daqueles com quem trabalha;

13 - identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizagéo de
abrigo em caso de situacdo emergencial;

14 - notificar, embargar e interditar obras e imdveis em risco, assim como
solicitar demolicdo ap6s vistoria quando se fizer necessdrio;

15 - recepcionar e cadastrar familias em abrigos, organizando espaco fisico
de acordo com o0 sexo e faixa etéria, solicitando alimentagdo, atendimento
médico, social e outras atribuigdes afins, de acordo com atribui¢Ges descritas
no PEM (Plano de Emergéncia Municipal);

16 - obedecer a hierarquia do 6rgdo de acordo com a sua estrutura
organizacional;

17 - executar servigo de manutengéo (elétrica, pintura, hidréulica e outros)
na Sede, Didec’s, lanchas e veiculos automotivos;

18 - executar manutenc&@o nas torres de transmissao e recepcdo do sistema
de comunicacdo da SEMDEC,;

19 - executar servigos de resgate, busca e salvamento no continente, mar e
ilhas, inclusive animais, utilizando técnicas de seguranca em altura e mergulho
guando e fizer necessario;

20 - executar a retirada de vegetais em riscos a seguranga da comunidade ou
determinado pela chefia;

21 - executar levantamento de banco de dados de &reas e residéncias em risco
em todo o Municipio.
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IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Completo,
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B” e registro no Ministério da
Marinha com habilitacdo para Arrais Amador;

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso

Publico.
VI - Referéncia Salarial: 203
VIl - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automética;

- Progressdo por merecimento;

| - Cargo: ARTIFICE |

Il —Objetivo:

Executar trabalhos de alvenaria e pintura de obras civis; confeccdo de pecas
de madeira em geral; instalagdo e conserto de sistemas elétricos; montagem
e manutencéo de encanamentos, tubulacdo e demais condutos; forjamento
de ferro, aco e outros elementos metélicos, e servigos de solda

Il = Principais Atribuicdes:

. Pedreiro

1 - preparar argamassa, misturando cimento, areia e dgua, nas dosagens e
guantidades adequadas, para 0 assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e
outros similares;

2 - construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base
de paredes, muros e construcdes similares;

3 - assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais similares,
unindo-os com argamassa, de acordo com orientagéo técnica recebida, visando
o levantamento de paredes, pilares e outras etapas de construcéo;

4 - revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento;

5 - revestir, com camadas de gesso, as partes internas e os tetos das edificagdes;
6 - construir bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificagdes e instrucles técnicas, para possibilitar a instalagdo de méaquinas,
postes e similares;

7 - executar trabalhos de reforma e manutengdo de prédios, pavimentos,
calcadas e estruturas semelhantes;

8 - reparar paredes e pisos;

9 - trocar telhas, aparelhos sanitérios e similares;

10 - montar tubulagdes para instalagdes elétricas;

11 - orientar e treinar os Auxiliares de Servicos Gerais que trabalham com
servicos de alvenaria.

. Carpinteiro

1 - selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o
material mais adequado para assegurar a qualidade do trabalho;

2 - tragar contornos na peca de madeira a ser confeccionada, segundo o
desenho ou modelo solicitado, a fim de possibilitar o corte;

3 - serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas
apropriadas, tais como, serrote, plaina, formao, furadeiras, entre outras,
para obter os componentes necessarios a montagem da pega;

4 - confeccionar portas, janelas e mobilidrios diversos em madeira, montando
as partes com a utilizacdo de pregos, parafusos, cola e ferramentas
apropriadas, para formar o conjunto desejado;

5 - instalar esquadrias, portas, janelas e similares, encaixando-as conforme
orientagdo técnica recebida;

6 - reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente
as pegas desgastadas e deterioradas e fixar as partes soltas para recompor a
sua estrutura;

7 - orientar e treinar os Auxiliares de Servicos Gerais que trabalhem com
servigos de carpintaria.

. Bombeiro Hidréaulico

1 - montar, instalar, conservar e reparar sistema de tubulagdo de material
metélico e ndo metélico, de alta ou baixa pressdo, unindo e vedando tubos
com auxilio de furadeira, esmeril, prensa, magarico e outros dispositivos
mecanicos, para possibilitar a condugédo da &gua, esgoto, gas e outros fluidos;
2 - instalar loucas sanitérias, condutores, caixas d‘&gua, chuveiros e outras
partes componentes de instalagdes hidraulicas, utilizando prumos, soldas e
ferramentas manuais;

3 - instalar registros e outros acessorios de canalizagdo, fazendo as conexdes
necessérias para completar a instalagdo do sistema;

4 - manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando
as partes componentes, tais como tubulagées, valvulas, jungdes, aparelhos,
revestimentos isolantes e outros;

5 - orientar e treinar os Auxiliares de Servicos Gerais que trabalhem com
servigos de hidraulica, inclusive quanto as precaucdes e medidas de seguranca
necessdrias ao desempenho das tarefas.

. Eletricista

1 - instalar fiagdo elétrica, quadros de distribuigdo, caixas de fusivel, tomadas
e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e
instrugdes recebidas, utilizando ferramentas manuais e elementos de fixag&o;
2 - testar a instalagdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para
comprovar a exatidédo do trabalho executado;

3 - testar circuitos da instalagdo elétrica, utilizando aparelhos de preciséo,
elétricos ou eletronicos, para detectar as partes defeituosas;

4 - reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais,
soldas e materiais isolantes para manter as instalagdes elétricas em condigdes
de funcionamento;

5 - orientar e treinar os Auxiliares de Servigos Gerais que trabalhem com
servicos de eletricidade, inclusive quanto as precaugdes e medidas de seguranga
necessdrias ao desempenho das tarefas.

. Pintor

1 - limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e
colocando a massa, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos
adequados para retirar a pintura antiga e eliminar os residuos, quando for o
caso;

2 - retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e
facilitar a aderéncia da tinta;

3 - preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos, substancias
diluentes e secantes em proporc¢des adequadas, para obter a cor e qualidade
especificada;

4 - pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e
verniz, utilizando pincéis, rolos e pistolas;

5 - orientar e treinar os Auxiliares de Servigos Gerais que trabalhem com
servicos de pintura.

. Soldador

1 - confeccionar e reparar pegas de ferro e ago, como ferramentas, utensilios,
pecas de maquinaria, correntes, molas, estruturas metélicas e apetrechos
diversos, utilizando martelos manuais ou mecanicos, fornalhas, bigorna e
outros eguipamentos, de acordo com as especificagGes técnicas recebidas;
2 - aguecer o metal em temperatura apropriada para possibilitar o forjamento;
3 - trabalhar o metal, colocando-o0 sobre a bigorna, golpeando-o com martelo,
cortando-o com talhadeira e furando-o com punc¢do a fim de conferir-lhe a
forma desejada;

4 - fazer armagOes de ferro para as obras de concreto, bem como alavancas,
marretas e outras ferramentas de trabalho;

5 - orientar e treinar os Auxiliares de Servigos Gerais que trabalhem com
servicos de soldas, inclusive quanto as precaucdes e medidas de seguranga
necessdrias ao desempenho das tarefas.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental
Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso
Publico.

VI - Referéncia Salarial: 103

VIl - Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo salarial automética;

- Progress@o por merecimento;

- Promocéo: Para a CLASSE Il do cargo de Artifice I, Referéncia 104
, através de avaliacdo interna, conforme as determinacdes da Secéo Il do
Capitulo V da Lei e Decreto Regulamentador.

| - Cargo: ARTIFICE Il

Il —Objetivo:

Acompanhar, orientar e executar trabalhos mais complexos de alvenaria e
pintura; confecgdo e reparo de pecas de madeira em geral, instalacéo e
conserto de sistemas €elétricos; montagem e manutengéo de encanamentos;
trabalho com artefato de ferro, ago e outros metais e servigos de solda.

Il = Principais Atribuicdes:

1 — executar ou orientar a execugdo dos trabalhos de alvenaria, pintura,
carpintaria, eletricidade, encanamento, solda ou forjamento de metais, que
apresentam maior complexidade ou exijam melhor acabamento e preciséo;
2 — estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas,
desenhos, modelos, manuais, especificacdes, além de outras informagdes
necessdrias para definir a seqiiéncia das tarefas e o tipo do material que
devera ser empregado;

3 — orientar o preparo de concreto e argamassa, inspecionando sua execucao
e dosagem, bem como a parte relativa a mistura de tintas, 6leo e elementos
similares;

4 — orientar os trabalhos de confecgdo, manutencdo e conserto de mobiliario
e demais pecas de madeira;

5 — acompanhar a execucgdo dos trabalhos de instalacdes elétricas verificando
sua qualidade, exatidd@o e seguranca, a fim de evitar eventuais erros e acidentes;
6 — orientar a execucdo de trabalho de montagem, instalagéo, conservacgéo
e reparo de condutos diversos, lougas sanitérias, caixas d &gua, chuveiros e
outras partes componentes das instalacGes hidraulicas;

7 — acompanhar o conserto e a confecgdo de pegas metdlicas,
supervisionando, orientando e, quando necessario, corrigindo os trabalhos
de forjamento;

8 — supervisionar a guarda e conservacdo do material, ferramentas e
equipamentos utilizados em servigos tipicos da classe, a fim de evitar danos
e perdas;
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9 - zelar pela seguranca dos servidores sob sua responsabilidade, instruindo-
0S quanto ao correto manuseio de ferramentas e equipamentos, bem como
guanto ao uso de vestimentas apropriadas e outros tipo de protecdo, a fim de
evitar acidente de trabalho.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Completo.
V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso
Publico.
VI - Referéncia Salarial: 200
VIl - Desenvolvimento Funcional:
- Progressdo salarial automética;
- Progressdo por merecimento;
- Promocgéo: Para a CLASSE Il do cargo de Artifice I, Referéncia 201,
através de avaliagdo interna, conforme as determinagGes da Segdo |1 do
Capitulo V da Lei e Decreto Regulamentador.

| —Cargo: ATENDENTE DE ENFERMAGEM
Il — Objetivo:
Realizar atividades elementares de Enfermagem relacionadas a higiene e
conforto dos pacientes; marcacéo de exames e consultas; preparacéo e
recebimento de exames; organizagéo das unidades de trabalho; transporte
dos pacientes.
Il = Principais Atribuicdes:
1 - anotar, identificar e encaminhar roupas e/ou pertences dos pacientes;
2 - preparar leitos desocupados;
3 - auxiliar a equipe de enfermagem no transporte de pacientes de baixo
risco;
4 - preparar macas e cadeiras de rodas;
5 - arrumar, manter limpo e em ordem o ambiente do trabalho;
6 - colaborar, com a equipe de enfermagem, na limpeza e ordem da
unidade do paciente;
7 - buscar, receber, conferir, distribuir e/ou guardar o material proveniente
do Almoxarifado;
8 - receber, conferir, guardar e distribuir a roupa vinda da lavanderig;
9 - zelar pela conservacdo e manutengdo da unidade, comunicando ao
Enfermeiro os problemas existentes;
10 - auxiliar em rotinas administrativas do servico de enfermagem;
11 - levar aos servigos de diagndstico e tratamento, o material e os pedidos
de exames complementares e tratamentos;
12 - receber e conferir os prontudrios do setor competente e distribui-los nos
consultoérios;
13 - agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar pacientes;
14 - preparar mesas de exames;
15 -agjudar na preparacéo do corpo apés o 6bhito.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental
Completo.
V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso
Publico.
VI - Referéncia Salarial: 104
VIl - Desenvolvimento Funcional:
- Progressdo salarial automética;
- Progressdo por merecimento;
| - Cargo: OPERADOR DE MAQUINA DUPLICADORA
Il —Objetivo:
Operar maguinas duplicadoras e copiadoras e executar outras atribuices de
mesma natureza e de nivel de dificuldade.
Il = Principais Atribuicdes:
1 - operar maguinas duplicadoras, verificando as caracteristicas do trabalho,
montando as chapas e clichés, regulando, ajustando e acionando a méaquina,
para copiar textos desenhos e outros;
2 - alcear e encadernar o material reproduzido, operando cortadores de
papel, picotadores, grampeadores e plastificadoras para melhor apresentacéo
do trabalho;
3 - conferir as matrizes recebidas para duplicagéo, informando o setor de
origem quanto aos possiveis defeitos encontrados e orientado-os para que
possa obter melhor qualidade do trabalho;
4 — registrar entrada e saida de trabalhos, anotando diariamente dados para
controlar sua producéo;
5 — preencher livros de controle, anotando o nimero de originais e cépias
tiradas no més, para obter um balanco mensal;
6 — zelar pela manutengéo das méaquinas, requisitando consertos e reparos,
para manté-las em condicbes de uso;
7 — preencher requisi¢do de material, especificando-o e verificando sua
adequacdo ao equipamento para garantir a qualidade e continuidade do trabalho;
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamento
Completo.
V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso
Publico.
VI - Referéncia Salarial: 102

VIl - Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo salarial automética;

- Progress@o por merecimento;

Promocéo: Para a CLASSE Il do cargo de Operador de Maquina
Duplicadora, Referéncia 103, através de avaliagdo interna, conforme as
determinactes da Segéo |1 do Capitulo V da Lei e Decreto Regulamentador.
| - Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Il —Objetivo:

Operar méguinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos
auxiliares que servem para nivelar, escavar e mexer terra, pedra, areia,
cascalho e similares.

Il = Principais Atribuicdes:

1 — operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pA mecanica e
outros, para execugdo de escavagao, terraplanagem, nivelamento do solo,
pavimentacdo, conservacdo de vias, carregamento e descarregamento de
material, entre outros;

2 - conduzir e manobrar a maguing;

3 — operar mecanismos de tracdo e movimentacéo dos implementos da
maquing;

4 - zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operacOes e efetuando os ajustes necessérios, a fim de garantir sua correta
execucao;

5 — por em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operacéo e
estacionamento da méaquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

6 — limpar e lubrificar a méguina e seus implementos, seguindo as instrugdes
manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessario;

7 — efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

8 — acompanhar os servigos de manutengéo preventiva e corretiva da maquina
e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios;

9 — anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagfes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Completo.
V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso

Plblico.
VI - Referéncia Salarial: 201
VIl - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automética;

- Progress@o por merecimento;

- Promogéo: Para a CLASSE Il do cargo de Operador de Maquinas
Pesadas, Referéncia 202 , através de avaliacdo interna, conforme as
determinactes da Segéo 11 do Capitulo V da Lei e Decreto Regulamentador.
| - Cargo: RECEPCIONISTA

Il —Objetivo:

Atender ao publico, prestar informagdes de pacientes a visitantes do
hospital, receber correspondéncia, atender telefonemas, controlar entrada
e saida do publico nas dependéncias dos érgdos publicos.

Il = Principais Atribuicdes:

1 - atender ao publico em geral;

2 — atender e informar sobre o estado clinico do paciente em unidades de
salde;

3 - prestar informagbes sobre a localizacdo das diversas unidades da
Instituicdo a pacientes e visitantes;

4 — receber correspondéncia, encaminhando-as ao setor responsavel pela
sua distribuicéo;

5 — localizar o médico, informando a presenca do paciente em estado de
emergéncia;

6 — registrar, em livros apropriados, todos os fatos anormais ocorridos em
Seu setor;

7 — encaminhar o solicitante ao setor onde se queira obter informacoes.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental
Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso
Padblico.

VI - Referéncia Salarial: 102

VIl - Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo salarial automética;

- Progress@o por merecimento;

- Promocéo: Para a CLASSE Il do cargo de Recepcionista, Referéncia
103, através de avaliagdo interna, conforme as determinacdes da Segéo |1
do Capitulo V da Lei e Decreto Regulamentador.

| - Cargo: RESTAURADOR

Il —Objetivo:

Executar a manuteng&o e criar mecanismos para a preservacéo de todo o
Patriménio Sacro e Artistico do Municipio, devendo evitar que parte de uma



m Edicdo 082 - Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis - 31/05/2007

obra seja perdida, por meio da prevencéo deve fornecer melhores condicées
para que uma obra ou documento mantenham suas caracteristicas originais.
Il = Principais Atribuicdes:

1 - coordenar e executar a restauragdo de todo 0s monumentos ou conjunto
de interesse histérico e cultural;

2 - criar e implantar mecanismos que viabilizem a montagem de exposi¢oes,
inventarios, documentagdo fotogréfica e outros;

3 - proporcionar a visita técnica para andlise histérica e estilistica;

4 - contribuir com a formulagdo de leis de preservagdo do patrimdnio; Continua...
5 - apresentar projetos de restauro arquitetonico.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Superior Completo
de Restauracéo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso
Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VIl - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automética;

- Progressdo por merecimento;

- Promocéo: para as CLASSES Il e lll do cargo de Restaurador,
Referéncias 301 e 302 , através de avaliagdo interna, conforme as
determinagdes da Secdo |1 do Capitulo V da Lei e Decreto
Regulamentador

InformacoOes sobre os
Servicos municipais no site
www.andra.r|.gov.br

Prefeitura Municipal

de Angra dos Reis

Telefones:

(24) 3377-8311
(24)3377-8388
(24) 3377-1500
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ANEXO V
LINHAS DE PROMOCAO
INVESTIDURA, CARGO PROMOCAQ [PROMOCAD
Classe I - Inicial Classe 11 Classe ITI
100 [auxiliar de Zeladoria | 101
| 101 Merendeira [ 10z
Felador

Agente de Confrole de Yetores
auxiliar de Eventos

alxiliar de Bercario

| 102 f-‘«ux?l?ar de E-il’:I“I:ItEEf 107
Auiliar de Recreacio

Auxiliar de Servicos Administrativos
Cperador de Maguina Duplicadora

Fecepcionista

| artifice I
| 103 Auxiliar de Mecanica 104
Cperador de Transito
| Agente Administrativo 201 203

Agente de Desporto

Agente de Informacdes Turisticas
Agente Social

artifice II

Agsistente de Manutencao de Patriminio
| 200 Assistente de Producio de Eventos 501
Ativador de Esporte e Lazer
Bercarista

Iluminadaor

Mativador Cultural

Operador de Mecanica Cénica
Sonoplasta

Agente Fiscal Fazendario
agente Fiscal de Urbanismo
Desenhista

Guarda Sanitario

201 Auzxiliar de Enfermagem
Agente de Inclusdo Digital
Cperador de Computadar 202
Wecanico Especializado
Operador de Maguinas Pesadas
Administrador

analista de Sistemas

Arguiteto

Aszistente Social
Biblioteconomista

Bidlogo

Comunicador Social

Contador

Economista

Enfer meira

Engenheiro Agrnomo
Engenhbieira Civil

300 Engenheiro Florestal a0l a0z
Especialista ern Desportos
Farmacéutico
Fisioterapeuta

203
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Fonoaudidlogo
zealogo

Medico

Medica Yeterinario
Mufricionista
Odontdlogo
Procurador juridico
Psicdlogo
Festaurador

ANEXO VI
GRUPQ FUNCIONAL

TIFD CARGOS

Adrminiskradar

Agente Adminiskrakivo

Agente de Inclusdo Digital

Analiska de Sistemas

Auliar de Biblioteca

Buxiliar de Servicos Administrativos

Biblinteconomista

Comunicador Social

Contadar

ADMINISTRATI¥O

Economista

Procurador Juridico

Programador de Computador

Recepcionista

Técnico em Contabilidade

fgente de Controle de Wetores

Atendente de Enfermagem

Auxliar de Consultario Dentario

Auxiliar de Enfermagem

Auliar de Laboratdrio

Auxiliar de Radiologia

Biologo

Enfermeira

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogan
Médico
Médico Veterinario

SAUDE

Muktricionista

Cdontdlogo

Psicologo

Técnico em Enfermagem

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Laboratdrio

Técnico em Radiologia

Guarda Sanitario
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1 SOCIAL Agente Social

Assiskente Social

DEFESA CIVIL Anente de Defesa Civil
Agente Cperacional de Defesa Civil
Agente de Desporto

Agente de Infarmacdes Turisticas

Agente Fiscal de Urbanismo

Agente Fiscal Fazendario

Arquiteto
Artifice T
Artifice II

Assistente de Manutencdo & Conservacdo do Patrimdnio Histdrico e Arkiskico,

Assiskente de Produgdo e Eventos

Ativador de Esporte & Lazer

Buxiliar de Bercario

Auxiliar de Eventos

Auxiliar de Mecinica

Auxiliar de Recreagdo

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Zeladoria

Bercarista

Coveiro

Desenhista

Engenheiro Agrdnomo

Engenheira Civil

Engenheira Florestal

Especialista em Desporto

Fokdgrafo

Gedlogo

Tlurninadar

INFRA-ESTRUTURA

Mecdnico Especializado

Merendeira

Makivadar Culkbural

Maotorista

Cperador de Compukadar

Cperadar de Maquina Duplicadara

Cperador de Maguinas Pesadas

Cperador de Mecinica Cénica

Cperador de Transito

Restaurador

Sonoplasta

Técnico Agricola

Técnica em Conkrale Ambiental

Técnico em Edificacdes

Técnico em Maquinas e Equipamentos

Técnico em Pesca

Técnico em Sequranca do Trabalho

Técnico em Turismo

Telefonista

Yigilante

Zelador




