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PARTE |

Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
PUBLICAGCAO OFICIAL

DECRET O Ne°14.083,
DE 25 DE ABRIL DE 2025

INSTITUI O SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PONTO
BIOMETRICO DIGITAL PARA O CONTROLE DE FREQUENCIA
NOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DI-
RETA E INDIRETA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEI-
RO, no desempenha da atribuigio legal que lhe confere a Lei Orginica do

Municipio, em especial os incisos IX e XIV do seu artigo 87;

CONSIDERANDO a necessidade de observar os principios que orientam a
Administragao Publica esculpidos no artigo 37 da CRFB/88;

CONSIDERANDO que a eficiéncia e a efetividade do gasto publico
devem nortear as agdes do governo municipal, com vistas ao melhor

atendimento do cidadao;

CONSIDERANDO que a alteragdo trard para o Municipio de Angra dos

Reis, maior eficiéncia nos atos de gestao;

CONSIDERANDO os termos do Termo de Ajustamento de Conduta que
determina a implantagio do sistema eletronico de controle de frequéncia

dos servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO atender a finalidade puablica a conformagio de
uma organiza¢do administrativa mais ajustada as necessidades da Ad-
ministragao Publica revelando como resultado uma prestagao de servi-

co publico mais eficaz;

CONSIDERANDO que a presente alteragao nio acarretard aumento
de despesa;

CONSIDERANDO que compete privativamente ao Prefeito dispor sobre a
organizagio e o funcionamento da Administragao Direta e Indireta, nos exa-
tos termos do arts. 48, incisos X e XI, 61, § I°, inciso 11, alinea ‘¢’, 84, inciso
VI, alineas @ e ‘b’; e 88, todos da Constitui¢o de 1988 com a redagio dada
pela Emenda Constitucional n® 32/2001, aplicados ao 4mbito municipal

através do principio da simetria,


19878
Realce
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DECRETA:
CAPITULO I

DO SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO E
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Registro Eletrénico de Pon-
to Biométrico Digital no 4mbito do Poder da Administragao
Pablica Municipal Direta e Indireta, como ferramenta oficial de

verificagdo de frequéncia dos servidores, regulado por este Decreto.

Art. 2° Entende-se por Sistema de Registro Eletrénico de Ponto
Biométrico Digital, o conjunto de equipamentos e programas in-
formatizados destinados ao registro da jornada de trabalho e com
capacidade para emitir documentos e realizar controles referentes a

entrada e saida dos servidores nos locais de trabalho.

§ 1° Entre duas jornadas de trabalho haverd um perfodo minimo
de 11 (onze) horas consecutivas para descanso, salvo em casos de

imperiosa necessidade do servigo, devidamente justificada.

§ 2° A jornada de trabalho que exceder a 6 (seis) horas, é obriga-
téria a concessio de um intervalo para repouso ou alimentagio,
respeitados o limite minimo de 1 (uma) hora e mdximo de 1,5

(hora e meia).

§ 3° Ocorrendo necessidade impérios, poderd a duragio da jorna-
da de trabalho exceder ao limite legal ou convencionado, seja por
motivo de forca maior, seja para atender a realizagio ou conclusio
de servigos inadidveis e ainda aqueles servigos cuja inexecugio pos-

sam acarretar prejuizo ao erdrio.

§ 4° O ocupante de Cargo em Comissio ou de Fungio de Confian-
¢a submete-se a regime de dedicagdo integral ao servigo, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da Administracio, sem

direito a qualquer vantagem adicional sobre a remuneragio.

§ 5° Poderd ser atribuido o cumprimento da jornada de trabalho

mediante escalas de plantio.

§ 6° Nio serd computado como hora extraordindria o intervalo

para repouso, ou refeigdo.

Art. 3° Compete a Superintendéncia de Informdtica do Municipio ga-
rantir a seguranga, a integridade e o armazenamento dos dados do siste-
ma, tendo suporte da prestadora de servi¢o para manutengo corretiva,

preventiva, bem como disponibilizagdo das informagoes arquivadas.
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Pardgrafo dnico. O armazenamento e a preservagio dos dados
obedecerio aos prazos estipulados em legislagio especifica sobre

a matéria.
Art. 4° Consideram-se servidores, para fins deste Decreto:

I. Os detentores de cargo de provimento efetivo, celetistas ou esta-

tutdrios, ocupantes ou nio de fungdes gratificadas;

II. Os que ocupam cargos em comissao;

II. Aqueles admitidos por tempo determinado, nos termos da Lei;
IV. Os cedidos ou permutados de outros dérgaos publicos e que
venham exercer suas funcoes na Administracao Publica Direta ou

Indireta do Municipio de Angra dos Reis;

V. Os estagidrios.

VI. Os admitidos pelo Programa Social Minha Oportunidade e de-
mais programas que venham a ser acordados com a Administragdo

Direta e Indireta do Municipio de Angra dos Reis.

Art. 5° Para fins deste Decreto, equiparam-se aos Secretdrios os
Presidentes de Autarquias, Fundacoes de demais érgaos da Admi-

nistragao Publica Municipal Indireta.
Art. 6° Ficam dispensados do registro de ponto:
I. Prefeito e o Vice Prefeito;

II. Cargos Comissionados que possuam as siglas de SE, CC-1 e
CC-2;

III. Os servidores que se encontram no quadro permanente com as
seguintes nomenclaturas: Agente Fiscal de Urbanismo, Agente Fis-

cal Fazenddrio, Agente Fiscal Sanitdrio, Auditor Fiscal de Tributos.
IV. Os Procuradores do Municipio,

V. Os Conselheiros Tutelares.

Pardgrafo dnico. O controle de frequéncia dos servidores que se
encaixem na dispensa prevista no inciso III deste artigo deverd ser
regulamentado, através da manifestagio junto a Secretaria Execu-
tiva de Recursos Humanos, pelo Secretdrio da Pasta, a qual tomard

as providéncias cabiveis.
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CAPITULO II
SECAO I

DO REGISTRO DO APONTAMENTO, JORNADA DE
TRABALHO E
INTERVALO DO ALMOCO

Art. 7° O registro de frequéncia serd didrio no inicio e término
do expediente, plantdo ou escala de trabalho de revezamento, bem

como nas entradas e safdas de cada turno.

Pardgrafo dnico. Os atrasos superiores a 15 (quinze) minutos se-
rio computados como auséncia, para todos os efeitos legais, salvo
nas hipéteses de compensagio de hordrio devidamente autorizadas
pela chefia imediata, devendo ser registrado no mesmo dia em que
ocorreu o atraso ao fim do expediente, nio havendo excegio deste

tipo de compensagio.

Art. 8° A jornada de trabalho dos servidores da Administragao Pua-
blica Municipal Direta e Indireta obedecerd aos casos disciplinados
em legislagdo especifica, devendo ser cumprida preferencialmente
de segunda a sexta-feira, no intervalo compreendido entre 8h e
30min. e 17h, salvo as unidades reguladas em regime de escala e
plantdo, os cargos permanentes superiores a 35h semanais ou im-

periosa necessidade de servigo.

§ 1° A contagem da jornada de trabalho somente ocorrerd a partir do
inicio do hordrio de funcionamento da unidade da Administracao

Publica Direta e Indireta, salvo quando a lei dispuser em contrério.

§ 2° Em casos excepcionais e justificados, poderd ser autoriza-
do pelo Secretdrio da Pasta o exercicio das atribui¢des do cargo
por servidores publicos em hordrio diverso ao do funciona-
mento da unidade da Administragao Pidblica Direta e Indireta

ou em finais de semana.

Pardgrafo tnico. A chefia imediata das unidades que realizem
atendimento ao publico externo, deverd garantir o atendimento

nos dias tteis pelo periodo minimo de 7 horas didrias.

Art. 9° Os servidores deverdo registrar o ponto somente no ter-
minal para o qual foram cadastrados pela Secretaria Executiva
de Recursos Humanos, localizado onde efetivamente desenvol-

vem suas atividades.

§ 1° Os servidores registrario a frequéncia no Ponto Eletronico

Biométrico Digital, j4 implantados nas unidades, sendo os rela-
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térios gerados, pelo préprio Sistema, utilizado para o controle de
assiduidade e pontualidade, na qual deverdo constar as faltas e ho-

ras extras dos servidores para langamento na folha de pagamento.

§ 2° Em casos excepcionais e devidamente justificados de necessi-
dade do servidor registrar seu ponto em terminal diverso do origi-
nalmente cadastrado, o servidor poderd protocolar sua solicitagao
através do portal do servidor com formuldrio préprio disponibili-
zado no portal e, com a devida autorizacio do Secretdrio da Pasta,
a demanda serd encaminhada 4 Secretaria Executiva de Recursos

Humanos para andlise e providéncias pertinentes.

Art. 10. O Registrador Eletronico de Ponto utilizado nas unidades
somente poderd ser alterado de local mediante prévia consulta e
autorizacio da Secretaria Executiva de Recursos Humanos, obser-

vado o prazo minimo de 30 (trinta) dias para alteragio estrutural.

Art. 11. O sistema de ponto biométrico serd alimentado diaria-
mente pelo préprio servidor no local pré-determinado pela Se-
cretaria Executiva de Recursos Humanos, através de identificacao
biométrica, que registrard automaticamente os hordrios de entrada

e saida para controle da assiduidade.

§ 1° Os registros individuais poderdo ser consultados pelo préprio
servidor, pelo Secretdrio da Pasta e pelos servidores da Secretaria

Executiva de Recursos Humanos.

§ 2° Havendo impossibilidade técnica de instalagio do ponto
biométrico, devidamente justificado pelo titular do érgao e nos
casos excepcionais que envolvam motivos relevantes decorrentes
das peculiaridades do servigo, poderdo ser adotados o registro ¢ a
apuragio de frequéncia por meio de geoprocessamento ou através

de outra modalidade regulamentada.

§ 3° O disposto no pardgrafo anterior fica sujeito a autorizagao

prévia do Secretdrio da Pasta, no Ambito da Administra¢io Direta.

§ 4° Os servidores municipais cedidos ou a disposi¢ao de outros
érgaos, com excegao dos cedidos & administragdo indireta, ficam
dispensados do registro do ponto enquanto perdurar a cessio e/
ou disposi¢io, sujeitando-se ao controle de ponto pelo 6rgio de
destino, que deverdo remeter o controle a Secretaria Executiva de

Recursos Humanos até o 5° dia til do més subsequente.

§ 5° Em dias declarados como ponto facultativo, somente se-
rao considerados horas extraordindrias quando for excedida a

jornada didria normal.
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Art. 12. E vedado ao servidor efetuar registro de atividade funcio-
nal além dos limites de sua jornada de trabalho, exceto se previa-

mente autorizada a prestagdo de servigo extraordindrio.

Pardgrafo wnico. Os afastamentos legais e autorizagdes prévias
deverio ser registrados de acordo com a definicdo especificada do

portal do servidor.

Art. 13. O servidor que deixar de cumprir a carga hordria didria de
trabalho deverd providenciar a justificativa, documentadamente,
perante a Chefia Imediata do érgao em que estd lotado, para as
providéncias cabiveis quanto a regularizagio do sistema de ponto

biométrico, na forma disponibilizada no portal do servidor.

Art. 14. E de responsabilidade do servidor encaminhar justifica-
tivas da ocorréncia de atraso ou falta a Chefia Imediata, semanal-

mente, sob pena de confirmagio das ocorréncias apuradas.

Art. 15. O sistema de ponto biométrico adotard, para fins de efeti-
vidade, os hordrios de expediente das unidades administrativas em
que estdo lotados os servidores, admitida a tolerdncia de 15 (quin-
ze) minutos didrios, nos registros de entrada e saida, para mais ou
para menos, sem que resulte em horas extraordindrias ou em redu-

¢ao da carga hordria do servidor.

§ 1° Atrasos na entrada ou safdas antecipadas superiores a toleran-
cia referidas no caput serao descontados da remuneracio, de forma
proporcional, salvo nas hipSteses de compensacio justificadas, au-

torizadas e langadas em sistema pela Secretdria responsdvel.

§ 2° A critério do Secretdrio de Modernizagao e Gestao de Pessoal
e desde que haja incompatibilidade das atribui¢des do cargo ou
fungio, bem como do local de exercicio das atividades do servidor,

poderio ser definidas excegdes ao capur deste artigo.

§ 3° Nos dias em que a diniAmica das atividades do servidor exigir a
prestacdo de servigo fora do perfodo a que se refere o caput deste ar-
tigo, a chefia imediata do servidor deverd, posteriormente, validar a

marcagio no sistema de ponto biométrico de controle de frequéncia.

§ 4° Poderd ser autorizada, apenas pela chefia imediata do servidor,
a entrada em atraso ou permitida, com dispensa do registro do
ponto, a saf{da tempordria ou antecipada do servidor, para atendi-
mento a convocagio, na forma da lei, grupos de trabalho ou simi-
lares, para cumprimento de servigos obrigatérios por lei ou para

servigos externos esporddicos.

§ 5° As auséncias de marcagio de ponto durante a jornada didria
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poderio ser justificadas de acordo com as especificacoes definidas
no portal do servidor, até o dia util subsequente ao ocorrido, de-

vendo estar atestada e lancada pela chefia imediata.

Art. 16. Os hordrios de inicio e término do intervalo para refei¢io
serdo previstos pelo secretdrio municipal e diretor ou presidente de
entidade autdrquica ou fundacional, respeitados o limite minimo
de 1 (uma) hora e méximo de 1,5 (hora e meia), sendo seu registro

biométrico facultativo a cada Secretaria.

§ 1° O intervalo de que trata o capur é obrigatdrio aos servidores

publicos que se submetam & jornada superior a 6 (seis) horas didrias.

§ 2° Em casos excepcionais e justificados, poderd a chefia imediata
autorizar o exercicio do cargo em hordrio diverso do funcionamen-

to do drgdo, respeitada a isonomia e a caga hordria.
CAPITULO IT
SECAO I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. No ambito do sistema de ponto biométrico, sdo deve-
res das Secretarias da Administragao Pablica Municipal Direta
e dos Orgdos da Administragio Pdblica Municipal Indireta de

lotagao do servidor:

I - orientar, acompanhar e controlar o sistema de ponto biométrico

dos servidores a ele subordinados;

IT - zelar pela integridade dos equipamentos que compéem o sis-
tema de ponto biométrico, devendo comunicar imediatamente a
Secretaria Executiva de Recursos Humanos, qualquer avaria ou in-

tercorréncia constatada;

III - validar e encerrar, mensalmente, até o 5° (quinto) dia dtil do
més subsequente, os registros de ponto biométrico dos servidores

sob sua responsabilidade, assegurando-lhes corre¢ao e conformidade;

IV - comunicar as inconsisténcias de registro relacionadas a

frequéncia do servidor;

V - controlar o intervalo intrajornada para repouso e alimentagio

dos servidores;

VI — autorizar e validar, em cardter excepcional, os periodos traba-

lhados fora dos turnos e escalas previamente estabelecidos.
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Art. 18. A Secretaria Executiva de Recursos Humanos impor-
tard no sistema de folha de pagamento, as faltas ou atrasos dos
Servidores, sendo de responsabilidade do ordenador validar seus

encaminhamentos.

Art. 19. Os problemas técnicos constatados para o registro eletrd-
nico de frequéncia devem ser comunicados 2 chefia imediata, que
informard a Secretaria Executiva de Recursos Humanos, no prazo
méximo de 48h (quarenta e oito horas), de acordo com as instru-

coes estabelecidas no portal do servidor.

Pardgrafo dnico. Quando constatados problemas técnicos, o
registro de frequéncia deverd ser realizado de acordo com as
instrugées definidas no portal do servidor, até a solugio do

problema técnico.

Art. 20. No Ambito do sistema de ponto biométrico, sao deveres

do servidor:

I - acompanhar o registro eletronico de sua jornada de trabalho,

por meio de consulta eletrdnica junto ao Portal do Servidor;

IT - conferir o extrato de folha eletronica de ponto até o 3° (ter-
ceiro) dia do més subsequente ao registro de frequéncia, podendo

manifestar a sua discordincia, junto a sua chefia imediata;

I1I - comunicar ao superior hierdrquico, em até 24 (vinte e quatro)

horas, qualquer problema na sua identificagdo biométrica;

IV - zelar pela integridade dos Registradores Coletores de Ponto e
demais equipamentos que compdem o sistema de ponto biométri-
co, devendo comunicar imediatamente & Autoridade Superior do
6rgdo de sua lotagao qualquer avaria ou impossibilidade de identi-

ficacao biométrica.
V - Acompanhar seu cadastramento no reldgio de ponto e requerer

sempre que necessdrio a corre¢ao ou troca de relégio de ponto cadas-

trado, seguindo os pardmetros estabelecidos no portal do servidor.
CAPITULO II
SECAO III
DAS HORAS EXTRAS

Art. 21. Serd considerado como servico extraordindrio aquele que

exceder 2 jornada de trabalho do servidor.
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§ 1° As horas excedentes ndo poderio ser superiores a 02 (duas)

horas didrias.

§ 2° Para inicio da contagem das horas extraordindrias, o servidor
deverd encerrar sua jornada regular com fechamento de ponto e

abertura e fechamento de ponto para hora extra.

§ 3° O servigo extraordindrio apenas serd autorizado em situagdes

excepcionais e tempordrias, devidamente justificadas.

Art. 22. O ocupante de cargo em comissao ou fun¢io de confianga

exclui o adicional pela presta¢io de servigo extraordindrio.

Art. 23. A designacio de servidores para a prestagio de servigo
extraordindrio deverd ser feita por escrito pela chefia imediata e
encaminhada para autorizagdo do Secretdrio da Pasta com a devida
descri¢do dos servigos a serem prestados, utilizando a solicitagao
para realizacdo de horas extras de acordo com o portal do servidor,
devendo as horas extraordindrias atestadas e prestadas serem devi-

damente registradas no Ponto Eletronico.

Art. 24. Fica vedada a realizacio de horas extras sem a expressa

autorizacio do Secretdrio da Pasta.

§ 1° O pedido de autorizagao de horas extraordindrias deverd ser
encaminhado pela Chefia Imediata ao Secretdrio da Pasta, anterior-

mente a prestagdo do servi¢o, de acordo com o portal do servidor

§ 20 O servidor poderd realizar apenas os servigos extraordindrios

que foram autorizados pelo Secretdrio.

§ 3° Excetuam-se os casos onde houver situagdes que requeiram
imediato atendimento, decorrentes de fatos supervenientes, porém
a hora extraordindria s6 serd liquidada ao servidor com anuéncia

do Secretdrio e devido registro no Ponto Eletronico.

Art. 25. Somente serd admitida a prestagdo de servigos extraordi-

ndrios aos sdbados, domingos e feriados nos seguintes casos:

I — atividades essenciais que apresentem justificativa formal refe-

rente a impossibilidade de realizagio em dias uteis;

II — eventos que ocorram nesses dias, desde que nio seja possivel

adotar escala de revezamento;

II - situagdes que requeiram imediato atendimento, decorrentes

de fatos supervenientes.
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Art. 26. O pagamento do servico extraordindrio serd efetuado em
folha de pagamento do més subsequente ao da efetiva prestagio do
servigo, obedecendo ao cronograma de fechamento da folha pela

Secretaria Executiva de Recursos Humanos da Prefeitura.

Art. 27. O Secretdrio que autorizar a realizac¢io de horas extra-
ordindrias ficard responsdvel pela fiscalizagio do cumprimento
destas pelo servidor e poderd responder administrativa, civil e
criminalmente pelas informagdes repassadas a Secretaria Execu-

tiva de Recursos Humanos.

Art. 28. Fica vedado o pagamento de horas extras sem ao devido

registro no Controle de Ponto.
SECAO II
DO REGIME DE COMPENSACAO DE HORAS
Capitulo IV
DAS FALTAS

Art. 29. Nos casos de faltas, atrasos, auséncias e saidas anteci-
padas, injustificados, o servidor perderd a remuneracio do pe-

riodo correspondente.

Pardgrafo dnico. As faltas injustificadas incidirio também para

fins de desconto de repouso semanal remunerado.

Art. 30. Se o atraso superar o limite de 1 (uma) hora de sua jornada
didria, serd atribuido falta ao servidor publico, com o respectivo

desconto no més subsequente.

Art. 31. As ocorréncias de atrasos e faltas serdo consideradas quan-

do da Avaliagao de Desempenho Individual.
CAPITULOV

DA REGULAMENTACAO DA JORNADA DE TRABALHO
EM REGIME DE PLANTAO

Art. 32. O cumprimento da jornada em regime de plantao de 12
e 24 horas ocorrerd de acordo com o interesse publico, conforme

escalas de trabalho.

Pardgrafo dnico. Caberd is secretarias e as entidades da ad-
ministragao autdrquica e fundacional a defini¢io dos érgaos

administrativos e dos servidores publicos que cumpririo sua
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jornada em regime de plantio.

Art. 33. O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta

do servidor publico no local de execugio das atividades.

§ 1° O servidor publico em regime de plantdo de 24 (vinte e qua-
tro) horas terd 4 (quatro) horas de intervalo, devendo ser divididos
em 3 parcelas de modo a assegurar o descanso e a realizagio de

refeicoes a cada 6 (seis) horas de trabalho.

§ 2° O servidor publico em regime de plantao de 12 (doze) horas

diurnas terd um intervalo de 1 (uma) hora para a refeicao.

§ 3° O servidor publico em regime de plantdo de 12 (doze) horas
noturnas terd 2 (duas) horas de intervalo, podendo ser divididos

em até 2 perfodos para o descanso e a realizagio de refeigoes.

§ 4° O intervalo destinado a refeigio nio poderd ser inferior a 1

(uma) hora.

§ 5° Fica vedada a auséncia simultinea de mais da metade da equi-

pe de plantio por motivo de intervalo de refeigio ou descanso.

Art. 34. O secretdrio, por si ou mediante delegagio, definird o
quadro das escalas de servigos e adotard procedimentos para man-
ter o controle mensal do cumprimento da carga hordria, devendo

atender os critérios a seguir:

I — indica¢do do nome, da matricula e do cargo dos servidores
de plantio, além de os dias e os hordrios de seus expedientes, no

sistema biométrico.

II — previsio das auséncias previamente programadas na escala,

como férias, licenca prémio, etc.

§ 1° Toda alteragdo da escala e trocas de plantoes deverdo ser for-

malizadas no sistema biométrico.

§ 20 A escala deverd ser amplamente divulgada aos servidores pu-

blicos que compée a equipe de trabalho.

§ 3° Os servidores publicos que trabalhem em escala de reveza-
mento nio receberdo qualquer acréscimo de pagamento na hipéte-

se do plantio ocorrer nos domingos e feriados.

§ 4°. Os hordrios de inicio e de término da jornada de trabalho
e dos intervalos de refeicio e descanso, observado o interesse do

servigo, deverio ser estabelecidos previamente e adequados as con-
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veniéncias e as peculiaridades de cada 6rgao administrativo, respei-

tada a carga hordria do cargo.

Art. 35. As escalas de trabalho seguirdo o estabelecido no anexo I
deste Decreto, devendo, sempre que necessdrias novas inclusoes, a
Secretaria da pasta seguir o padrio estabelecido no portal do ser-
vidor, para a devida andlise e aprova¢do da Secretaria-Executiva de
Recursos Humanos, quanto a inclusio de novas escalas, que serdo

devidamente publicadas através de resolugao.

Paragrafo wnico. A inclusio de novas escalas de trabalho respei-
tardo com exatiddo o hordrio de trabalho semanal definido pelo

quadro permanente.

Art. 36. E permitida a troca de plantio desde que seja den-
tro do préprio érgio administrativo, por meio de permuta e
que os interessados apresentem requerimento a chefia imedia-
ta, devidamente justificado com antecedéncia minima de 01

(um) plantao.

Pardgrafo wnico. A troca de plantio nao poderd acarretar trabalho

de mais de 48 (quarenta ¢ oito) horas seguidas.
CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. A implementagio do sistema de ponto biométrico na Ad-
ministra¢io Publica Municipal Direta e Indireta ocorrerd de forma
gradativa nas unidades administrativas, no prazo mdximo de 30

(trinta) dias, a partir da publicagdo do presente Decreto.

Art. 38. O servidor que ndo cumprir as normas previstas neste

Decreto se sujeitard as medidas administrativas cabiveis.

Art. 39. Os casos omissos neste Decreto serdo dirimidos pela Se-
cretaria de Moderniza¢do e Gestao de Pessoal, que poderd baixar

normatizagio complementar, através de resolugoes.

Art. 40. Em qualquer das modalidades utilizadas para o registro da
frequéncia, as atividades realizadas fora da unidade administrativa
de lotagio do servidor devem ser relatadas no formuldrio constante

no portal do servidor.

Art. 41. A documentagdo necessdria & comprovacio de afasta-
mentos remuneratérios deve permanecer arquivada pelo prazo
de 05 (cinco) anos, podendo ser disponibilizada para consulta

quando solicitada pelo préprio servidor, procurador devida-
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mente constituido, herdeiros em caso de falecimento do titular
do servidor, superior hierdrquico, servidores da Secretaria Exe-
cutiva de Recursos Humanos em caso de necessidade justifica-

da ou por determinagio judicial.

Art. 42. Os servidores que vierem a praticar fraude no registro
da frequéncia ou a prética de quaisquer outros atos para justificar
auséncias indevidas do local de trabalho serdo responsabilizados

mediante devido processo legal.

Art. 43. A instalagao do Registrador Eletrénico de Ponto deverd
ser realizada em local monitorado por cAmeras de seguranca, a fim

de evitar fraudes e danos aos equipamentos.

Art. 44, Cabe 2 Secretaria Executiva de Recursos Humanos veri-
ficar a qualquer tempo o cumprimento do presente Decreto, bem

como a aplica¢do de auditorias sempre que entender necessério.

Art. 45. O cadastramento de todos os servidores é obrigatério e
deverd ser realizado sob a supervisio da Secretaria Executiva de

Recursos Humanos.

Pardgrafo dnico. A simples recusa do servidor no cadastramento
dos dados pela Secretaria Executiva de Recursos Humanos acarre-
tard a suspensdo do pagamento dos vencimentos até que seja regu-

larizada a situagio.

Art. 46. Todas as instrugdes do envio digital e dos procedimentos
operacionais deste Decreto estardo disponiveis no Portal do Ser-
vidor, incluindo os formuldrios, no link: https://portaldoservidor.

angra.rj.gov.br/

Pardgrafo tnico. O servidor que tiver ddvidas ou dificuldades
quanto 2 abertura e/ou preenchimento de solicitagoes digitais po-
derdo buscar auxilio junto a Secretaria Executiva de Recursos Hu-

manos, sempre que necessario.

Art. 47. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos a contar de 1° de maio de 2025, revogadas as dis-
posi¢des em contrdrio, em especial dos Decretos n°s. 12.238/21,

13.466/24 ¢ 13.452/24.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
25 DE ABRIL DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO
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ANEXO I
Plantdes de 24 horas
Cariz:::ajéria Escala Obs.
120 horas 24 x 144
150 horas 24x120
175 horas 24x96
200 horas 24x96 com complementagio de 16h mensais

Plantées de 12 horas

Carga Hordria

Mensal Escala Obs.
120 horas 12x72
150 horas 12 x 60
175 horas 12 x 48
200 horas 12 x 48 com complementagio de 16h mensais

PORTARIA Ne 013/2025/IMAAR

Dispoe sobre a Criagao do Conselho Municipal de Educagao
Ambiental — CoMEA e d4 outras providéncias.

A Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, através do Instituto
Municipal do Ambiente de Angra dos Reis (IMAAR) no uso
das atribui¢oes legais, e em cardter excepcional e no interesse da
administra¢io municipal, RESOLVE:

Art. 1° Fica criado a partir deste ato, o Conselho Municipal de
Educagao Ambiental - CoMEA, convocado por meio do Ato/Edi-
tal de Chamamento Publico N° 001/2025/IMAAR publicada no
BO n° 2081 de 28 de fevereiro de 2025, nos termos estabelecidos
no Programa Municipal de Educagio Ambiental-PROMEA, apro-
vado por meio do Decreto n° 13.869/24.

Art. 20 O Conselho Municipal de Educagao Ambiental - CoMEA
terd o perfodo de atuagio de 2(dois) anos, com as seguintes atri-

buicoes:

I. Promover a discussio, o debate e o aprofundamento das questdes
relacionadas as Politicas de Educagio Ambiental, de modo a con-

tribuir para o desenvolvimento da politica local;

II. Realizar estudos e promover o debate sobre fundamentos,

concepgio, histérico, legislacio, desafios e possibilidades edu-
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cacionais no Ambito da Educacio Integral em Tempo Integral;

III. Apoiar experiéncias formais e nao formais de ensino e aprendi-
zagem ligadas & Educa¢io Ambiental em consonincia com Progra-

ma Escola em Tempo Integral;

IV. Ampliar espacos e oportunidades de reflexdo e debates acerca
da politica local de educa¢io Ambiental, como encontros, semind-

rios e grupos de estudos;

V. Colaborar na formulagio de diretrizes municipais, estaduais e

federais para a Educagio Ambiental;

VI. Elaborar e fortalecer propostas de politicas publicas de Edu-
cagdo Ambiental, em parceria com a prefeitura municipal, uni-
versidades, movimentos sociais, conselhos tutelares, organizagoes
governamentais e nao governamentais, associa¢io de pais e outras

instituigdes envolvidas com as questdes da educagio.

Art. 3° O Conselho Municipal de Educagio Ambiental — Co-
MEA de que trata esta Portaria, serd representada pela indicagao
dos membros abaixo compreendendo os diversos segmentos rela-

cionados, diretamente interessados, a saber:

I - representantes do Poder Publico:

a) Instituto Municipal do Ambiente de Angra dos Reis — IMAAR
- ALBA VALERIA DOS REIS PEREIRA

- EDILZA MARIA BARBOZA

b) Secretaria de Educagio, Juventude e Inovagao
- FABRICIA JORDAO CRUZ
- VIVIAN JORDAO TELES

¢) Secretaria de Desenvolvimento Regional
- NATHAN LIMA REIS
- GABRIELA CORTEZZI

d) Secretaria de Agricultura, Aquicultura e Pesca
- KAROLINA RAMOS LOPES CARNEIRO
- JULIANA MARQUES PAIVA OLIVEIRA

e) Secretaria de Articulagio Governamental
- VACANCIA
- VACANCIA

f) Secretaria de Cultura e Patrimé6nio
- MAURO DO NASCIMENTO DOS SANTOS
- ROGERIO LIMA BULLE



