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FARP — FORMULARIO DE AVALIAGCAO E RECONHECIMENTO PESSOAL,
PROFISSIONAL E FUNCIONAL

Matricula: Nome:

Cargo: Ref/Classe: |Padrao:
Departamento: Admissao:
Semestre da Avaliacao Ano da Avaliagao: Data do Preenchimento:
Instrucoes:

» Este formuldrio se destina a avaliacao pela chefia imediata do desempenho do servidor em sua area de
atuacdo, de acordo com os critérios estabelecidos nos itens abaixo;

* Em relagdo a cada item, o avaliador devera assinalar uma Unica alternativa (a mais adequada) ao
desempenho do avaliado;

e Avaliar cada item com suas alternativas de maneira cuidadosa, nao permitindo que o conceito emitido
em um item influencie nos demais;

e A pontuacdo sera apurada pela Subsecretaria de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal;

* O prazo para preenchimento deste Formulario sera fixado pela Subsecretaria de Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoal.

Pontuacao:
A = 0,00
B =0,50
C=1,00

1. DISCIPLINA E RESPONSABILIDADE:

1.1 - CONDUTAS COM RELAGAO AOS SEUS DEVERES FUNCIONAIS
Capacidade de cumprir os deveres e obrigagGes proprias da fungdo
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1.2 - AMBIENTE DO TRABALHO, ORGANIZACAO E METODO
Atitudes utilizadas para a manutencao organizada e limpa do seu local de trabalho.

1.3 - RESPONSABILIDADE COM EQUIPAMENTOS E ECONOMICIDADE NO SETOR DE TRABALHO
Utilizacdo estritamente profissional das dependéncias e dos equipamentos do setor (computadores e periféricos,
acesso a internet, telefones, ferramentas, maquinas, etc.)

1.4 - RESPONSABILIDADE NO TRABALHO
Confiabilidade na execucdo das tarefas inerentes a fungdo.

2. CONDUTA ETICO-FUNCIONAL:

2.1 - EQUILIBRIO EMOCIONAL
Capacidade de controlar suas emocoes.

2.2 - COMPORTAMENTO ETICO NO TRABALHO
Comportamento ético do servidor no desempenho de suas funcoes perante a Administracdo, ao publico e aos
demais servidores.

2.3 - LINGUAGEM UTILIZADA NO TRABALHO
Utilizacdo da linguagem, pessoalmente ou no atendimento ao telefone.

3. COOPERACAO E RELACIONAMENTO:

3.1 - DISPOSICAO PARA PRESTAR AUXILIO AO GRUPO NA EXECUCAO DAS TAREFAS
Disponibilidade e espontaneidade em colaborar com o grupo na execucao de tarefas.
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3.2 - RELACIONAMENTO NO TRABALHO
Forma de se relacionar do servidor com os demais servidores e com o publico.

3.3 - FLEXIBILIDADE NAS RELACOES DE TRABALHO
Capacidade de receber e implementar novas ideias.

4. INICIATIVA:

4.1 - CAPACIDADE DE RESOLVER PROBLEMAS
Capacidade de resolver os problemas por si ou de dar o encaminhamento correto para a solugdo dos problemas.

4.2 - CAPACIDADE PARA ASSUMIR ENCARGOS MAIS COMPLEXOS
Esforgo pessoal em aperfeigoar-se cada vez mais para assumir encargos mais complexos.

5. EFICIENCIA:

5.1 - CONHECIMENTO DO TRABALHO
Conhecimentos tedricos e praticos na execucdo do trabalho.

5.2 -QUALIDADE DO TRABALHO
Grau de perfeicdo que o trabalho apresenta e o seu resultado final.

5.3 - QUANTIDADE DE TRABALHO
Volume de trabalho executado, considerando as exigéncias da fungdo.

Responsabilizo-me pelo preenchimento, ciente que as respostas zeradas acarretarao a ndao contagem
da pontuacgao.

Angra dos Reis, de de

Assinatura do(a) Servidor(a)

(Preenchido pelo PCCR) - Pontuacao obtida:
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