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2 - instalar impressoras, scaners, zip drivers, placas de rede, video, fitas e
demais periféricos;

3 - configurar e dar suporte aos sistemas operacionais;

4 - configurar servigos de correio eletronico e acesso a internet e intranet;
5 - instalar softwares e aplicativos;

6 - executar testes para verificagdo de problemas de hardware, software e
aplicativos;

7 - executar outras tarefas correlatas.

II1 - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Técnico
Completo em Informatica.

IV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso
Publico.

V - Referéncia Salarial: 203

VI - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automatica;

- Progressdo por merecimento;

I - Cargo: PEDREIRO

II - Principais Atribuigdes:

1 - executar trabalhos de alvenaria e concreto em geral;

2 - efetuar a marcagdo de pequenas obras;

3 - trabalhar com instrumentos de prumo e nivelamento;

4 - construir e reformar pocos de visita, bueiros, caixa de manobras de
registros e pisos;

5 - executar ou orientar na prepara¢do de argamassas para junc¢do de tijolos
ou para reboco de paredes;

6 - confeccionar, aplicar e vibrar concreto em forma e fazer artefatos de
cimento;

7 - assentar tacos e marcos de portas e janelas;

8 - assentar telhas, azulejos, ladrilhos e outros revestimentos;

9 - armar andaimes;

10 - distribuir servigos aos ajudantes sob sua dire¢ao;

11 - instalar caixa para protecdo de hidrometros;

12 - manter o asseio em sua area de trabalho;

13 - zelar, limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais
de trabalho;

14 - trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade ¢ preservagao
ambiental;

15 - executar outras tarefas correlatas.

IIT - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental
Completo.

IV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso
Publico.

V - Referéncia Salarial: 103

VI - Desenvolvimento Funcional:

1 - Progressdo salarial automatica;

2 - Progressdo salarial por merecimento;

3 - Promocdo: para a CLASSE II do cargo de Pedreiro, Referéncia 104,
através de avaliagdo interna, conforme as determinagdes da Secdo IT do
Capitulo V da presente Lei e Decreto Regulamentador.

I - Cargo: PROCURADOR JURIDICO

II - Principais Atribui¢des:

1 - atuar em qualquer foro ou instancia, nos feitos em que a Instituigdo seja
autor ou réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;
2 - prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Instituigdo,
emitindo pareceres sobre os assuntos solicitados;

3 - estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos,
bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com
as normas legais;

4 - interpretar normas legais;

5 - efetuar cobranga da divida ativa;

6 - estudar questdes de interesse da Institui¢do que apresentem aspectos
juridicos especificos;

7 - assistir a Instituicdo em negociagdes de contratos, convénios e acordos
com outras entidades publicas ou privadas;

8 - estudar os processos de aquisigdo, transferéncia ou alienacdo de bens, em
que for interessada a Institui¢do, examinando toda a documentacdo
concernente a transagdo;

9 - executar outras tarefas correlatas.

III - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior Completo
em Direito, com registro profissional no respectivo 6rgdo de classe.

IV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso
Publico.

V - Referéncia Salarial: 300

VI - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automatica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao: para as CLASSES II e III do cargo de Procurador Juridico,
Referéncias 301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme as
determinagdes da Se¢dio II do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador.

I - Cargo: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

II - Principais Atribuicdes:

1 - desenvolver e avaliar programas, verificando a natureza e¢ fontes dos
dados de entrada, esquematizando a forma e o fluxo dos programas;

2 - elaborar fluxogramas logicos e detalhados, estabelecendo a seqiiéncia dos
trabalhos de preparagdo dos dados e as operagdes dos programas;

3 - converter os fluxogramas em linguagem acessivel, utilizando formulario
e codificagdo para possibilitar sua compilagdo;

4 - dirigir ou efetuar a transcricdo dos programas em sua forma codificada,
utilizando simbologia propria;

S - realizar experiéncias para testar a validade dos programas desenvolvidos
¢ cfetuar as modificagdes oportunas;

6 - preparar informes necessarios sobre o programa, redigindo ¢ ordenando
os assuntos e documentos pertinentes para instruir usuéarios e solucionar
possiveis davidas;

7 - modificar programas a fim de aperfei¢oa-los, corrigindo falhas e atendendo
as alteragdes de sistemas ou novas necessidades;

8 - auxiliar em trabalhos de digitacdo em consondncia com solicitagdes do
seu superior imediato;

9 - executar outras tarefas correlatas.

IIT - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Técnico
Completo em Informatica.

IV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso
Publico.

V - Referéncia Salarial: 203

VI - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automatica;

- Progressdo por merecimento.

I - Cargo: PSICOLOGO

II - Principais Atribuicées:

1 - exercer atividades relacionadas ao treinamento de pessoal, participando
da claboracdo, do acompanhamento ¢ da avaliacdo de programas;

2 - promover palestras ¢ programas de integra¢do dos servidores;

3 - auxiliar na elabora¢do de programas de desenvolvimento e aprimoramento
funcional;

4 - elaborar programas de melhoria de relacionamento interno do trabalho;
S - auxiliar no desenvolvimento de programa da Qualidade Total;

6 - participar do processo de identificagdo de perfil profissional, empregando
métodos e técnicas de psicologia aplicada ao trabalho;

7 - executar outras tarefas correlatas.

III - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior Completo
em Psicologia, com registro profissional no respectivo 6rgdo de classe.
IV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso
Publico.

V - Referéncia Salarial: 300

VI - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automatica;

- Progressdao por merecimento;

- Promogdo: para as CLASSES II e III do cargo de Psicélogo, Referéncias
301 e 302, através de avaliacdo interna, conforme as determinagdes da
Seciio II do Capitulo V da presente Lei e Decreto Regulamentador.

I - Cargo: SOLDADOR

II - Principais Atribuicdes:

1 - confeccionar ¢ reparar pegas de ferro ¢ ago, como ferramentas, utensilios,
pecas de maquinaria, correntes, molas, estruturas metalicas e apetrechos
diversos, utilizando martelos manuais ou mecanicos, fornalhas, bigorna e
outros equipamentos, de acordo com as especificagdes técnicas recebidas;
2 - orientar seus auxiliares na execucdo dos trabalhos de soldas, inclusive
quanto as precaugdes e medidas de seguranga necesséarias ao desempenho das
tarefas;

3 - manter o asseio em sua area de trabalho;

4 - zelar, limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais
de trabalho;

5 - trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacgdo
ambiental;

6 - executar outras tarefas correlatas.

IIT - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental
Completo.

IV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso
Publico.

V - Referéncia Salarial: 103

VI - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automatica;



Edicio 146 - EDICAO EXTRA - Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis - 30/06/2008

- Progressdo salarial por merecimento;

- Promogao: para a CLASSE II do cargo de Soldador, Referéncia 104,
através de avaliagdo interna, conforme as determinagdes da Sec¢do II do
Capitulo V da presente Lei e Decreto Regulamentador.

I - Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

IT - Principais Atribui¢des:

1 - classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das
operacdes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o
plano de contas;

2 - zelar pela guarda e conservagdo de valores, livros, documentos ¢
equipamentos da unidade;

fazer a conciliagdo de contratos bancarios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro e providenciando corregio;

3 - articular com a rede bancaria, a fim de manter atualizadas as informagdes
sobre o movimento das contas;

4 - realizar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, emitindo guias ¢
cheques bancarios;

5 - executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas
fichas e livros contabeis;

6 - redigir correspondéncias e emitir pareceres em processos sobre assuntos
de sua competéncia;

7 - corrigir e ordenar os dados para a elaboragdo do Balango Geral;

8 - elaborar a demonstragdo financeira consolidada;

9 - fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes,
balancgos, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros;

10 - orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da
classe;

11 - conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outros;

12 - conferir a emissdo de guias de pagamento;

13 - executar todas as tarefas relacionadas com a escrituracdo mercantil e
tributaria;

14 - examinar empenho de despesas e a existéncia de saldo nas dotagdes,
auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos impostos, taxas e
demais componentes da receita;

15 - escriturar contas correntes diversas;

16 - auxiliar na elaboragdo ¢ revisdo do plano de contas;

17 - fazer averbagdes ¢ conferir documentos contabeis;

18 - preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados, especificando
saldos, para facilitar o controle financeiro;

19 - auxiliar na analise econdmico-financeira e patrimonial;

20 - estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditoria
interna e externa;

21 - informar processos, dentro de sua area de atuagdo e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenagdo dos servigos contabeis;
22 - executar outras tarefas correlatas.

IIT - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Técnico
Completo em Contabilidade, com registro profissional no respectivo 6rgao
de classe.

IV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso
Publico.

V - Referéncia Salarial: 203

VI - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automatica;

- Progressdao por merecimento.

I - Cargo: TECNICO EM EDIFICACOES

II - Principais Atribuigdes:

1 - executar ¢ atualizar o cadastro dos sistemas de agua ¢ esgotamento
sanitario;

2 - supervisionar obras e servigos de saneamento, compreendendo sua
execu¢do, de acordo com as ordens e instrugdes recebidas;

3 - executar os trabalhos tipicos de desenhos técnicos, como projetos, croquis,
levantamentos topograficos, medi¢des e or¢gamentos;

4 - organizar o acervo técnico;

5 - promover o levantamento de dados;

6 - auxiliar na apropriagdo de dados das perdas fisicas dos sistemas de
abastecimento de agua;

7 - auxiliar na apropriagdo dos custos operacionais dos sistemas de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

8 - elaborar relatorios afetos a sua area de atuagdo;

9 - orientar, tecnicamente, os servigos operacionais, de natureza técnica,
quando solicitado;

10 - representar a Instituicdo, quando solicitado pela chefia;

11 - manter o asseio em sua area de trabalho;

12 - zelar, limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais
de trabalho;

13 - trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacdo
ambiental;

14 - executar outras tarefas correlatas.

111 - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Técnico
Completo em Edifica¢des, com registro profissional no respectivo érgio de
classe.

IV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso
Publico.

V - Referéncia Salarial: 203

VI - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo Salarial automatica;

- Progressdo Salarial por merecimento.

I - Cargo: TECNICO EM ELETROMECANICA

II - Principais Atribuicdes:

1 - apoiar e executar os programas e o controle da operagdo eletromecénica
das estagdes elevatorias de agua e esgoto;

2 - proceder & manutengdo periddica preventiva das bombas, motores ¢
aparclhos, inclusive os de precisio;

3 - manter em funcionamento todos os aparelhos, motores e bombas utilizadas
na operagdo dos sistemas de dgua e esgoto;

4 - manter registros atualizados dos dados técnicos dos equipamentos elétricos
¢ hidraulicos;

dimensionar a quantidade de material necessario para suas atividades;

5 - dimensionar e instalar fiagdo elétrica, quadro de distribuigdo, caixa de
fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas,
especificagdes técnicas e instrugdes recebidas, utilizando ferramentas manuais
e elementos de fixagéo;

6 - testar circuitos de instalacdo elétrica, utilizando aparelhos de precisdo
elétricos ou eletronicos, para diagnosticos de seus componentes € manutengao
de seu adequado funcionamento;

7 - reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais,
soldas e materiais isolantes para manter as instalagdes elétricas em condigdes
de funcionamento;

8 - orientar seus auxiliares na execugdo dos trabalhos de eletricidade, inclusive
quanto as medidas de seguranga e ao uso de equipamento protetor, para o
desempenho das tarefas;

9 - desenvolver os trabalhos eletrotécnicos de montagens e instalagdes nos
painéis de acionamento dos equipamentos cletro-cletronicos;

10 - quantificar e qualificar as pegas ¢ componentes a serem utilizados nos
painéis de comando;

11 - elaborar relatorios afetos a sua area de atuagdo;

12 - representar a Institui¢do, quando solicitado pela chefia;

13 - manter o asseio em sua area de trabalho;

14 - zelar, limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais
de trabalho;

15 - trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacdo
ambiental;

16 - executar outras tarefas correlatas.

IIT - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Técnico
Completo em Eletromecanica, com registro profissional no respectivo orgio
de classe.

IV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso
Publico.

V - Referéncia Salarial: 203

VI - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automatica;

- Progressdo salarial por merecimento.

I - Cargo: TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

II - Principais Atribuicdes:

1 - executar atividades relativas a aquisi¢do, armazenamento, processamento,
analise e apresentacdo de informagdes sobre o meio fisico referenciadas
espacialmente, através de conhecimento de informatica e cartografia;

2 - fazer levantamento de informacdes cartograficas de pontos especificos
de determinado territdrio, através de técnicas avangadas de posicionamento
por satélite (GPS) e mapeamento por meio de técnicas de sensoriamento
remoto;

3 - programar, operacionalizar e avaliar atividades de georreferenciamento,
analise e desenvolvimento de Sistemas de Informag¢des Geograficas (SIG) e
de projetos de mapeamento automatizados referente ao tratamento de
informagdes espaciais;

4 - elaborar relatérios afetos a sua area de atuagio;

5 - orientar, tecnicamente, 0os servigos operacionais, de natureza técnica,
quando solicitado;

6 - representar a Instituicdo, quando solicitado pela chefia;

7 - manter o asseio em sua area de trabalho;

8 - zelar, limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais
de trabalho;

9 - trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagao
ambicntal;



