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Municipal de Meio Ambiente.

III - Principais Atribuigoes:

1. regulagdo, controle, pericia, arbitramento, fiscalizagao, licen-

ciamento e auditoria ambiental;

2. monitoramento ambiental;

3. gestdo, protegio e controle da qualidade ambiental;

4. ordenamento dos recursos naturais;

5. conservagio, manejo e protegio dos ecossistemas;

6. estimulo e difusio de tecnologias, informagio e educagio am-

bientais;

7. participagio de equipes multidisciplinares com vistas a andlise

e aprovagdo de projetos;

8. avaliagdo de impactos ambientais e a valoragdo de seus danos;

9. realizacao de estudos de viabilidade técnica, econdmica e am-

biental de politicas, planos e projetos;

10. realizagao de orgamentos de obras e servicos;

11. fiscaliza¢do de obras, atividades e servigos técnicos;

12. participa¢do na realiza¢io de eventos do interesse da adminis-

tragio publica;

13. exercicio do poder de policia ambiental.

IV — Requisitos Minimos para Provimento: Curso superior

completo para graduados em geologia e registro no CREA.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Pl‘OgI‘CSSﬁO por merecimento.
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VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ANALISTA AMBIENTAL/OCEAN! OGRAFO

II - Objetivo:

sdo atribuicoes gerais do Analista Ambiental — Especialidade Ocea-
ndgrafo, além daquelas que a especialidade profissional lhe deter-
mina através do respectivo conselho de classe, os planejamentos:
ambiental, organizacional e estratégico, afetos  execugio da Politi-
ca Municipal de Meio Ambiente, formulada no 4mbito do Sistema
Municipal de Meio Ambiente.

ITI — Principais Atribuicoes:

1. regulagdo, controle, pericia, arbitramento, fiscalizacio, licen-

ciamento e auditoria ambiental;

2. monitoramento ambiental;

3. gestdo, protegio e controle da qualidade ambiental;
4. ordenamento dos recursos naturais;

5. conservagao, manejo e protecio dos ecossistemas;

6. estimulo e difusdo de tecnologias, informagdo e educago am-

bientais;

7. participagio de equipes multidisciplinares com vistas a andlise

e aprovagdo de projetos;
8. avaliagio de impactos ambientais e a valoragao de seus danos;

9. realiza¢io de estudos de viabilidade técnica, econdmica e am-

biental de politicas, planos e projetos;
10. realizacao de orcamentos de obras e servicos;
11. fiscalizacao de obras, atividades e servigos técnicos;

12. participagio na realizagdo de eventos do interesse da adminis-

tragdo publica;
13. exercicio do poder de policia ambiental.

IV — Requisitos Minimos para Provimento: Curso superior

completo para graduados em oceanografia.
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V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

-Progressao salarial automdtica;

-Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.
I - Cargo: ARQUITETO

II - Objetivo:

Analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos, urbanisti-

cos, acompanhando e orientando a sua execugio.
III - Principais Atribuicoes:

1. realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e espe-

cificagio;

2. elaborar orcamento;

3. realizar estudo de viabilidade técnica, financeira e ambiental;
4. executar, fiscalizar e conduzir obra, instalagao e servico técnico;
5. realizar a supervisdo, coordenagio, gestao e orientagdo técnica;

6. elaborar planos, projetos, vistoria, pericia, avaliagao, monitora-

mento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;

7. prestar assisténcia aos érgaos encarregados da representagio ju-
dicial do Municipio e realizar pericias préprias da 4rea de atuagio,

para fins judiciais e extra judiciais;

8. desenvolver outras atividades afins.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso superior de
graduacio em Arquitetura e Urbanismo e registro no Conselho

Regional de Arquitetura e Urbanismo - CAU.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.
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VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

-Progressao salarial automdtica;

-Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.
I - Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

II - Objetivo:

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coor-

denar e fiscalizar a sua execugao.
III - Principais Atribuig6es:

1. realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e espe-

cificagio;

2. elaborar or¢amento;

3. realizar estudo de viabilidade técnica, financeira e ambiental;
4. executar, fiscalizar e conduzir obra, instalagio e servico técnico;

5. controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e

executados;

6. elaborar planos, projetos, vistoria, pericia, avalia¢ao, monitora-

mento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;

7. desenvolver projetos de engenharia nas respectivas modalidades;
8. elaborar normas e documentagio técnica;

9. prestar assisténcia aos érgios encarregados da representagio ju-
dicial do Municipio e realizar pericias préprias da 4rea de atuacio,
para fins judiciais e extra judiciais;

10. desenvolver outras atividades afins.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso superior de

graduagio em Engenharia nas diversas modalidades e registro no

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -CREA.



