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nando dérgaos e entidades adequadas para atuarem nas operagoes de
resposta aos desastres e definindo suas atribui¢es, e cadastrando,
organizando e mantendo permanentemente atualizado em banco
de dados e mapas temdticos a disponibilidade e localizagao dos re-

cursos, equipamentos, instalagoes de apoio, entre outros.

8. contribuir com o desenvolvimento de projetos de aparelha-
mento e apoio logistico, socorro e assisténcia as popula¢des, reabi-
litagdo dos cendrios de desastre, entre outros, bem como gerenciar
a montagem e a operacionalizagio de abrigos tempordrios em si-

tuagoes de desastre.

9. participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras se-
cretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando es-
tudos, e/ou fazendo exposi¢des sobre situagbes e problemas identi-
ficados, oferecendo sugestoes, para fins de formulagio de diretrizes,
planos e programas de trabalho para redugio de risco de desastres

afetos a0 Municipio.

10. prover atividades de mobilizagio e de manutengio de sirenes,

pluvidmetros e outros equipamentos afins.

11. participar da escala de plantio, estando disponivel para atender aos
pedidos emergenciais quando for acionado, independente do horério,

visando primar pela seguranca da populagio, mediante remuneragio.

12. zelar pelos materiais e equipamentos de Defesa Civil. Atender
ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone,
visando esclarecer dtvidas, receber solicitagoes, bem como buscar

solu¢bes para eventuais transtornos.

13. dirigir viaturas, lanchas e botes da Defesa Civil, ou sob respon-

sabilidade expressa desta;

14. realizar vistorias em imdveis, encostas, drvores, bem como ou-
tros locais que poderdo colocar em risco a seguranca da comuni-

dade redigindo formuldrio interno de acordo com cada sinistro;

15. atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio
e grandes proporgdes, calamidade publica, incéndio, acidentes em
instalagbes industriais, desabamentos, enchentes, deslizamentos,
vendavais, acidentes quimicos, nuclear e radiolégico, acidentes em
via publica, entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo

nio havendo comunicagio formal;

16. representar, quando designado, a Secretaria de Prote¢ao e De-
fesa Civil Municipal. Realizar outras atribui¢des compativeis com

sua 4rea profissional.
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IV — Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Com-

»

pleto, Carteira Nacional de Habilitagao Categoria “B”, “C” ou “D”,

Carteira de Arrais Amador e Curso de Treinamento Especifico.

V — Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL MEDIO

VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I — Cargo: ANALISTA AMBIENTAL/BIOLOGO

IT — Objetivo:

Sao atribuiges gerais do Analista Ambiental — Especialidade Bié-
logo, além daquelas que a especialidade profissional lhe determina
através do respectivo conselho de classe, os planejamentos: am-
biental, organizacional e estratégico, afetos a execugdo da politica
Municipal de Meio Ambiente, formulada no 4mbito do Sistema
Municipal de Meio Ambiente.

III - Principais Atribuigoes:

1. regulagdo, controle, pericia, arbitramento, fiscalizagdo, licencia-

mento e auditoria ambiental;

2. monitoramento ambiental;

3.gestdo, prote¢io e controle da qualidade ambiental;
4.ordenamento dos recursos naturais;

5.conservagdo, manejo e protegao dos ecossistemas;

6. estimulo e difusio de tecnologias, informacio e educagio am-

bientais;

7. participagdo de equipes multidisciplinares com vistas 4 andlise e

aprovagdo de projetos;

8. avaliagio de impactos ambientais e a valoragio de seus danos;
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9. realizagao de estudos de viabilidade técnica, econdmica e am-

biental de politicas, planos e projetos;
10.realizagao de orcamentos de obras e servigos;
11.fiscalizagao de obras, atividades e servigos técnicos;

12.participa¢do na realizagdo de eventos do interesse da adminis-

tragao publica;

13.exercicio do poder de policia ambiental.

IV — Requisitos Minimos para Provimento: Curso superior com-
pleto e habilitacio legal especifica para graduados em Bacharel em

Biologia.

V — Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.
VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I — Cargo: ANALISTA AMBIENTAL/ENGENHEIRO AGRO-
NOMO

IT - Objetivo:

Sao atribui¢es gerais do Analista Ambiental — Especialidade Enge-
nheiro Agronomo, além daquelas que a especialidade profissional
lhe determina através do respectivo conselho de classe, os planeja-
mentos: ambiental, organizacional e estratégico, afetos 2 execugio
da Politica Municipal de Meio Ambiente, formulada no 4mbito do
Sistema Municipal de Meio Ambiente.

III — Principais Atribuicoes:

1. regulagdo, controle, pericia, arbitramento, fiscalizagio, licen-

ciamento e auditoria ambiental;

2. monitoramento ambiental;
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3. gestdo, protegio e controle da qualidade ambiental;
4. ordenamento dos recursos naturais;
5. conservagao, manejo e protecio dos ecossistemas;

6. estimulo e difusdo de tecnologias, informagdo e educagao am-

bientais;

7. participagio de equipes multidisciplinares com vistas  andlise

e aprovagio de
8. projetos;
9. avaliagdo de impactos ambientais e a valora¢ao de seus danos;

10. realiza¢do de estudos de viabilidade técnica, econdmica e am-

biental de politicas, planos e projetos;
11. realizacao de orcamentos de obras e servicos;
12. fiscalizacao de obras, atividades e servigos técnicos;

13. participagio na realizagdo de eventos do interesse da adminis-

tragdo publica;

14. exercicio do poder de policia ambiental.

IV — Requisitos Minimos para Provimento: Curso superior
completo e habilitacio legal especifica para graduados em Enge-

nharia Agrondmica, e registro profissional na forma da legislacio.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.
VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ANALISTA AMBIENTAIL/ENGENHFEIRO AM-
BIENTAL



