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1. na Gestdo em Educagio Fisica e Desporto: Diagnosticar, iden-
tificar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar, dirigir, asses-
sorar, dinamizar, programar, ministrar, desenvolver, prescrever,
prestar consultoria, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de
avaliagdo na organizagdo das atividades desportivas desenvolvidas

pela Prefeitura Municipal de Angra dos Reis;

2. no Treinamento Desportivo: Identificar, diagnosticar, planejar,
organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar, ministrar,
prescrever, desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar mé-
todos e técnicas de aprendizagem, aperfeicoamento, orientagdo e
treinamento técnico e tético, de modalidades desportivas desenvol-

vidas pela Prefeitura de Angra dos Reis;

3. na Avaliagao Fisica: Diagnosticar, planejar, organizar, supervi-
sionar, coordenar, executar, dirigir, programar, ministrar, desen-
volver, prescrever, orientar, identificar necessidades, desenvolver
coleta de dados, entrevistas, aplicar métodos e técnicas de medidas
visando a avaliar, orientar, prevenir e reabilitar o condicionamento
fisico e técnico dos participantes das atividades desportivas desen-

volvidas pela Prefeitura de Angra dos Reis;

4. executar outras atividades afins, no ambito do desporto, con-

forme regulamentacio da Categoria.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Superior
Completo, com graduagio em Educagio Fisica, bem como Re-

gistro no respectivo Conselho Regional.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogdo para o cargo de Especialista em Desportos, Refe-
réncias 301 e 302, através de avaliagio interna, conforme disposto

em Lei e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ESPECIALISTA SANITARIO
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IT - Objetivo:

Executar a fiscalizacio e controle das instalagdes fisicas da pro-
ducio e da comercializagao de alimentos, medicamentos e insumos
sanitdrios, bem como 2 implementagio de politicas e 4 realizagao
de estudos e pesquisas respectivas a essas atividades, entre outras

correlatas a serem previstas em ato do Poder Executivo.

III - Principais Atribuicoes:

1. realizar a fiscalizacao sanitdria dos estabelecimentos e locais onde
se proceda ao fabrico, produgio, beneficiamento, manipula¢io,
acondicionamento, conservagio, armazenamento, transporte, dis-
tribui¢do, venda e consumo de alimento, bem como do comércio

ambulante onde se encontrem alimentos e feiras livres;

2. realizar a fiscalizagdo sanitdria dos géneros alimenticios, bem

como bebidas e 4gua para consumo humano;

3. realizar a fiscalizagao sanitdria na comercializagao de cosméticos,

perfumes, produtos de higiene, saneantes;

4. fiscalizar o estado de asseio dos individuos que fabriquem, pro-
duzam, manipulem, acondicionem, armazenem, transportem,
distribuem e comercializem alimentos, bem como os que exercam

atividades que merecam atengio da fiscalizagio sanitdria;

5. atender s solicitagoes das autoridades estaduais e federais na fis-
calizagdo sanitdria dos alimentos dos ambientes e processos de tra-
balhos no comércio e na inddstria, visando a seguranga, 2 higiene e

A satide do trabalhador e do consumidor de alimentos;

6. coletar e encaminhar a laboratério oficial amostra de alimentos,
de aditivos para alimentos e de matérias-primas alimentares para

fins de controle de qualidade ou andlise fiscal;

7. apreender e/ou inutilizar os alimentos e matérias-primas alimen-
tares ou nio alimentares, julgados apds exame laboratorial, adul-
terados, falsificados ou deteriorados, bem como os aparelhos de

utensilios que nio satisfacam as exigéncias regulamentares;

8. lavrar termos de intimagao, autos de infragio, de interdicio, de

apreensio ¢ de inutilizagio;

9. apresentar, quando necessdrio, boletins didrios de suas atividades;

10. apresentar relatdrios periddicos fiscais;
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11. realizar fiscalizagao sanitdria em servicos de satide, consultérios
médicos, odontolégicos, clinicas sem internagio, dticas, academias,

lavanderias, saloes de beleza e cemitérios;

12. realizar fiscalizagdo sanitdria em drea de produgio e comércio

de farmdcias, postos de medicamentos e dispensdrios;

13. realizar fiscalizagdo sanitdria em 4rea de engenharia sanitdria
em estabelecimentos educacionais, piscinas publicas, comércio em
geral, inspe¢ao habitacional;

14. apreensio de animais de pequeno e médio porte;

15. coleta de dgua para andlise.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Superior

Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao Salarial Automdtica;

- Progressao Por Merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: FARMACEUTICO

II - Objetivo:

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicio e for-
necimento de medicamentos, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas para atender as
receitas médicas, odontoldgicas, veterindrias e a dispositivos legais,
emitindo laudos técnicos pertinentes as andlises clinicas.

III - Principais Atribuicoes:

1. fazer a manipulagio dos insumos farmacéuticos utilizando-se

de instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender 2 pro-

dugio de remédios e outros preparados;
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2. subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o recei-
tudrio médico, para recuperar ou melhorar o estado de satide de

pacientes;

3. interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de

diagndstico clinico;

4. controlar entorpecentes € pl‘OdU.tOS equiparados, anotando sua

saida em mapas, guias e livros, para atender aos dispositivos legais;
5. fiscalizar farmdcias e drogarias, quanto ao aspecto sanitdrio, fa-
zendo visitas periddicas e orientando seus responsdveis no cumpri-

mento da legislagio vigente;

6. comunicar aos érgaos competentes o descumprimento e irregu-

laridades da legislagao vigente;
7. assessorar autoridades superiores, a fim de fornecer subsidios
para a elaboragio de ordens de servigo, portarias, pareceres e

manifestos;

8. supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imuno-

16gicos, microbioldgicos e outros;
9. verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas
andlises, ajustando-os e calibrando-os, a fim de garantir perfeito

funcionamento e qualidade dos resultados;

10. efetuar os registros necessdrios para controle dos exames

realizados;

11. realizar estudos e pesquisas relacionadas com sua 4rea.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior

Completo em Farmicia.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- PI‘Ogl‘CSSﬁO por merecimento;

- Promogdo para o cargo de Farmacéutico, Referéncias 301 e



