BOLETIM OFICIAL DO MUNICIiPIO DE ANGRA DOS REIS

1. elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos
de clima e solo, efetuando estudos e experiéncias para obter um

melhor rendimento agricola;

2. organizar projetos para distribui¢io de sementes a pequenos

produtores rurais;

3. estudar os efeitos da radioatividade, drenagem, irrigagao, adu-

bagem e condigGes climdticas sobre culturas;

4. orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sis-

temas e técnicas de exploracdo agricola, para aumentar a produgio;
5. elaborar e/ou aprimorar métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades de lavoura e pragas de insetos, para preservar a vida

das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Superior

Completo em Agronomia.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao Salarial Automdtica;

- Progressao Por Merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

II - Objetivo:

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coor-

denar e fiscalizar a sua execugao.

III - Principais Atribuiges:

1. estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;

2. analisar processo e aprovar projetos de loteamento quanto aos

seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma,

projetos de pavimentagio, energia elétrica, entre outros;
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3. promover a regularizagio dos loteamentos clandestinos e

irregulares;

4. fiscalizar a execu¢do do plano de obras de loteamento, verifi-

cando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

5. acompanhar e controlar a execu¢do de obras que estejam sob

encargo de terceiros;

6. elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas gréficos rela-

cionados a programagio da execugio de planos de obras;

7. elaborar normas e acompanhar concorréncias;

8. promover levantamento das caracteristicas de terrenos onde

serdo executadas as obras.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior

Completo em Engenharia Civil.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao Salarial Automdtica;

- Progressao Por Merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ENGENHEIRO DE PESCA

II - Objetivo:

atuar na pesca dentro da Bafa da Ilha Grande, prestando assisténcia

4 comunidade pesqueira do municipio.

III - Principais Atribuig6es:

1. atuar como extensionista em pesca, onde o trabalho de campo

serd dentro da Baia da Ilha Grande e em comunidades de pesca;

2. prestar assisténcia técnica a pescadores e armadores de pesca;
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3. desenvolver experimentos cientificos para a geragio de tecno-
logias para melhora no esfor¢o de pesca e no conhecimento eco-

légico das espécies de interesse comercial a pesca;

4. elaboragao de relatdrios das atividades desenvolvidas;

5. integrar programas e grupos de trabalhos na esfera municipal,
estadual e federal relacionadas & pesca, nos setores publicos, pri-

vados e do terceiro setor;

6. elaborar e encaminhar projetos de fomento ao desenvolvimento

da pesca para o poder publico e privado e do terceiro setor;

7. mergulho autbnomo;

8. atuar eventualmente embarcado para repasse de tecnologias a

pescadores;

9. elaborar plantas baixas de estruturas logisticas em cais de em-

barque e desembarque e em comunidades pesqueiras e outras.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Nivel superior em
Engenharia de Pesca + Registro de Mergulho auténomo; Carteira
de Arrais Amador.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao Salarial Automdtica;

- Progressao Por Merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ENGENHEIRO FLORESTAL

II - Objetivo:

Elaborar e supervisionar projetos referentes & preservagio e ex-
pansio de dreas florestais, planejando, orientando e controlando
técnicas de reproducio, cuidado e exploracio de vegetagio flo-

restal, para determinar novos métodos e sistemas de cultivo e de-

senvolvimento para a silvicultura ou melhorar os j4 existentes.

70
Ano XIX < N° 1745« 1 de setembro de 2023

III - Principais Atribuicoes:

1. estudar o {ndice de crescimento das drvores e os seus cultivos em
diferentes condigbes climdticas e tipos de solo para estabelecer o
grau de correlagdo existente entre o comportamento das drvores e

o seu meio ambiente;

2. fazer observacdes e realizar experiéncias, para desenvolver me-

didas de combate 4 reducao da cobertura florestal;

3. efetuar estudos sobre produgio e sele¢io de sementes, realizando

testes e experiéncias, para melhorar a germinagio das mesmas;
4. analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pas-
toreio e de outros fatores que contribuem para redu¢io da co-

bertura florestal;

5. organizar e controlar o reﬂorestamento ca COHSCI‘VI{(}QO dC zonas

de bosques, para preservar e desenvolver as zonas verdes;

6. estudar a situagdo das reservas da fauna selvagem.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Superior

Completo em Engenharia Florestal.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao Salarial Automdtica;

- Progressao Por Merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I — Cargo: ESPECIALISTA EM DESPORTOS

IT - Objetivo:

Executar e coordenar tarefas nas dreas de Educagio Fisica e
Desportos, no treinamento desportivo e na avaliagao fisica dos

participantes.

III - Principais Atribuig6es:



