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38.verificar e validar a quantidade, a propriedade ¢ a efetividade
dos servigos de satde prestados, visando & melhoria progressiva da

assisténcia a populagio;

39.fiscalizar a gestdo e execugdo dos planos e programas de satude
de governo que envolvam recursos publicos, nos aspectos de or-
ganizacdo, cobertura assistencial, perfil epidemiolégico, quadro
nosolégico, resolutividade, eficiéncia, eficdcia, efetividade, e qua-

lidade da assisténcia prestada;

40.verificar de forma analitica e operativa a aplica¢io dos recursos,

a prestagio de servigos, as agoes de satide e o impacto dessas agdes;

41 fiscalizar a aplicagao dos recursos oriundos de contratos, con-
vénios, ajustes e instrumentos similares firmados entre as esferas
de governo e, destes com a rede de prestadores de servigos assisten-

ciais, bem como execu¢io de obras e fornecimento de materiais;

42.apurar dendncias demandadas pela Ouvidoria, Ministério Pu-
blico, Policia Federal, Conselhos de Satide, de Classes Profissionais,

Tribunal de Contas do Estado e pelo cidadao comum;

43.controle de execucio de servigos e acoes de sadde, para verificar
a sua conformidade com os padrdes estabelecidos dos SUS ou de-

tectar situagdes que exijam maior aprofundamento;

44.avaliacio da estrutura, dos processos aplicados e dos resultados
alcangados, para aferir sua adequagdo aos critérios e parAmetros

exigidos de eficiéncia, eficdcia e efetividade no Ambito do SUS;

45.auditoria da regularidade dos procedimentos praticados por

pessoa fisica e juridica, mediante exame analitico e pericial;

46.realizagao de visita técnica para acompanhamento de contratos
e convénios entre a Secretaria Municipal de Satdde e as Unidades de

Satde privadas e filantrépicas;

47.exercer outras atividades regulamentadas pelo DENASUS
como inerentes s atribui¢oes do Sistema Nacional de Auditoria

em Ambito municipal.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: curso superior com-
pleto a ser especificado no recrutamento conforme a necessidade
do Componente Municipal de Auditoria; comprovagio de situagao

regular com o érgao de classe.

V - Recrutamento: externo, no mercado de trabalho, mediante

concurso publico de provas e titulos.
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VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- PI‘Ogl‘CSSﬁO por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I- CARGO: AUDITOR FISCAL DETRIBUTOS MUNICIPAIS

IT - Objetivo:

Exercer a fiscalizacao e efetuar o lancamento e arrecadacao dos tri-

butos municipais.

III - Principais Atribuicoes:

1. em cardter exclusivo, relativamente aos impostos de compe-
téncia do Municipio de Angra dos Reis, as taxas e as contribui¢des

administradas pela Secretaria Municipal de Fazenda:

1.1 constitui o crédito tributdrio pelo lancamento relativo aos tri-
butos municipais, decorrentes do exercicio de quaisquer tarefas de
fiscalizagdo dos tributos de sua competéncia, especialmente as rea-
lizadas por meio de exames de livros fiscais ou contdbeis quaisquer
outros livros documentos ou mercadorias em poder do sujeito
passivo ou terceiros, podendo, para tanto, utilizar quaisquer mé-
todos, processo de investiga¢do ou auditoria de natureza tributdria,
que vise a apurar as circunstancias e condiges relacionadas com o

fato gerador de obrigacio tributdria;

1.2 controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria,
diligéncia, pericia e fiscalizagio, objetivando verificar o cumpri-
mento das obrigagdes tributdrias do sujeito passivo, praticando
todos os atos definidos na legislagio especifica, inclusive os Rela-

tivos & busca e & apreensao de livros, documentos e assemelhados;

1.3 lacrar iméveis, gaveta, cofre ou compartimento onde, presumi-
velmente, estejam guardados livro, documento, programa, arquivo

ou outros objetos de interesse fiscal;

1.4 exigir a apresentagio de livro, documento, programa, arquivo
. . . . .
magnético e outros objetos de interesse da fiscalizagio, mediante

notificagio;
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1.5 executar regime ou sistema especial de fiscalizagdo ou arreca-

dagdo, assim definidos na legislagao tributdria municipal;

1.6 supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagées
fiscais com as demais administragoes tributdrias da Unido, dos Es-

tados e outros Municipios, mediante lei ou convénio;

1.7 autorizar e supervisionar o credenciamento de usudrios de

sistema tributdrios informatizados;

1.8 avaliar e especificar os parimetros de tratamento de infor-
magao, com vistas as atividades de lancamento, arrecadacao, co-

branca e controle de tributos e contribuicoes;

1.9 planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a com-
peténcia especifica de outros drgios, as atividades de repressao a

sonegacio fiscal, ocultagio de bens, direitos e valores;

1.10 desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com fina-
lidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a

natureza dos elementos constitutivos da obrigacio tributdria;

1.11 analisar, elaborar e proferir decisbes, em processo adminis-
trativo - fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive
os relativos ao reconhecimento de direito creditério,  solicitagiao
de retificagio de declaragio a imunidade, a quaisquer formas de
suspensao, exclusio e extingdo de créditos tributdrios previstos na
Lei Federal n° 5172, de 25 de outubro de 1966, a restituicio, ao
ressarcimento e a reducdo de tributos e contribui¢bes, bem como
participar de érgios de julgamento singulares ou colegiados rela-

cionados a4 Administragao Tributdria;

1.12 estudar, pesquisar e emitir pareceres de cardter Tributdrio, In-

clusive em processos de consulta;

1.13 elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre

projetos de lei referente & matéria tributdria;

1.14 supervisionar as atividades de disseminagio de informacoes
a0 sujeito passivo, visando 2 simplificagio do cumprimento das

obrigagoes tributdrias e 4 formalizagdo de processos;

1.15 elaborar minuta de cdlculo de exigéncia tributdria alterada por

decisdo administrativa ou judicial;

1.16 prestar assisténcia aos érgaos encarregados da representagao

judicial do Municipio;
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1.17 informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigio na

Divida Ativa antes do termo prescricional;

1.18 planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
de fiscalizagdo, arrecadagio e de cobranca dos impostos, taxas e

contribuicoes;

1.19 realizar pesquisa e investigagdo relacionadas as atividades de

inteligéncia fiscal;

1.20 examinar documentos, livros e registros de institui¢des finan-
ceiras, referentes a contas de depdsitos e aplicagdes financeiras de
titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo adminis-
trativo instaurado ou procedimento fiscal em curso;

1.21 proceder A representagio por crime de sonegacio fiscal ou

contra a ordem tributdria;

2. Em cardter geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as

atribui¢oes da Secretaria Municipal de Fazenda:

2.1 assessorar, em cardter individual ou em grupo de trabalho, as
Autoridades superiores da Secretaria Municipal de Fazenda ou de
outros 6rgaos da Administragio e prestar-lhes assisténcia especia-
lizada, com vista & formulagio e 4 adequagdo da politica tributdria
a0 desenvolvimento econémico, envolvendo planejamento, coor-

denacdo, controle, supervisio, orienta¢io e treinamento;

2.2 apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legis-
lagdo tributdria municipal e para o aprimoramento ou implantagao

de novas rotinas e procedimentos;

2.3 preparar os atos necessdrios 4 conversio de depdsitos em renda
do Municipio, bem assim 2 autorizagio para o levantamento de de-
pdsitos administrativos apds as decisdes emanadas das autoridades

competentes;

2.4 avaliar e especificar sistemas e programas de informdtica rela-
tivos as atividades de langamento, arrecadagio, cobranga e Con-

trole de tributos e contribuicoes;

2.5 avaliar, planejar, promover, executar ou participar de pro-
gramas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitagio dos Au-
ditores-Fiscais e demais servidores, relacionados 3 Administracao

Tributdria;

2.6 acessar as informagdes sobre o andamento de agbes judiciais

que envolvam créditos de impostos e contribui¢des de compe-
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téncia do Municipio de Angra dos Reis;

2.7 executar atividades com finalidade de promover agoes preven-
tivas e repressivas relativa 2 ética e  disciplina funcionais dos Audi-
tores-Fiscais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais
e de outros procedimentos administrativos;

2.8 informar processos de demais expedientes administrativos;

2.9 realizar andlises de natureza contdbil, econdmica ou financeiras

relativas as atividades de competéncia tributdria do Municipio;

2.10 desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o con-

trole e a avaliagao da receita tributdria;

2.11 exercer as atividades de orientagio ao contribuinte quanto a
interpretagdo da legislagdo tributdria e ao exato cumprimento de
suas obrigag¢des fiscais;

2.12 orientar o contribuinte em matéria tributdria.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Nivel Superior

Completo

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.
I — Cargo: AUXILIAR DE BERCARIO

IT - Objetivo:

Atuar no auxilio e acompanhamento das atividades desenvolvidas

junto ao bergdrio.
III — Principais Atribuicoes:

1. trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene do bebé no decorrer
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de todo o periodo em que este permanecer na creche;

2. ministrar mamadeiras, papinhas e outros alimentos sempre

dentro dos hordrios estabelecidos;

3. acompanhar as atividades desenvolvidas pela bergarista estimu-
ladora, completando sua agio junto i crianga, em qualquer mo-
mento em que lide com ela;

4. auxiliar o estimulador na confec¢ao do material de estimulacio;

5. controlar as condi¢des de higiene ambiental;

6. estar atento as modificagdes de comportamento do bebé e dar

ciéncia ao estimulador de suas observacaes;

7. participar de grupos de estudo e reunides de equipe eventual-

mente ou periodicamente convocadas pela dire¢io;
8. auxiliar na hora do repouso dos bebés, providenciando-lhes todo
o material necessdrio, assim como também objetos de uso pessoal/

afetivo como chupetas, bichinhos de pelucia, etc.;

9. responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais, apds o

hordrio regular de saida, zelando pela sua seguranga e bem-estar;

10. fazer a limpeza e esterilizagio das mamadeiras e utensilios do

bebé, na auséncia da lactarista.

IV — Requisitos minimos para provimento: Ensino Funda-

mental Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 108

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- PI‘Ogl‘CSSﬁO por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

IT - Objetivo:



