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privado, que recebam, mantenham guarda ou fagam uso de valores
e de bens do Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso,

de qualquer espécie, com garantia do Municipio;

1.2 verificagao do cumprimento dos contratos, convénios, acordos,
ajustes e de outros atos de que resulte o nascimento ou a extingdo
de direitos e obrigagdes do Municipio, e a sua conformidade com

as normas e principios administrativos;

1.3 avaliagio dos resultados da acio governamental e da gestao
dos administradores publicos municipais, bem como da aplicagio
de recursos publicos por drgaos e entidades de direito pablico ou
privado ou por pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles
pertinentes, verificando o cumprimento das metas estabelecidas no

Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias;

1.4 andlise das prestagdes de contas da despesa orcamentdria do

Poder Executivo Municipal;

1.5 exame e certificagio da regularidade das tomadas de contas
dos responsdveis por érgios da Administragio Direta e dos diri-
gentes das entidades da Administra¢io Indireta, bem como dos
responsdveis por entidades que recebam transferéncias a conta do

or¢amento;

1.6 exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das quais o
Municipio participe como gestor ou mutudrio quanto a aplicagao
adequada de acordo com os projetos e atividades a que se referem;
1.7 apoio e orientagdo prévia aos gestores de recursos publicos para
a correta execu¢do orcamentdria, financeira e patrimonial do Poder

Executivo Municipal;

1.8 acompanhamento das medidas de racionalizagio dos gastos

publicos;

1.9 promogdo do controle social, a partir da transparéncia da

gestao publica;

1.10 padronizagio das atividades e procedimentos do Controle

Interno;

1.11 realizagio de auditorias de natureza orcamentdria, opera-

cional, financeira e patrimonial.

2. executar projetos visando ao aperfeicoamento da CGM;

3. executar atividades relacionadas 4 4rea da CGM, especialmente
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quanto ao desenvolvimento

de recursos humanos e a Tecnologia da Informagao;

4. executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Diploma de con-
clusio de curso de nivel superior em Ciéncias Contdbeis, Admi-
nistragdo, Administragio Publica, Tecndélogo em Gestao Publica,
Direito ou Economia, fornecido por institui¢io de ensino su-
perior reconhecida pelo MEC; - Registro no Conselho Regional

Competente.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: AUDITOR DE SERVICOS MEDICOS

IT - Objetivo:

Exercer atividades especializadas envolvidas em auditoria das agoes
e servicos de satide, na drea da satde publica, atendendo a de-
mandas ordindrias e extraordindrias.

III - Principais Atribuigbes:

35.aferir a preservagio dos padrdes estabelecidos para fortaleci-
mento do Sistema Unico de Saide — SUS em Angra dos Reis e
detectar possiveis desvios;

36.produzir informagdes para subsidiar o planejamento das agdes
da Gestao Municipal, contribuindo para o aperfeicoamento do

SUS e satisfagao do usudrio;

37.proceder levantamento de dados que permitam conhecer a qua-

lidade, a quantidade, os custos e os gastos da Atengdo a Sadde;
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38.verificar e validar a quantidade, a propriedade ¢ a efetividade
dos servigos de satde prestados, visando & melhoria progressiva da

assisténcia a populagio;

39.fiscalizar a gestdo e execugdo dos planos e programas de satude
de governo que envolvam recursos publicos, nos aspectos de or-
ganizacdo, cobertura assistencial, perfil epidemiolégico, quadro
nosolégico, resolutividade, eficiéncia, eficdcia, efetividade, e qua-

lidade da assisténcia prestada;

40.verificar de forma analitica e operativa a aplica¢io dos recursos,

a prestagio de servigos, as agoes de satide e o impacto dessas agdes;

41 fiscalizar a aplicagao dos recursos oriundos de contratos, con-
vénios, ajustes e instrumentos similares firmados entre as esferas
de governo e, destes com a rede de prestadores de servigos assisten-

ciais, bem como execu¢io de obras e fornecimento de materiais;

42.apurar dendncias demandadas pela Ouvidoria, Ministério Pu-
blico, Policia Federal, Conselhos de Satide, de Classes Profissionais,

Tribunal de Contas do Estado e pelo cidadao comum;

43.controle de execucio de servigos e acoes de sadde, para verificar
a sua conformidade com os padrdes estabelecidos dos SUS ou de-

tectar situagdes que exijam maior aprofundamento;

44.avaliacio da estrutura, dos processos aplicados e dos resultados
alcangados, para aferir sua adequagdo aos critérios e parAmetros

exigidos de eficiéncia, eficdcia e efetividade no Ambito do SUS;

45.auditoria da regularidade dos procedimentos praticados por

pessoa fisica e juridica, mediante exame analitico e pericial;

46.realizagao de visita técnica para acompanhamento de contratos
e convénios entre a Secretaria Municipal de Satdde e as Unidades de

Satde privadas e filantrépicas;

47.exercer outras atividades regulamentadas pelo DENASUS
como inerentes s atribui¢oes do Sistema Nacional de Auditoria

em Ambito municipal.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: curso superior com-
pleto a ser especificado no recrutamento conforme a necessidade
do Componente Municipal de Auditoria; comprovagio de situagao

regular com o érgao de classe.

V - Recrutamento: externo, no mercado de trabalho, mediante

concurso publico de provas e titulos.
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VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- PI‘Ogl‘CSSﬁO por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I- CARGO: AUDITOR FISCAL DETRIBUTOS MUNICIPAIS

IT - Objetivo:

Exercer a fiscalizacao e efetuar o lancamento e arrecadacao dos tri-

butos municipais.

III - Principais Atribuicoes:

1. em cardter exclusivo, relativamente aos impostos de compe-
téncia do Municipio de Angra dos Reis, as taxas e as contribui¢des

administradas pela Secretaria Municipal de Fazenda:

1.1 constitui o crédito tributdrio pelo lancamento relativo aos tri-
butos municipais, decorrentes do exercicio de quaisquer tarefas de
fiscalizagdo dos tributos de sua competéncia, especialmente as rea-
lizadas por meio de exames de livros fiscais ou contdbeis quaisquer
outros livros documentos ou mercadorias em poder do sujeito
passivo ou terceiros, podendo, para tanto, utilizar quaisquer mé-
todos, processo de investiga¢do ou auditoria de natureza tributdria,
que vise a apurar as circunstancias e condiges relacionadas com o

fato gerador de obrigacio tributdria;

1.2 controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria,
diligéncia, pericia e fiscalizagio, objetivando verificar o cumpri-
mento das obrigagdes tributdrias do sujeito passivo, praticando
todos os atos definidos na legislagio especifica, inclusive os Rela-

tivos & busca e & apreensao de livros, documentos e assemelhados;

1.3 lacrar iméveis, gaveta, cofre ou compartimento onde, presumi-
velmente, estejam guardados livro, documento, programa, arquivo

ou outros objetos de interesse fiscal;

1.4 exigir a apresentagio de livro, documento, programa, arquivo
. . . . .
magnético e outros objetos de interesse da fiscalizagio, mediante

notificagio;



