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11. levar aos servigos de diagndstico e tratamento, o material e os

pedidos de exames complementares e tratamentos;

12. receber e conferir os prontudrios do setor competente e distri-

bui-los nos consultérios;

13. agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar

pacientes;

14. preparar mesas de €xames;

15. ajudar na preparagio do corpo apds o ébito.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental

Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 107

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progresso por merecimento;

- Promogio do cargo de Atendente de Enfermagem, Referéncia
108, através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e De-
creto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 30 horas semanais e 150 horas mensais.

I - Cargo: ATIVADOR DE ESPORTE E LAZER

II - Objetivo:

Estimular a prdtica desportiva acolhendo iniciativas populares no

campo dos desportos e do lazer.

III - Principais Atribuicoes:

1. desenvolver estimulos & prdtica dos desportos e atividades de

lazer;

2. planejar e implementar campeonatos, gincanas e outras ativi-

dades ligadas a sua drea de atuagio;
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3. supervisionar o estado de conservagio de materiais e equipa-

mentos, solicitando sua reposi¢io quando necessdria;
4. tomar providéncias quanto ao suprimento de materiais e de
equipamentos para garantir condi¢es de infraestrutura adequada

aos eventos desportivos e de lazer;

5. estimular e prover condi¢des para o desenvolvimento de préticas

desportivas;

6. acolher iniciativas populares na drea do esporte ¢ de atividades

do lazer, apoiando-as;

7. executar outras atribuicdes afins.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogio do Cargo de Ativador de Esporte e Lazer, Refe-
réncia 204, através de avaliagao interna, conforme disposto em Lei
e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: AUDITOR DE CONTROLADORIA

IT - Objetivo:

Exercer atividades de fiscalizacao, verificacao e avaliagao de resul-

tados, voltados para agbes governamentais.

III - Principais Atribuicoes:

1. coordenar e executar, no 4mbito do Poder Executivo Municipal,

as atividades de:

1.1 fiscalizagao de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e
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privado, que recebam, mantenham guarda ou fagam uso de valores
e de bens do Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso,

de qualquer espécie, com garantia do Municipio;

1.2 verificagao do cumprimento dos contratos, convénios, acordos,
ajustes e de outros atos de que resulte o nascimento ou a extingdo
de direitos e obrigagdes do Municipio, e a sua conformidade com

as normas e principios administrativos;

1.3 avaliagio dos resultados da acio governamental e da gestao
dos administradores publicos municipais, bem como da aplicagio
de recursos publicos por drgaos e entidades de direito pablico ou
privado ou por pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles
pertinentes, verificando o cumprimento das metas estabelecidas no

Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias;

1.4 andlise das prestagdes de contas da despesa orcamentdria do

Poder Executivo Municipal;

1.5 exame e certificagio da regularidade das tomadas de contas
dos responsdveis por érgios da Administragio Direta e dos diri-
gentes das entidades da Administra¢io Indireta, bem como dos
responsdveis por entidades que recebam transferéncias a conta do

or¢amento;

1.6 exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das quais o
Municipio participe como gestor ou mutudrio quanto a aplicagao
adequada de acordo com os projetos e atividades a que se referem;
1.7 apoio e orientagdo prévia aos gestores de recursos publicos para
a correta execu¢do orcamentdria, financeira e patrimonial do Poder

Executivo Municipal;

1.8 acompanhamento das medidas de racionalizagio dos gastos

publicos;

1.9 promogdo do controle social, a partir da transparéncia da

gestao publica;

1.10 padronizagio das atividades e procedimentos do Controle

Interno;

1.11 realizagio de auditorias de natureza orcamentdria, opera-

cional, financeira e patrimonial.

2. executar projetos visando ao aperfeicoamento da CGM;

3. executar atividades relacionadas 4 4rea da CGM, especialmente
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quanto ao desenvolvimento

de recursos humanos e a Tecnologia da Informagao;

4. executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Diploma de con-
clusio de curso de nivel superior em Ciéncias Contdbeis, Admi-
nistragdo, Administragio Publica, Tecndélogo em Gestao Publica,
Direito ou Economia, fornecido por institui¢io de ensino su-
perior reconhecida pelo MEC; - Registro no Conselho Regional

Competente.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- PI‘Ogl‘CSSiO por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: AUDITOR DE SERVICOS MEDICOS

IT - Objetivo:

Exercer atividades especializadas envolvidas em auditoria das agoes
e servicos de satide, na drea da satde publica, atendendo a de-

mandas ordindrias e extraordindrias.
III - Principais Atribuigdes:

35.aferir a preservagio dos padrdes estabelecidos para fortaleci-
mento do Sistema Unico de Saide — SUS em Angra dos Reis e

detectar possiveis desvios;

36.produzir informagdes para subsidiar o planejamento das agdes
da Gestao Municipal, contribuindo para o aperfeicoamento do

SUS e satisfagao do usudrio;

37.proceder levantamento de dados que permitam conhecer a qua-

lidade, a quantidade, os custos e os gastos da Atengdo a Sadde;



