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17. Prover sistemas de midia digital (VOIP, video-conferéncia,

etc.);

18. Elaboragio de diagndsticos de ambientes servidores sob os sis-
temas operacionais com plataformas Windows e Linux ou qualquer

outro adotado pela administragio;

19. Elaborar diagnésticos de servidores web, banco de dados e de

aplicagio.

20. Criar e manter rotinas de Backup e Restore, e elaborar estudos

e pesquisas para implementacio desses servigos;

21. Prestar servigos de suporte técnico ao usudrio e para os demais

membros da equipe, assim como treinamentos;

22. Desenvolver e realizar manutengio de sistemas do tipo Web, em

linguagens de programacio PHP. ASPNET, JAVA, entre outros;

23. Trabalhar com metodologia de desenvolvimento 4gil; Parti-

cipar do controle e Cria¢ao de APIs e webservices;

24. Participar do controle e criagao de APIs e webservices;

25. Participar do desenvolvimento mobile Android/IOS, entre

outros;

26. Desenvolver atividades relacionadas 2 elaboragio de diagnés-
ticos de sistemas de Firewall, VPN, VLAN, IDS (Sistemas de
Detecgao de Intrusos) e IPS (Sistemas de Prevencao de Intrusos),
Filtros de conteddo (web e Mensagens), antivirus e perfis de

seguranga;

27. Exercer atividades em ambiente de banco de dados relacional,
como administra¢io de bases de dados, projeto fisico, estudos para

manutengao;

28. Manter atualizados o conhecimento de equipamentos e ele-
mentos de Data Center: Racks, Servers, SAN, Switches de SAN,

Storage, Load Balance;

29. Executar os Sistemas Operacionais MS Windows Server, Linux:
CentOS, Red Hat, Ubuntu, Debian, entre outros;

30. Dar suporte em equipamentos e estruturas de Networking:
DNS, Firewall, Proxy, Switches, Routers, Srouters, Balanceadores

de Trifego, Balanceadores de Provedores;
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31. Contribuir com as boas préticas de seguranca da Informagio,

tanto para desenvolvimento de sistemas quanto para infraestrutura

de TT;

32. Contribuir com as prdticas de ITIL para gerenciamento de ser-

vicos de TT;
33. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessdrias ao de-
sempenho das fungoes do cargo determinadas pelo superior hierdr-

quico ou previstas em regulamento.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso superior em

tecnologia da informagdo, reconhecido pelo MEC.

V - Recrutamento: FExterno, no mercado de trabalho, mediante

concurso publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogio para o cargo de Analista de TI — Tecnologia da Infor-
magao, Referéncia 301 e 302, através de avaliacio interna, con-
forme disposto em Lei e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ARQUITETO

IT - Objetivo:

Analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos, urbanfs-

ticos, acompanhando e orientando a sua execugio.
III - Principais Atribuigoes:

1. realizar estudos urbanisticos e formular recomendacées, objeti-

vando orientar desenvolvimento do municipio;

2. analisar projetos de obras particulares, de loteamento, desmem-

bramento e remembramento de terrenos;

3. elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e arquiteténicos;
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4. participar da fiscaliza¢ao das posturas urbanisticas;

5. realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagao do

patriménio histérico do municipio;

6. orientar e fiscalizar a execugdo de projetos.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Superior
Completo em Arquitetura e Registro no Conselho Regional de

Engenharia e Arquitetura.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressﬁo por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ARQUIVISTA

II - Objetivo:

Incumbir-se pelo planejamento e organizagio do arquivo.

IIT — Principais Atribuicoes:

1. planejar, organizar e dirigir os servigos de arquivo;

2. planejar, orientar e acompanhar O processo documental e

informativo;

3. planejar, orientar e dirigir as atividades de identificagio das es-
pécies documentais e participar do planejamento de novos docu-

mentos e controle de multicdpias;

4. planejar, orientar dirigir os servios ou centro de documentagio

e informagdo constituida de acervos arquivisticos e mistos;

5. planejar, organizar e dirigir o servigo de microfilmagem aplicada

20s arquivos;

Ano XIX < N° 1745« 1 de setembro de 2023

6. orientar e planejar a automagio aplicada aos arquivos;

\

7. orientar quanto a classificagdo, arranjo e descrigio de

documentos;

8. orientar a avalia¢io e selecio de documentos, para fins de

preservagao;
9. promover medidas necessdrias & conservagao de documentos;

10. elaborar pareceres e trabalhos de complexibilidade sobre as-

suntos arquivisticos;

11. assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-admi-

nistrativa;
12. desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes.

IV - Requisitos Minimos para provimento: Ensino Superior em

Arquivologia.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII -Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

- Promogio para o cargo de Arquivista, Referéncia 301 e 302,
através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e Decreto
regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ARTESAO

II - Objetivo:

Desenvolver agbes terapéuticas com usudrios da saide mental,

através de trabalhos manuais em oficinas.
ITI — Principais Atribuicoes:

1. promover a disseminagio de conhecimentos e habilidades



