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téenico relativos impactos ambientais;

6. elaborar orgamento;

7. promover a padroniza¢io, mensuragio e controle de qualidade;

8. coordenar equipes para produgdo de espécies para gerir o orde-

namento ambiental;

9. coordenar equipes de produgio de espécies para utilizagio no

ordenamento ambiental;

10. participar na organizagio de congressos, comissoes, semindrios

e outros tipos de reunides, destinados ao estudo ambiental;

11. orientar trabalhadores de sobre sistemas e técnicas de produgio;

12. ministrar palestras de conscientizagio ambiental;

13. participar de agdes de combates as agressdes ao meio ambiente;

14. participar de equipes para analise e aprovagio de projetos in-

dustriais, habitacionais e turfsticos;

15. elaborar projetos;

16. realizar vistorias técnicas;

17. emitir laudos e relatérios técnicos com valoragio;

18. realizar pericias relativas a danos ambientais;

19. ministrar palestras de conscientizagio.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Pl‘OgI‘CSSﬁO por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I — Cargo: ANALISTA AMBIENTAL/ENGENHEIRO
FLORESTAL

Ano XIX < N° 1745« 1 de setembro de 2023

IT - Objetivo:

Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos 4 exe-
cugdo das politicas municipais de meio ambiente que contribuem
para o reflorestamento e a conservagio das zonas de bosques.

III - Principais Atribuigoes:

1. estudar o indice de crescimento das drvores e os seus cultivos
em diferentes condigoes climdticas e tipos de solo para estabelecer
o grau de correlagdo existente entre o comportamento das drvores

e seu meio ambiente;

2. fazer observaces e realizar experiéncias, para desenvolver me-

didas de combate 4 reducao da cobertura florestal;

3. efetuar estudos sobre produgio e sele¢io de sementes, realizando

testes e experiéncias, para melhorar a germinagio das mesmas;
4. analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pas-
toreio e de outros fatores que contribuem para redu¢io da co-

bertura florestal;

5. organizar e controlar o reﬂorestamento ca COHSCI‘V&(}{JO de zonas

de bosques, para preservar e desenvolver as zonas verdes;

6. supervisionar, coordenar e orientar técnicas referentes a reflores-

tamento de 4reas degradadas;
7. promover estudo, planejamento, projetos;
8. realizar estudo de viabilidade técnico-econdmico;

9. dirigir obras e servigos técnicos referentes ao reflorestamento de

4reas degradadas;

10. realizar vistoria, pericia, avalia¢do, arbitramento, laudo e pa-

recer técnico relativos a danos ambientais;
11. elaborar orgamento;

12. promover a padronizagdo, mensura¢io e controle de qualidade

referente ao reflorestamento;

13. fiscalizar a execu¢do de obras e servigos técnicos referentes ao

reflorestamento;

14. coordenar equipes de produgio de espécies para utilizagio no
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reflorestamento de dreas degradadas;

15. conduzir o trabalho da equipe de instalagao, montagem, ope-

ragao, referentes ao reflorestamento;

16. conduzir operagio e manutengio de equipamentos e insta-

lagbes de reflorestamento;

17. executar desenhos técnicos referentes a projetos de

reflorestamento;

18. orientar trabalhadores sobre sistemas e técnicas de produgio e

plantio;

19. participar na organizagio de congressos, comissoes, semindrios

e outros tipos de reunides;

20. ministrar palestras de conscientizagio ambiental.

IV — Requisitos Minimos para Provimento: Curso superior
completo e habilitagio legal especifica para graduados em Enge-

nharia Florestal.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ANALISTA AMBIENTAL/GEOGRAFO

II - Objetivo:

Incumbir-se do reconhecimento, levantamento, estudos e pes-
quisas de cardter fisico-geogréfico, biogeogrdfico, antropogeo-
gréfico e geoecondmico e as realizadas nos campos gerais e especiais

da Geografia em Ambito municipal.

III - Principais Atribuigoes:
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1. delimitagdo e caracterizagdo de regides e sub-regides geograficas
naturais e zonas geoecondmicas, para fins de planejamento e orga-

nizagao fisico-espacial;

2. promover o equacionamento e solu¢io de problemas atinentes

aos recursos naturais do municipio;

3. promover estudos referentes a interpretagio das condigoes hi-

drolégicas das bacias fluviais;

4. realizar o reconhecimento do zoneamento geo-humano, com

vista aos planejamentos municipais;

5. fazer levantamento referente a caracterizagio ecoldgica e eto-

légica da paisagem geogrdfica e problemas conexos;
6. realizar estudo referente a politica de povoamento, migragao in-
terna, migragio e colonizacio de regices novas ou de revalorizagao

de regides de velho povoamento;

7. realizar estudo referente aos aspectos fisico-cultural dos setores

geoecondmicos destinado ao planejamento da produgio;

8. participar na estruturagdo ou reestruturagio dos sistemas de

circulagao;

9. participar de estudo e planejamento das bases fisicas e geoecono-

micas dos nucleos urbanos e rurais;

10. desenvolver atividades de orienta¢io no aproveitamento, de-

senvolvimento e preservagao dos recursos naturais;

11. fazer mapeamento e levantamento destinados 4 solugio dos

problemas regionais;
12. participar na organizacio de congressos, comissoes, semindrios
e outros tipos de reunides, destinados ao estudo da geografia da

regiao.

13. realizar vistoria, pericia, avaliagio, arbitramento, laudo e pa-

recer técnico com valoracio relativa a danos ambientais;

14. elaborar or¢amento;

15. fiscalizar a execugdo de obras e servios técnicos referentes ocu-

pagoes territoriais;

16. participar de equipes para andlise e aprovagio de projetos, in-



