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atendida pelos programas especificos de sadde;

2. elaborar planos de enfermagem a partir do levantamento e
andlise das necessidades prioritdrias de atendimento aos pacientes

e doentes;
3. planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem atuando

técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrio

de assisténcia;

4. desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na

execugdo de programas de satide e no atendimento aos pacientes.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior

Completo em Enfermagem.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Pdblico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progresso por merecimento;

- Promogio para o cargo de Enfermeiro, Referéncias 301 e 302,
através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto
regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 30 horas semanais e 150 horas mensais.

I - Cargo: ENFERMEIRO — ESF

II - Objetivo:

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfer-
magem em Unidades de Satde da Familia e as agoes desenvolvidas
pelos Agentes Comunitdrios de Sadde, realizando a assisténcia in-
tegral aos individuos e familias e, quando indicado ou necessdrio,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios, em todas as
fases do desenvolvimento humano.

III - Principais Atribuicoes:

1. realizar atengio a satide aos individuos e familias cadastradas nas

equipes e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos
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demais espacos comunitdrios (escolas, associagdes etc), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade

adulta e terceira idade;

2. realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em
grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabe-
lecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Fe-
deral, observadas as disposicoes legais da profissao, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando ne-

cessdrio, usudrios a outros servigos;

3. realizar atividades programadas e de atengio a demanda

A
espontanea;

4. planejar, gerenciar e avaliar as a¢oes desenvolvidas pelos Agentes

Comunitdrios de Saide em conjunto com os outros membros da

equipe;

5. contribuir, participar, e realizar atividades de educagio perma-

nente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe;

6. participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o ade-

quado funcionamento da Unidade de Saide da Familia; e

7. realizar atribui¢bes comuns a todos os profissionais da Estratégia

da Satide, tais como:

7.1 participar do processo de territorializagio e mapeamento da
drea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e indi-

viduos expostos a riscos e vulnerabilidades;

7.2 manter atualizado o cadastramento das familias e dos indi-
viduos no sistema de informagdo indicado pelo gestor municipal
e utilizar, de forma sistemdtica, os dados para a andlise da situagdo
de satide considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, cul-
turais, demogréficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as

situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

7.3 realizar o cuidado da sadde da populagio adscrita, prioritaria-
mente no Ambito da unidade de satdde, e quando necessdrio no
domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes,

entre outros);
7.4 realizar agoes de atengio a satide conforme a necessidade de
satde da populacio local, bem como as previstas nas prioridades e

protocolos da gestao local;

7.5 garantir da atengdo a satide buscando a integralidade por meio
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da realizagio de acbes de promogio, protecio e recuperagio da
satde e preven¢io de agravos; e da garantia de atendimento da de-
manda espontinea, da realizagio das a¢es programdticas, coletivas

e de vigilancia a satide;

7.6 participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta
qualificada das necessidades de saide, procedendo a primeira ava-
liagao (classificagao de risco, avaliagio de vulnerabilidade, coleta
de informacoes e sinais clinicos) e identificagao das necessidades
de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento huma-
nizado, se responsabilizando pela continuidade da atencao e viabi-

lizando o estabelecimento do vinculo;

7.7 realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagao

compulséria e de outros agravos e situagdes de importincia local;

7.8 responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a coor-
denagio do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em

outros pontos de atengdo do sistema de satde;

7.9 praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos
sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos
de satdde doencga dos individuos, das familias, coletividades e da

prépria comunidade;
7.10 realizar reuni6es de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo das a¢oes da equipe, a partir da utilizagao

dos dados disponiveis;

7.11 acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implemen-

tadas, visando a readequacio do processo de trabalho;

7.12 garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de

informagio na Atenc¢ao Bésica;

7.13 realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando

4reas técnicas e profissionais de diferentes formagoes;

7.14 realizar a¢oes de educagio em satde a populagio adstrita,

conforme planejamento da equipe;

7.15 participar das atividades de educagio permanente;

7.16 promover a mobilizagdo e a participagio da comunidade, bus-

cando efetivar o controle social;

7.17 identificar parceiros e recursos na comunidade que possam

potencializar a¢oes intersetoriais; e
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7.18 realizar outras agoes ¢ atividades a serem definidas de acordo

com as prioridades locais constantes de normatizagio especifica.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior

Completo na drea de atuagio.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 900

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao Salarial Automdtica;

- Progressao Por Merecimento;

- Promogio para o cargo de Enfermeiro Gerente, Referéncias
901 e 902, através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei
e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais e 200 horas mensais.

I - Cargo: ENGENHEIRO DE AGRIMENSURA

IT - Objetivo:

Captar, processar, produzir e analisar dados geograficos e topogré-
ficos para a elabora¢io de mapas, plantas e cartas, com base em
pesquisas de campo, sensoriamento remoto, cdlculos e uso de soft-
wares. Além disso, realiza o planejamento, orientagdo e supervisio
de levantamento de dados de aspectos fisicos de uma determinada
drea de interesse. Manusear softwares de processamento de dados
geograficos, equipamentos fotograficos, aerofotogramétricos, geo-

désicos e lidar.

III - Principais Atribuicoes:

1. O profissional deve ter conhecimento e aplicar técnicas de
geoprocessamento em todos os seguimentos (ambiental, plane-
jamento urbano, entre outros). Tendo também dentro de suas
capacitagdes técnicas a execugdo de andlises em dados especiais
(Buffer, unido, interse¢do, atc.), compreensio dos conceitos to-
polégicos, Légica Fuzzy, Légica Booleana, tipos de dados (ca-
dastral, temdtico, etc.), representagio dos dados e expertise no

software Qgis;

2. Realizar procedimentos técnicos referentes a aquisi¢ao da pro-



