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12. conferir e recolher os materiais ¢ os medicamentos, quando

necessdrio, nos respectivos setores do hospital, ou postos de satide;

13. realizar curativos simples, utilizando nog¢oes de primeiros so-

corros ou observando prescrigoes estabelecidas;

14. transportar pacientes em macas e cadeiras de rodas, para exames

e outros procedimentos;

15. proceder a passagem do plantio, dando conhecimento das

ocorréncias do perfodo ao seu sucessor;
16. verificar temperatura, peso ¢ altura dos pacientes, utilizando-se
de equipamentos necessdrios, para observar se o paciente se apre-

senta dentro dos padroes normais de satde;

17. ministrar medica¢io oral, endovenosa, intra-muscular, tépica e

outras sob a supervisio do enfermeiro;

18. controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagio e

utilizando aparelhos de ausculta e pressao;

19. acompanhar os pacientes na pés-cirurgia, observando os sinais

vitais e quaisquer outras anormalidades;
20. auxiliar os pacientes com sua alimentagio;

21. efetuar lavagem intestinal nos pacientes a serem submetidos a

cirurgias, utilizando material e técnicas adequadas;

22. medir e registrar o volume de secre¢tes, seguindo as determi-

nagoes estabelecidas;
23. registrar em impressos préprios e relatérios de enfermagem,
todas as prescri¢bes executadas, entregando-as ao plantonista

subsequente;

24. prestar assisténcia continua aos pacientes, comunicando pron-

tamente a enfermeira, qualquer anormalidade constatada;

25. efetuar eletrocardiogramas simples, quando instruido pelos

médicos;

26. realizar cuidados especificos, tais como: instalagio de nebulizador

e cateter de oxigénio, tapotagem, aplica¢do de gelo e calor e outros;

27. providenciar prontudrios para consultas nos ambulatdrios;
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28. efetuar os cuidados, apds a morte, fazendo tamponamentos e

preparando O COrpo para evitar SCCI‘C(}()CS;

29. preparar os pacientes para consultas e €xames, vestindo-os ade-

quadamente e colocando-os na posi¢io indicada;

30. colher e/ou recolher material de andlise de laboratério, identifi-

cando-os, rotulando-os e encaminhando-os ao laboratério.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio
Completo, Curso de Auxiliar de Enfermagem e Registro no Orgao

de Classe.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

V - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogido do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Referéncia
204, através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e De-
creto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 30 horas semanais ¢ 150 horas mensais.

I - Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ESF

II - Objetivo:

Participar das atividades de assisténcia bdsica, realizando procedi-
mentos regulamentados no exercicio de sua profissio na Unidade
de Satide da Familia e, quando indicado ou necessdrio, no domi-
cilio e/ou nos demais espagos comunitdrios, tais como, escolas, as-
sociagdes e outros.

III - Principais Atribuicoes:

1. realizar atividades programadas e de atengio a4 demanda

espontinea;

2. realizar agoes de educagdo em satde a populagio adstrita, con-

forme planejamento da equipe;
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3. participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o ade-

quado funcionamento da Unidade de Satide da Familia;

4. contribuir, participar e realizar atividades de educagio perma-

nente; e

5. realizar atribuigdes comuns a todos os profissionais da Estratégia

da Satde, tais como:

5.1 participar do processo de territorializagio e mapeamento da
drea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e indi-

viduos expostos a riscos e vulnerabilidades;

5.2 manter atualizado o cadastramento das familias e dos indi-
viduos no sistema de informagio indicado pelo gestor municipal
e utilizar, de forma sistemdtica, os dados para a andlise da situagao
de satide considerando as caracterfsticas sociais, econdmicas, cul-
turais, demogréficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as

situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

5.3 realizar o cuidado da satde da populagio adscrita, prioritaria-
mente no Ambito da unidade de satde, e quando necessdrio no
domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagoes,

entre outros);

5.4 realizar agoes de atengio a saide conforme a necessidade de
satde da populagio local, bem como as previstas nas prioridades e

protocolos da gestao local;

5.5 garantir da atencio a sadde buscando a integralidade por meio
da realizagio de acbes de promogio, protecio e recuperagio da
satde e prevengio de agravos; e da garantia de atendimento da de-
manda espontinea, da realizagio das a¢bes programdticas, coletivas

e de vigilancia a satide;

5.6 participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta
qualificada das necessidades de saide, procedendo a primeira ava-
liagao (classificagao de risco, avaliagio de vulnerabilidade, coleta
de informacoes e sinais clinicos) e identificagao das necessidades
de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento huma-
nizado, se responsabilizando pela continuidade da atengao e viabi-

lizando o estabelecimento do vinculo;

5.7 realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificacio

compulséria e de outros agravos e situagdes de importincia local;

5.8 responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coor-

denagio do cuidado mesmo quando esta necessita de atengio em
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outros pontos de aten¢ao do sistema de satde;

5.9 praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos
sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos
de saide doenca dos individuos, das familias, coletividades e da
prépria comunidade;

5.10 realizar reunies de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliagio das agdes da equipe, a partir da utilizagao

dos dados disponiveis;

5.11 acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implemen-

tadas, visando a readequagao do processo de trabalho;

5.12 garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de

informagio na Atengio Bdsica;

5.13 realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando

dreas técnicas e profissionais de diferentes formagoes;

5.14 realizar a¢bes de educagio em saide a populacio adstrita,

conforme planejamento da equipe;

5.15 participar das atividades de educagio permanente;

5.16 promover a mobilizagio e a participagio da comunidade, bus-

cando efetivar o controle social;

5.17 identificar parceiros e recursos na comunidade que possam

potencializar a¢bes intersetoriais; e

5.18 realizar outras agoes e atividades a serem definidas de acordo

com as prioridades locais constantes de normatizagio especifica.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Completo, curso especifico na 4rea de atuagio.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 700

V - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo Salarial Automdtica;

- Progressao Por Merecimento;



