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VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do cargo de Auxiliar de Consultério Dentidrio, Re-
feréncia 106, através de avaliagdo interna, conforme disposto em
Lei e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — ESF
II - Objetivo:

Auxiliar os Odontélogos da Estratégia de Sadde da Familia, sob a
supervisao direta destes, realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissio para a promogio e prevengio em
satde bucal para as Familias, grupos e individuos, mediante plane-
jamento local e protocolos de atengio a satde e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios,
tais como, escolas, associagbes e outros.

III - Principais Atribuicoes:

1. realizar atividades programadas e de atengio 4 demanda

espontinea;

2. executar limpeza, assepsia, desinfeccio e esterilizagao do instru-

mental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

3. auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes clinicas;
4. realizar o acolhimento do paciente nos servicos de sadde bucal;
5. acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
satde bucal com os demais membros da equipe de satide da fa-
milia, buscando aproximar e integrar agdes de satide de forma

muldidisciplinar;

6. aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, trans-

porte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
7. processar filme radiogrdfico;

8. selecionar moldeiras;
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9. preparar modelos em gesso;

10. manipular materiais de uso odontoldgico;

11. participar na realizagao de levantamentos ¢ estudos epidemio-

l8gicos, exceto na categoria de examinador; e

12. realizar atribui¢des comuns a todos os profissionais da Estra-

tégia da Satde, tais como:

12.1 participar do processo de territorializagio e mapeamento da
4rea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e indi-

viduos expostos a riscos e vulnerabilidades;

12.2 manter atualizado o cadastramento das familias e dos indi-
viduos no sistema de informagio indicado pelo gestor municipal
e utilizar, de forma sistemdtica, os dados para a andlise da situagao
de satide considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, cul-
turais, demogrificas e epidemioldgicas do territério, priorizando as

situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

12.3 realizar o cuidado da saide da populagao adscrita, priorita-
riamente no Ambito da unidade de satde, e quando necessdrio no
domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes,

entre outros);

12.4 realizar acoes de atengio a satide conforme a necessidade de
satide da populacio local, bem como as previstas nas prioridades e

protocolos da gestao local;

12.5 garantir a atengio a satde buscando a integralidade por meio
da realizagio de agoes de promogdo, protecio e recuperagio da
sadde e prevengdo de agravos; e da garantia de atendimento da de-
manda espontinea, da realizacio das agdes programdticas, coletivas

e de vigilancia 4 satde;

12.6 participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta
qualificada das necessidades de satide, procedendo a primeira ava-
liagao (classificagao de risco, avaliagio de vulnerabilidade, coleta
de informagoes e sinais clinicos) e identificagiao das necessidades
de intervengoes de cuidado, proporcionando atendimento huma-
nizado, se responsabilizando pela continuidade da atengio e viabi-

lizando o estabelecimento do vinculo;

12.7 realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo

compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

12.8 responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a coor-
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denagio do cuidado mesmo quando esta necessita de atengio em

outros pontos de aten¢do do sistema de saide;

12.9 praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos
sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos
de satdde doenca dos individuos, das familias, coletividades e da
prépria comunidade;

12.10 realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliagao das a¢oes da equipe, a partir da utilizagao

dos dados disponiveis;

12.11 acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢bes implemen-

tadas, visando a readequagio do processo de trabalho;

12.12 garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas

de informacao na Atenc¢io Bdsica;

12.13 realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando

4reas técnicas e profissionais de diferentes formagoes;

12.14 realizar a¢des de educagio em satide a populagdo adstrita,

conforme planejamento da equipe;

12.15 participar das atividades de educagio permanente;

12.16 promover a mobilizagio ¢ a participa¢io da comunidade,

buscando efetivar o controle social;

12.17 identificar parceiros e recursos na comunidade que possam

potencializar agdes intersetoriais;

12.18 realizar outras agoes e atividades a serem definidas de acordo

com as prioridades locais constantes de normatizagao especifica.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 700

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao Salarial Automdtica;

- Progressiao Por Merecimento;
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- Promogio do cargo de Auxiliar de Consultério Dentdrio, Re-
feréncia 701, através de avaliagdo interna, conforme disposto em

Lei e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais e 200 horas mensais.

I - Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

II - Objetivo:

Auxiliar os Médicos e Enfermeiros, sob a orientagao direta destes
prestar atendimento ao publico em primeiros socorros, ministrar
vacinas e medicamentos e lavar e esterilizar instrumentos.

III - Principais Atribuigoes:

1. auxiliar os médicos, preparando, posicionando e mobilizando

os pacientes para a realizagio de exames e outros procedimentos;
2. observar o funcionamento dos equipamentos da unidade em
que trabalha, informando ao superior qualquer anormalidade en-
contrada, visando a sua manutengao;

3. preparar material (roupa, instrumental e outros) de acordo
com os procedimentos, para esterilizagio e estocagem em local

pré-determinado;

4. verificar os sinais vitais e hidricos dos pacientes, utilizando os

instrumentos apropriados e anotando nos respectivos prontudrios;

5. auxiliar o médico nos exames biomédicos recomendados, de

acordo com as normas pré-estabelecidas;

6. participar na execu¢ao de exames profildticos;

7. providenciar os cuidados com a unidade dos pacientes, tais

como: desinfec¢ao terminal, nas altas, ébitos e transferéncias;

8. desinfeccao concorrente, diariamente, ¢ preparo do leito dos

pacientes;

9. preparar pacientes para cirurgias;

10. atuar nas urgéncias, independente da escala de servico didrio,

segundo orientacio do enfermeiro do setor;

11. realizar cuidados gerais bdsicos nos pacientes, tais como, hi-

giene corporal e mudangas de dectibito;



