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VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do Cargo de Operador de Mecinica Cénica, Refe-
réncia 204, através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei
e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: PATRULHEIROS DE TURISMO

II - Objetivo:

Prestar informagdes aos turistas, coordenar e apoiar a fiscalizagao

de embarcacoes e veiculos com finalidade turistica.

III - Principais Atribuiges:

1. apoiar a fiscalizagao de embarcacoes, bem como veiculos de fre-

tamento turisticos;

2. controlar e acompanhar o embarque e desembarque de passa-

geiros em embarcagdes turisticas;

3. manter o controle estatistico no Cais de Turismo, através de ano-
tagbes em guias especificas do movimento de embarque durante o
hordrio de trabalho;

4. fazer o ordenamento de embarcagoes nos cais de turismos;

5. apoiar a fiscaliza¢do, ordenar e vistoriar os veiculos de freta-
mento turisticos no municipio, conforme Legislacio especifica nos

Corredores Turisticos do Municipio;

6. verificar e apurar qualquer tipo de dendncias existentes no Mu-

nicipio referentes ao Turismo;

7. zelar por qualquer equipamento ou material de trabalho; Relatar

por escrito qualquer ocorréncia relativa ao trabalho;

8. zelar pela limpeza do local de trabalho;

9. informar e orientar qualquer tipo de solicitagao referente ao
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turismo;

10. acompanhar os 6rgdos competentes de fiscalizagio se neces-
sdrio, quando envolvam direta ou indiretamente a integridade do

turismo;

11. solicitar quando necessdrio os profissionais competentes, au-
toridades marftimas quando houver qualquer duvida referente ao
funcionamento das embarcacaes;

12. solicitar quando necessdrio a Seguranga Publica.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Nivel Médio Com-

pleto e inglés bdsico

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio por merecimento.

- Promogio para o cargo de Patrulheiro de Turismo, Referéncia
204, através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e De-
creto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: PEDAGOGO

II - Objetivo:

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar,
orientar, supervisionar, avaliar e reformular o processo de ensino a
cargo do Municipio, em estreita articulagdo com os demais com-
ponentes do sistema educacional.

III - Principais Atribuig6es:

1. planejar, orientar, supervisionar, inspecionar e implementar a
Politica Educacional da SEC nas Unidades Escolares regulares e/

ou Especiais e Creches, garantindo a avaliagio e reformulagio do

PPP. — Projeto Politico Pedagdgico;
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2. participar efetivamente da elabora¢io do curriculo escolar, adap-
tagdo e/ou reformulacio de programas, organizagio de calenddrio,

regimento interno e regimento do Conselho de Escolas e Creches;

3. desenvolver junto ao corpo docente, atividades técnico-adminis-

trativas-pedagdgicas, através de formagio continuada;

4. registrar suas préxis, bem como o trabalho pedagdgico desen-
volvido, incentivando o professor a fazé-lo, utilizando os diferentes
registros como instrumentos de reflexdo, andlise e constru¢io do

fazer pedagégico;

5. acompanhar e supervisionar metodologia e procedimentos did4-

ticos, bem como a execugio do planejamento docente;

6. socializar e incentivar a utilizagio de recursos pedagdgicos que

enriquegam a prdtica pedagdgica;

7. dinamizar a avalia¢do formativa e mediadora;

8. promover, coletivamente, a integragio escola-familia-comu-

nidade e/ou creche-familia-comunidade;

9. efetivar acbes construidas coletivamente e registradas em pro-

dugio especifica do grupo de pedagogos;

10. criar situagdes que favoregam o desenvolvimento do educando,

mediando as relagdes que interferem nesse processo;

11. participar de programas de formagio continuada da Rede Mu-

nicipal de Ensino;

12. apresentar Relatério Semestral e Plano de A¢ao Anual 2 Coor-

denacao do Nticleo/SEC; e

13. executar outras atribuicoes afins.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior

Completo, com Licenciatura plena em Pedagogia.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 600

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo Salarial automdtica (Triénio);
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- Progressao por merecimento;

- Promogdo para o cargo de Pedagogo, Referéncias 601 e 602,
através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e Decreto

regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 20 horas semanais e 100 horas mensais.

I - Cargo: PROCURADOR JURIDICO
II - Objetivo:

Prestar assisténcia em assuntos de natureza jurfdica, bem como re-

presentar jurfdica e extra juridicamente o Municipio.

III - Principais Atribuiges:

1. atuar em qualquer foro ou instincia em nome do Municipio,
nos feitos em que o mesmo seja autor, réu, assistente ou oponente,

no sentido de resguardar seus interesses;

2. prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da
Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas,
administrativos, previdencidrios, constitucionais, civis e outros,

através de pesquisas na legislago, jurisprudéncia e doutrina;

3. efetuar a cobranga da divida ativa, bem como promover desa-

propriacio, de forma amigdvel ou judicial;

4. estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem as-

pectos juridicos especificos;

5. estudar e redigir minutas do Projetos de Lei, Decretos, Atos

Normativos, bem como Instrumentos Contratuais de toda espécie;

6. interpretar as diversas normas legais e administrativas, com o
objetivo de assessorar os 6érgaos da Prefeitura em suas ddvidas e

consultas;

7. estudar os processos de aquisi¢do, transferéncia ou alienagio de
bens, em que for interessado o Municipio, examinando toda docu-

mentagao concernente a transagaos;
8. assistir a Prefeitura na negociacio de Contratos, Convénios,
Ajustes e acordos a serem firmados com outras Entidades Publicas

ou Privadas.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Superior



