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gistro, aplicacdo e correcio de instrumentos variados;

18. participar e fortalecer o trabalho do Conselho de Escola;

19. ser mediador capaz de promover a aprendizagem significativa;
20. colaborar na organizacio das atividades extracurriculares;

21. comunicar aos responsdveis pelos servicos de supervisao escolar
e de orientagio pedagégica, os casos que necessitam de acompa-
nhamento especial;

22. executar outras atribuicoes afins.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior
Completo em curso de licenciatura plena em 4reas especificas a

Educacido e Pés-Graduagao “Lato Sensu”, Mestrado e Doutorado.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 600

VI - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo Salarial automdtica (Triénio);

- Progresso por merecimento;

- Promogao para o cargo de Professor MG-MD, Referéncias 601
e 602, através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e
Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 20 horas semanais e 100 horas mensais.

I - Cargo: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

II - Objetivo:

Elaborar programas de computa¢do, baseando-se nos dados for-

necidos pelo Analista de Sistemas, estabelecendo os diferentes

processos operacionais, para permitir o tratamento automdtico de

dados.

III - Principais Atribuicoes:

1. estudar os objetivos do programa, para verificar a natureza e

fontes de dados de entrada que vao ser tratadas e esquematizar a
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forma e fluxo do programa;
2. elaborar fluxogramas légicos e detalhados, estabelecendo a se-
quéncia dos trabalhos de preparagio dos dados e tratar e as ope-

ra¢oes do computador;

3. auxiliar em trabalhos de digitagdo em consonincia por solici-

tagao de seu superior imediato;

4. modificar programas a fim de aperfeigod-los, corrigindo falhas e

atendendo as alteracoes de sistemas ou necessidades novas;
5. preparar informes necessdrios sobre o programa, redigindo e or-
denando os assuntos e documentos pertinentes para instruir ope-

radores e solucionar possiveis dividas;

6. realizar experiéncias para testar a validade do programa desen-

volvido e efetuar modifica¢des oportunas;

7. converter os fluxogramas em linguagem de mdquina, utilizando

formuldrio de codificagao para possibilitar sua compilagios

8. dirigir ou efetuar a transcri¢io do programa em uma forma codi-

ficada, utilizando simbologia prépria e simplificando rotinas.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Técnico

Completo em Programagio.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 204

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- PI‘Ogl‘CSSiO por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 30 horas semanais e 150 horas mensais.

I - Cargo: PSICOLOGO
IT - Objetivo:

Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento

e execucio de atividades nas dreas clinica, educacional e do trabalho.
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III - Principais Atribuicoes:

A) Na drea da psicologia clinica:

1. estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos
ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico

€ tratamento;

2. desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de contribuir para o

ajustamento do individuo a vida comunitdria;

3. articular-se com profissionais de servigo social, para elaboragio e

execugdo de programas de assisténcia e apoio;

4. atender aos pacientes da rede municipal de satde, avaliando-os
e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no

processo de tratamento médico;

5. reunir informagdes a respeito de pacientes, levantamento de
dados psicoterdpicos, para fornecer aos médicos subsidios para

diagndsticos e tratamento de enfermidades;

B) Na 4rea da psicologia educacional:

1. atuar no 4mbito da Educacio, nas instituicoes formais, in-

formais e especiais;

2. colaborar para a compreensio e para a mudanga do comporta-
mento de educadores e educandos, no processo de ensino e apren-
dizagem, das relagdes impessoais, referindo-se sempre as dimensoes

politicas, econdmica, social e cultural;

3. realizar pesquisa diagndstica e intervengao psicopedagdgica in-

dividual ou em grupo;

4. participar da elaboragio de planos e politicas referentes ao
sistema educacional, incluindo a educagio especial visando pro-

mover a qualidade, a valorizagio e a democratizagio do ensino;

5. colaborar com adequagio, por parte dos educadores, de conhe-
cimento da psicologia que lhes sejam dteis na consecugio critica e

reflexiva de seus papéis;

6. desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a ex-
plicitagdo e a superagio de entraves institucionais ao funciona-
mento produtivo das equipes ¢ ao crescimento individual de seus

integrantes.
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C) Na drea da psicologia do trabalho:
1. exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da
prefeitura, participando da elaboragao, do acompanhamento e da

avaliagdo de programas;

2. participar do processo de selegdo de pessoal, empregando mé-

todos e técnicas de psicologia aplicada ao trabalho.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior

Completo em Psicologia.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogao para o cargo de Psicélogo, Referéncias 301 e 302,
através de avaliacdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto
regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I — Cargo: RADIOPERADOR

IT - Objetivo:

Operar sistemas de radiocomunicagio e realizar o controle opera-

cional de uma frota de veiculos de emergéncia.

III - Principais Atribuicoes:

1. operar o sistema de radiocomunicacio e telefonia na Central de

Regulagio ou em postos méveis;

2. exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de

atendimento pré-hospitalar mével;

3. manter a equipe de regulagdo atualizada a respeito da situagdo

operacional de cada veiculo da frota;

4. conhecer a malha vidria e as principais vias de acesso de todo



