BOLETIM OFICIAL DO MUNICIiPIO DE ANGRA DOS REIS

VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressdo salarial por merecimento;

- Promogio para o cargo Mecanico Especializado, Referéncia
204, através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e De-
creto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais e 200 horas mensais.

I - Cargo: MEDICO

II - Objetivo:

Prestar assisténcia médica em postos de saide, escolas e hospitais
municipais, elaborando, executando e avaliando planos, pro-
gramas, sub-programas de sadde publica do Municipio.

III - Principais Atribuicoes:

1. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medica-
mentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou

terapéutica;

2. assessorar a elaboragio de campanhas educativas no campo da

satide publica e medicina preventiva;

3. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagio sanitdria;
4. elaborar programas educativos e de atendimento médico pre-
ventivo, voltados para a comunidade de baixa renda e para os estu-

dantes da rede municipal de ensino;

5. coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio sanitdrios da

comunidade;
6. fazer exames médicos necessdrios a admissao de pessoal;

7. encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando

for o caso;

8. prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e

traumatoldgicas;
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9. manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusdo

diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenga;

10. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparan-

do-os com os padroes normais.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior

Completo em Medicina.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogdo para o cargo de Médico, Referéncias 301 e 302,
através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e Decreto
regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

I - Cargo: MEDICO ESF

II - Objetivo:

Realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢io da satde, pre-
vengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagio e manu-
tengao da satde), aos individuos e familias nas Unidades de Saude
da Familia, em todas as fases do desenvolvimento humano: in-
fancia. Adolescéncia, idade adulta e terceira idade.

III - Principais Atribuicoes:

1. realizar atengdo a satide aos individuos sob sua responsabilidade;
2. realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos,
atividades em grupo na Unidade de Saide da Familia e, quando
indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos co-

munitdrios (escolas, associacoes etc);

3. realizar atividades programadas e de atengio a demanda

A
espontanea;



