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Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogido para o cargo de Médico Traumatologista/Ortope-
dista, Referéncias 301 e 302, através de avaliacio interna, con-

forme disposto em Lei e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

I — Cargo: MEDICO URGENCIA E EMERGENCIA CLINICA
PEDIATRICA

II - Objetivo:

Prestar assisténcia médica em postos de sadde e hospitais muni-
cipais, elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-
-programas de satide publica do Municipio.

III - Principais Atribuiges:

1. Atuar em unidades de urgéncia e emergéncia em regime de

plantdo de 24 horas

2. preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

3. serapoio de capacitagio na sua drea especifica, quando necessdrio;
4. desempenhar outras atividades correlatas e afins;

5. manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio

diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenca;
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino superior
completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo

CFM e registro profissional em situago regular.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300
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VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio para o cargo de Médico Urgéncia e Emergéncia Pe-
didtrica, Referéncias 301 e 302, através de avaliacao interna, con-
forme disposto em Lei e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

I - Cargo: MEDICO VETERINARIO

II - Objetivo:

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa

sanitdria, exercendo fiscalizacao.
III - Principais Atribuig6es:

1. planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assis-

téncia técnica, relacionados com a sadde publica;

2. fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais

para assegurar a sanidade individual e coletiva dos mesmos;

3. prover a fiscalizagdo sanitdria nos locais de produ¢io, manipu-
lagdo, armazenamento e comercializagio dos produtos de origem

animal, para fazer cumprir a legislagio pertinente;

4. aprimorar e desenvolver a pesca e pecudria local, quando soli-

citada sua participa¢do em programas governamentais;
5. orientar pequenos produtores rurais e trabalhadores pesqueiros,
dando-lhes assisténcia técnica, para incrementar a exploragio eco-

ndémica e melhorar os padrdes de alimentagao da populagio;

6. coordenar e controlar o recebimento e a distribui¢io de pro-

dutos veterindrios, junto aos pequenos produtores rurais.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior

Completo em Medicina Veterindria.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300
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VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogido para o cargo de Médico Veterindrio, Referéncias 301
e 302, através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e
Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: MERENDEIRA

II - Objetivo:

Preparar e distribuir refei¢bes para atender ao programa alimentar

dos estabelecimentos educacionais municipais.

III - Principais Atribuiges:

1. preparar refei¢oes, selecionando, lavando, cortando, temperando

e cozinhando os alimentos, de acordo com orientacio recebida;

2. verificar o estado de conservacio dos alimentos, separando os
que nio estejam em condigdes de utilizagdo, a fim de assegurar a

qualidade das refei¢oes preparadas;

3. distribuir as refeigdes preparadas, servindo-as conforme rotina

pré-determinada, para atender aos comensais;

4. registrar, em formuldrios especificos, o nimero de refeicoes ser-
vidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para
efeito de controle;

5. requisitar material e mantimentos quando necessérios;

6. receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com
normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos

de conservagio e higiene;

7. proceder a limpeza, lavagem e guarda dos pratos, panelas, garfos,

facas e demais utensilios de copa e cozinha;

8. zelar pela conservagio e limpeza do local de trabalho, com como

dos instrumentos e equipamentos que utiliza;

9. observar os requisitos bdsicos de higiene durante a execugio dos
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trabalhos;

10. dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha,

de forma a evitar a proliferacao de insetos.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Primeiro Segmento

do Ensino Fundamental - 42. Série Completa.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 103

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do cargo de Merendeira, Referéncia 104, através de
avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto regulamen-
tador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais e 200 horas mensais.

I - Cargo: MOBILIZADOR

IT - Objetivo:

estimular a participagdo comunitdria em programas de educagdo

ambiental, projetos e atividades educativas.

III - Principais Atribuicoes:

1. estimular as comunidades locais a participarem na solu¢ao dos

problemas relativos a degradagao ambiental e deterioragao da qua-

lidade de vida;

2. capacitar a popula¢do na identificagio dos problemas socioam-

bientais, buscando solugdes participativas para os mesmos;

3. participar na organizagio de congressos, comissoes, semindrios
e outros tipos de reunides, destinados ao estudo da geografia da

regiao;

4. estimular a participa¢io comunitdria em programas de educago

ambiental;



