BOLETIM OFICIAL DO MUNICIiPIO DE ANGRA DOS REIS

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progresso por merecimento;

- Promogio para o cargo de Médico Regulador, Referéncias 301
e 302, através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e
Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

I — Cargo: MEDICO SANITARISTA

II - Objetivo:

Prestar assisténcia médica em postos de sadde e hospitais muni-
cipais, elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-
programas de satide publica do Municipio.

III - Principais Atribuiges:

1. preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

2. serapoio de capacita¢io na sua drea especifica, quando necessdrio.

3. desempenhar outras atividades correlatas e afins;

4. manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusao

diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenca.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino superior
completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo

CFM e registro profissional em situagdo regular.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.
VI - Referéncia Salarial: 300
VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;
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- Progressao por merecimento;
- Promogdo para o cargo de Médico Sanitarista, Referéncias 301
e 302, através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e

Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

I - Cargo: MEDICO TRAUMATOLOGISTA/ORTOPEDISTA
II - Objetivo:

Prestar assisténcia médica em postos de saide e hospitais muni-
cipais, elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-

programas de satide puiblica do Municipio.

III - Principais Atribuicoes:

1. Atender ambulatério de consultas - realizar procedimentos para
diagndstico e terapéutica e seguimento dos pacientes dentro da

drea de atuacio da especialidade definida pelo CRM;

2. atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de pro-

jetos terapéuticos em unidades de satide;

3. atuar como médico em ambulatdrio de especialidades e hospi-
talar atendendo pacientes referenciados da rede bdsica na drea de
ortopedia;

4. avaliar as condigdes fisico-funcionais do paciente, realizar diag-
ndstico e tratar afecgoes agudas, cronicas ou traumdticas dos ossos
e anexos, valendo-se de meios clinicos e/ou cirtirgicos, para pro-
mover, recuperar ou reabilitar a sadde do paciente;

5. preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

6. ser apoio de capacitagao na sua drea especifica, quando necessdrio;

7. desempenhar outras atividades correlatas e afins;

8. manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio

diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenga;
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino superior
completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo

CFM e registro profissional em situagio regular.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante
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Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogido para o cargo de Médico Traumatologista/Ortope-
dista, Referéncias 301 e 302, através de avaliacio interna, con-

forme disposto em Lei e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

I — Cargo: MEDICO URGENCIA E EMERGENCIA CLINICA
PEDIATRICA

II - Objetivo:

Prestar assisténcia médica em postos de sadde e hospitais muni-
cipais, elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-
-programas de satide publica do Municipio.

III - Principais Atribuiges:

1. Atuar em unidades de urgéncia e emergéncia em regime de

plantdo de 24 horas

2. preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

3. serapoio de capacitagio na sua drea especifica, quando necessdrio;
4. desempenhar outras atividades correlatas e afins;

5. manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio

diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenca;
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino superior
completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo

CFM e registro profissional em situago regular.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300
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VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio para o cargo de Médico Urgéncia e Emergéncia Pe-
didtrica, Referéncias 301 e 302, através de avaliacao interna, con-
forme disposto em Lei e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

I - Cargo: MEDICO VETERINARIO

II - Objetivo:

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa

sanitdria, exercendo fiscalizacao.
III - Principais Atribuig6es:

1. planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assis-

téncia técnica, relacionados com a saide publica;

2. fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais

para assegurar a sanidade individual e coletiva dos mesmos;

3. prover a fiscalizagdo sanitdria nos locais de produ¢io, manipu-
lagdo, armazenamento e comercializagio dos produtos de origem

animal, para fazer cumprir a legislagio pertinente;

4. aprimorar e desenvolver a pesca e pecudria local, quando soli-

citada sua participa¢do em programas governamentais;
5. orientar pequenos produtores rurais e trabalhadores pesqueiros,
dando-lhes assisténcia técnica, para incrementar a exploragio eco-

ndémica e melhorar os padrdes de alimentagao da populagio;

6. coordenar e controlar o recebimento e a distribui¢io de pro-

dutos veterindrios, junto aos pequenos produtores rurais.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior

Completo em Medicina Veterindria.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300



