BOLETIM OFICIAL DO MUNICIiPIO DE ANGRA DOS REIS

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

I - CARGO: MEDICO PEDIATRA

II - Objetivo:

Prestar assisténcia médica em postos de satide e hospitais muni-
cipais, elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-
programas de satide publica do Municipio.

III - Principais Atribuicoes:

1. Atender o usudrio, identificando o mesmo, se apresentando e

explicando os procedimentos a serem realizados;

2. prestar assisténcia médica especifica s criangas até a adolescéncia,
examinando-os e avaliando seu crescimento e desenvolvimento, no

sentido de prevenir agravos, preservar ou recuperar sua satide.

3. atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de pro-

jetos terapéuticos em unidades de saide;

4. realizar procedimentos cirtrgicos simples.

5. atender os casos de urgéncia /emergéncia, primeiros socorros,

fazendo os encaminhamentos necessdrios.

6. Interpretar exames subsididrios (andlises clinicas, exames por

imagens, anatomopatoldgicos, etc).

7. fazer encaminhamentos as especialidades médicas sempre que

necessario;

8. fazer encaminhamentos a outros profissionais nio médicos da

4rea da sadde;

9. realizar atos de vigilincia a satde: detecgio e notificagio de
doengas infecto-contagiosas, preenchimento de fichas especificas
de doengas de notificagao compulséria, controle das carteiras de

vacinagio, orientagao sobre vacinacio, etc.

10. desenvolver atividades em grupos como: grupos de asmdticos,

adolescentes,amamentacio, vacinagao, obesidade, etc.

11. preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

12. ser apoio de capacitagio na sua drea especifica, quando

necessario.
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13. desempenhar outras atividades correlatas e afins;

14. manter registro de pacientes examinados, anotando a con-

clusio diagndstica, tratamento prescrito e evolugao da doenga.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino superior
completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo

CFM e registro profissional em situagdo regular.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Piblico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogdo para o cargo de Médico Pediatra, Referéncias 301
e 302, através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e

Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

I — Cargo: MEDICO PSIQUIATRA
II - Objetivo:

Prestar assisténcia médica em postos de saide e hospitais muni-
cipais, elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-

-programas de satide puiblica do Municipio.
III - Principais Atribuicoes:

1. Atender ambulatdrio de consultas- realizar procedimentos para
diagndstico e terapéutica (clinica e ou cirdrgica) e seguimento dos
pacientes dentro da 4rea de atuagio da especialidade definida pelo

CRM;

2. atender as consultas agendadas e pronto atendimento de ur-
géncias, atender no Ambulatério de Satde Mental todos os casos
de transtornos psiquidtricos encaminhados pelas Unidades Bésicas
de Saude, Pronto Socorro, CAPS (Centro de Atengao Psicossocial),

Conselho Tutelar; etc.

3. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assis-
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téncia em saide mental, intervindo terapeuticamente com as téc-
nicas especificas individuais e/ou grupais dentro de uma equipe
multidisciplinar nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao

e reinser¢io social;

4. participar da equipe em reunides, discussdes técnicas e pro-

postas nos projetos de atendimento psiquidtrico do municipio;

5. Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administra-

tivas estabelecidas pela Satde.
6. Desempenhar outras atividades correlatas e afins;
7. preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

8. ser apoio de capacitagio na sua drea especifica, quando

necessario.
9. desempenhar outras atividades correlatas e afins;

10. manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusao

diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenca.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino superior
completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo

CFM e registro profissional em situagdo regular.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogao para o cargo de Médico Psiquiatra, Referéncias 301
e 302, através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e
Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

I — Cargo: MEDICO REGULADOR

II - Objetivo:
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Atuar nas 4reas de regulagio médica, suporte avangado de vida, em
todos os cendrios de atuagdo do pré-hospitalar e nas ambulancias,
assim como na geréncia do sistema, habilitado conforme os termos

deste Regulamento.

III - Principais Atribuig6es:

1. Exercer a regula¢io médica do sistema;

2. conhecer a rede de servigos da regido;

3. manter uma visio global e permanentemente atualizada dos
meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas

de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional;

4. recepgao dos chamados de auxilio, andlise da demanda, classi-
ficagdo em prioridades de atendimento, sele¢io de meios para aten-
dimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento
local, determinagao do local de destino do paciente, orientagao

telefonica;

5. manter contato didrio com os servigos médicos de emergéncia

integrados ao sistema;
6. prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulincias,
quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessdrios

ao nivel pré-hospitalar;

7. exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer con-

trole de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;

8. avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsdveis

pelo programa de educagio continuada do servigo;

9. obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;

10. preencher os documentos inerentes a atividade do médico re-

gulador e de assisténcia pré-hospitalar;

11. garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave,

até a sua recepgdo por outro médico nos servigos de urgéncia;
12. obedecer ao cédigo de ética médica.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino superior

completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo

CFM e registro profissional em situagdo regular.



