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III - Principais Atribuicoes:

Conbhecer a rede de servigos da regiao;

prestar assisténcia direta aos pacientes durante remog¢io em ambu-
lancias, realizando os atos médicos possiveis e necessdrios no aten-
dimento pré-hospitalar;

obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;

preencher os documentos inerentes a atividade do médico

intervencionista;

garantir a continuidade da aten¢io médica ao paciente grave, até a

sua recepgio por outro médico nos servigos de urgéncia;

obedecer ao cédigo de ética médica.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino superior
completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo

CFM e registro profissional em situagio regular

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio para o cargo de Médico Intervencionista, Refe-
réncias 301 e 302, através de avaliacio interna, conforme disposto
em Lei e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

I - Cargo: MEDICO NEUROCIRURGIAO

II - OBJETIVO:

Prestar assisténcia médica em postos de sadde e hospitais muni-
cipais, proporcionando atendimento médico a pacientes que ne-
cessitam de tratamento de doencas do sistema nervoso central e

periférico.

III - Principais Atribuicoes:
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1. Atender ambulatério de consultas - realizar procedimentos para
diagndstico e terapéutica e seguimento dos pacientes dentro da

drea de atuacio da especialidade definida pelo CFM;

2. atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de pro-

jetos terapéuticos em unidades de satide;

3. preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

4. serapoio de capacita¢io na sua 4rea especifica, quando necessdrio.
5. desempenhar outras atividades correlatas e afins;

6. manter l‘CgiStI‘O de pacientes examinados, anotando a conclusio

diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenga.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino superior
completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo

CFM e registro profissional em situagdo regular.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio para o cargo de Médico Neurocirurgiao, Referéncias
301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei
e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

I - Cargo: MEDICO OFTALMOLOGISTA

IT - Objetivo:

Prestar assisténcia médica em postos de saide e hospitais muni-
cipais, elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-
programas de satide puiblica do Municipio.

III - Principais Atribuig6es:

1. Consulta oftalmoldgica;
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2. prescri¢io médica para tratamento conservador;

3. solicitagdo de exames complementares ao diagndstico;

4. realizar procedimentos cirtrgicos da especialidade.

5. preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

6. serapoio de capacitagdo na sua drea especifica, quando necessdrio.
7. desempenhar outras atividades correlatas e afins;

8. manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio

diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenca.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino superior
completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo

CFM e registro profissional em situa¢do regular.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogao para o cargo de Médico Oftalmologista, Referéncias
301 e 302, através de avaliacio interna, conforme disposto em Lei
e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

I — Cargo: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

II - Objetivo:

Prestar assisténcia médica em postos de satide e hospitais muni-
cipais, elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-
programas de satide publica do Municipio.

III - Principais Atribuicoes:

1. Prestar atendimento médico-hospitalar e ambulatorial, exami-

nando pacientes, solicitando e interpretando exames complemen-
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tares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento;

2. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medica-

mentos na especialidade de Otorrinolaringologia;

3. elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendi-

mento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral;

4. manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluso

diagnosticada, tratamento prescrito e a evolugao da doenga;

5. prestar atendimento de urgéncia em Otorrinolaringologia e

Clinica Geral;

6. prestar servicos de Ambito de sadde publica, executando ativi-
dades clinico, epidemiolégicas e laboratoriais, visando a promogio,
prevencio e recuperacio da sadde da coletividade;

7. efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagio superior;
8. preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

9. serapoio de capacitagio na sua drea especifica, quando necessdrio;

10. desempenhar outras atividades correlatas e afins;

11. manter registro de pacientes examinados, anotando a con-

clusio diagndstica, tratamento prescrito e evolugao da doenga.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino superior
completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo

CFM e registro profissional em situagdo regular.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogao para o cargo de Médico Otorrinolaringologista, Re-

feréncias 301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme dis-

posto em Lei e Decreto regulamentador em vigor.



