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demandas profissiogrdficas e cumprimento dos requisitos legais
vigentes (Ministério do Trabalho (NR-7); Ministério da Satde —
SUS; Conselhos Federal/Estadual de Medicina, etc.);

2. diagnosticar e tratar as doencas e acidentes relacionados com
o trabalho, incluindo as providéncias para reabilitagio fisica e
profissional;

3. prover atengdo médica, na ocorréncia de agravos a sadde nio

necessariamente relacionados ao trabalho;

4. identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente
de trabalho decorrentes do processo de trabalho e das formas de
organizagio do trabalho e as principais conseqiiéncias ou danos

para a sadde dos trabalhadores;

5. identificar as principais medidas de preven¢do e controle dos
fatores de risco presentes nos ambientes e condigdes de trabalho,
inclusive a correta indicagdo e limites do uso dos equipamentos de
protecdo individual — EPI, em conjunto com o Técnico de Segu-
ran¢a do Trabalho, com base no PPRA e LTCAT (Ministério do
Trabalho — NR-9);

6. implementar atividades educativas, voltadas 4 preservagio da

satde, junto aos servidores e a institui¢ao;

7. participar da inspegio e avaliagdo das condicoes de trabalho com
vistas ao seu controle e & prevencio dos danos para a satide dos

trabalhadores;

8. avaliar e opinar sobre o potencial téxico de risco ou perigo para a
satde, de produtos quimicos mal conhecidos ou insuficientemente

avaliados quanto 2 sua toxicidade;

9. interpretar e cumprir normas técnicas e os regulamentos legais,
colaborando, sempre que possivel, com os érgaos governamentais,

no desenvolvimento e aperfeicoamento dessas normas;

10. planejar e implantar agbes para situagdes de desastres ou aci-

dentes de grandes proporcoes;

11. participar da implementagio de programas de reabilitagio de

trabalhadores com dependéncia quimica;

12. gerenciar as informagdes estatisticas e epidemioldgicas relativas
a mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins
da vigilancia da satide e do planejamento, implementagdo e ava-

liagao de programas de satde;
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13. planejar e implementar outras atividades de promogio da

satde, priorizando o enfoque dos fatores de risco relacionados ao

trabalho;

14. executar outras tarefas correlatas.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino superior
completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo

CFM e registro profissional em situagdo regular.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio para o cargo de Médico do Trabalho, Referéncias
301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei

e Decreto regulamentador em VigOI‘.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

I - Cargo: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
IT - Objetivo:

Prestar assisténcia médica em postos de saide e hospitais muni-
cipais, elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-

programas de satde puiblica do Municipio.
III - Principais Atribuig6es:

1. Atender o usudrio, identificando o mesmo, se apresentando e

explicando os procedimentos a serem realizados;

2. desenvolver acoes de satide da mulher, individuais e coletivas, da
adolescéncia  velhice. Prestar atendimento médico especializado a

todas as afec¢des ginecoldgicas e obstétricas;

3. realizar procedimentos especificos relativos as agoes especificas
como: colposcopia, cauterizagio de colo uterino, bidpsias, colo-
cacao de DIU, etc;
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4. realizar a¢des de anticoncepgao e concepgo, prevengao e as-
sisténcia a DST/HIV/AIDS e propedéutica mamdria. Atender a
mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando a assisténcia médica

especifica e a¢des de Atengdo 4 Sadde com equipe interdisciplinar;
5. atender a mulher climatérica e em menopausa, prestando a assis-
téncia médica especifica e orientagdes ¢ a¢oes de Atengdo a Satde

com equipe interdisciplinar;

6. coordenar e realizar trabalhos em grupos especificos: climatério,
pré-natal, DST/HIV/AIDS, adolescentes;

7. participagdo em outras atividades de grupos dentro do servigo.
Participar das equipes ampliadas de referéncia do Projeto PATIDEIA
de Satde da;

8. encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do

sistema, garantindo a referéncia e contrarreferéncia;
9. desempenhar outras atividades correlatas e afins;

10. manter registro de pacientes examinados, anotando a con-

clusio diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenga.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino superior
completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo

CFM e registro profissional em situagdo regular.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogdo para o cargo de Médico Ginecologista/Obstetra, Re-
feréncias 301 e 302, através de avaliacio interna, conforme dis-
posto em Lei e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

I - Cargo: MEDICO HEMOTERAPEUTA

II - Objetivo:
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Prestar assisténcia em hemoterapia no Hemonucleo Costa Verde e
Hospitais Municipais, elaborando, executando e avaliando planos,
programas, subprogramas de sadde ptblica do Municipio.

III - Principais Atribuicoes:

1. Atuar em Hemocentros, Unidades Transfusionais de Hospitais

publicos e Unidades de coleta da rede publica municipal;
2. atendimento aos doadores de sangue;

3. supervisionar o processamento e distribui¢io de hemocompo-

nentes ¢ hemoderivados, na rede publica de satde.
4. desempenhar outras atividades correlatas e afins;

5. manter registro de pacientes e doadores, anotando a conclusio

diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenga.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino superior
completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo

CFM e registro profissional em situagdo regular.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio para o cargo de Médico Hemoterapeuta, Referéncias
301 e 302, através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei
e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

I - Cargo: MEDICO INTERVENCIONISTA

II - Objetivo:

Atuar nas dreas de suporte avancado de vida, em todos os cendrios

de atuagio do pré-hospitalar mével nas ambulancias, assim como

na geréncia do sistema.



