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VI - Referéncia Salarial: 1000

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao Salarial Automdtica;

- Progressao Por Merecimento;

- Promocgao para o cargo de Médico, Referéncias 1001 e 1002,
através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto
regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais e 200 horas mensais.

I - Cargo: MEDICO CIRURGIAO GERAL

II - Objetivo:

Realizar diversos atendimentos Cirtrgicos na Rede Municipal de

Satde.

III - Principais Atribuiges:

1. Realizar avaliagdo cirtirgica e cirurgias de urgéncia e emergéncia;
2. requisitar exames subsididrios, quando necessdrio;

3. zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e

local de trabalho;
4. participar de projetos de treinamento e programas educativos;
5. cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saide;

6. propor normas e rotinas relativas a sua drea de competéncia,

mantém atualizados os registros das agdes de sua competéncia;

7. fazer pedidos de material e equipamentos necessdrios 4 sua drea

de competéncia;

8. realizar servicos de ambulatdrio de consultas, realizar procedi-
mentos para diagndstico e terapéutica (clinica) e seguimento dos

pacientes dentro da drea de atuagio da especialidade definida pelo

CFM.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino superior
completo em Medicina e Titulo de Especialista reconhecido pelo

CFM e registro profissional em situagdo regular.
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V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio para o cargo de Médico Cirurgiao Geral, Referéncias
301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei
e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

I - Cargo: MEDICO CLINICO GERAL

IT - Objetivo:

Prestar assisténcia médica em postos de satide, escolas e hospitais
municipais, elaborando, executando e avaliando planos, pro-
gramas, sub-programas de saide publica do Municipio.

III - Principais Atribuig6es:

1. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medica-
mentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou

terapéutica;

2. assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da

satide publica e medicina preventiva;

3. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagio sanitdria;
4. elaborar programas educativos e de atendimento médico pre-
ventivo, voltados para a comunidade de baixa renda e para os estu-

dantes da rede municipal de ensino;

5. coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitdrios da

comunidade;
6. fazer exames médicos necessdrios a admissio de pessoal;

7. encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando

for o caso;



BOLETIM OFICIAL DO MUNICIiPIO DE ANGRA DOS REIS

8. prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e

traumatoldgicas;

9. manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio

diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenca;

10. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparan-

do-os com os padrdes normais.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino superior

completo em Medicina e registro profissional em situagio regular.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progresso por merecimento;

- Promogio para o cargo de Médico Clinico Geral, Referéncias
301 e 302, através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei
e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

I - Cargo: MEDICO DERMATOLOGISTA

II - Objetivo:

Prestar assisténcia médica em postos de sadde e hospitais muni-
cipais, elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-

programas de satide publica do Municipio.

III - Principais Atribuiges:

1. atender o usudrio, identificando o mesmo, se apresentando e

explicando os procedimentos a serem realizados;

2. atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de pro-

jetos terapéuticos em unidades de satide;

3. atuar como médico em ambulatério de especialidades, aten-
dendo pacientes referenciados da rede bdsica ou de outras especia-

lidades na 4rea de dermatologia;
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4. examinar o paciente estabelecendo diagndstico e o plano tera-
péutico, definindo a necessidade de intervencio cirtrgica, reali-

zando-a, quando necessdrio;

5. prescrever e orientar o tratamento clinico, tratando afec¢oes da

pele e anexo, para promover ou recuperara satde;

6. preencher prontudrios dos pacientes atendidos. Garantir refe-
réncia e contra referéncia. Ser apoio de capacita¢io na sua drea
especifica, quando necessério;

7. desempenhar outras atividades correlatas e afins;

8. manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusio

diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenga.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino superior
completo em Medicina, Titulo de Especialista reconhecido pelo

CFM e registro profissional em situagdo regular

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio para o cargo de Médico Dermatologista, Referéncias
301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei
e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

I - Cargo: MEDICO DO TRABALHO

IT - Objetivo:

Prestar assisténcia médica na Medicina do trabalho.

III - Principais Atribuig6es:

1. realizar exames de avaliagao da satide dos trabalhadores (admis-

sionais, periédicos, demissionais), incluindo a histéria médica,

histdria ocupacional, avaliagio clinica e laboratorial, avalia¢io das



