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302, através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e De-

creto regulamentador em VigOl‘.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: FISIOTERAPEUTA

II - Objetivo:

Obter o mdximo de recuperagao funcional dos érgaos e tecidos

afetados por estados patolégicos agudos ou crénicos.

III - Principais Atribuicoes:

1. avaliar e reavaliar o estado de satide dos doentes e acidentados,

para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

2. controlar o registro de dados;

3. assessorar autoridades superiores a fim de fornecer, subsidios

para a elaboracio de portarias, pareceres e manifestos;

4. planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de

fisioterapia elaborando boletins estatisticos;

5. fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores

de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente;

6. ensinar exercicios fisicos de preparagao e condicionamento pré e

pés-parto, fazendo demonstragio e orientando a parturiente;
7. ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgoes
dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando e treinando

0 paciente em exercicios gindsticos especiais;

8. atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento

com protese;

9. planejar e executar tratamento de estados patoldgicos agudos ou
crdnicos, utilizando-se de meios especiais, para reduzir a0 minimo
as consequéncias dessas doengas;

10. elaborar boletins estatisticos.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Superior

Completo em Fisioterapia.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante
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Concurso Piblico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:
- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio para o cargo de Fisioterapeuta, Referéncias 301 e
302, através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e De-

creto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 30 horas semanais e 150 horas mensais.

I - Cargo: FONOAUDIOLOGO
II - Objetivo:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagio oral,
empregando técnicas préprias de avaliagdo, executando o treina-
mento fonético, auditivo, de dic¢ao, empostacio de voz e outros,

visando possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagio da fala.
III - Principais Atribuig6es:

1. avaliar as deficiéncias do paciente, através de técnicas apro-

priadas, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

2. programar, desenvolver e supervisionar o treinamento fona-
tério e auditivo, orientando e fazendo demonstragio da respiragdo

funcional;

3. assessorar autoridades superiores, preparando informes e docu-
mentos, a fim de subsidiar a elaboragio de ordens de servico, por-

tarias, pareceres e outros;

4. opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do indi-

viduo, para possibilitar a selegao profissional ou escolar;

5. encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e forne-
cendo-lhe indicagbes, para solicitar parecer quanto ao melhora-

mento ou possibilidade de reabilita¢ao;

6. emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade
de reabilitagao fonoaudioldgica, elaborando relatérios para com-

pletar o diagndstico.
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7. desenvolver agdes em parcerias com os educadores que con-
tribuam para a promogio, aprimoramento, e prevengio de alte-
ragoes dos aspectos relacionados a audigio, linguagem (oral e es-
crita) motricidade oral e voz, que favorecam e otimizem o processo

de ensino e aprendizagem na educagio especial e/ou regular;

8. capacitar e assessorar equipes técnicas e professores por meio
de esclarecimentos, palestras, orientagio, estudo de casos, entre
outros;

9. planejar, desenvolver e executar programas fonoaudioldgicos;

10. orientar quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, au-
dicio e voz;

11. observar e triar com base em conhecimento fonoaudioldgico,
com posterior devolutiva e orienta¢io aos pais, professores e equipe
técnica, sendo esta realizada como instrumento complementar e
de auxilio para o levantamento e caracterizagao do perfil da comu-
nidade escolar e acompanhamento da efetividade das agoes reali-

zadas e no como forma de capta¢io de clientes;

12. agir no ambiente de forma que o torne favordvel as condigoes

para o processo de ensino e aprendizagem;

13. contribuir na realizagio do planejamento e das prdticas peda-

gdgicas da institui¢io;

14. realizar atendimento clinico nas escolas de educagio especial,

incluindo avaliagdes fonoaudidlogas/audioldgicas;

15. realizar triagem e/ou avalia¢ao fonoaudiolégica.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior

Completo em Fonoaudiologia.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Pl‘OgI‘CSSﬁO por merecimento;

- Promogdo para o cargo de Fonoaudidlogo, Referéncias 301 e
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302, através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei € De-

creto regulamentador em VigOI‘.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: FOTOGRAFO

IT - Objetivo:

Efetuar servicos fotogrdficos especializados, utilizando mdquinas
fotogréficas e outros equipamentos, para ilustrar publica¢es, re-
velar e montar filmes fotogrdficos, submetendo-os a uma série de
banhos quimicos e de dgua para obter positivos e negativos.

III - Principais Atribuicoes:

1. fotografar eventos para fins de documentagio, publica¢do, uti-
lizagdo como meio de comunicagio, bem como, para atividades
did4ticas;

2. zelar pela conserva¢io dos equipamentos utilizados, informando
a Chefia imediata as necessidades de manutenc¢ao corretiva ou

preventiva;

3. preparar produtos quimicos diluindo as substincias para revelar

filmes fotogréficos;

4. manter atualizado o registro fotografico para fins de selegdo, uti-

lizagdo e estatistica;

5. fotografar obras para acompanhamento de cronograma e

execugao.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Com-

pleto, com Curso Especifico em Fotografia e Registro na Categoria.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 204

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao Salarial Automdtica;

- Progressao Por Merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.



