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11. realizar fiscalizagao sanitdria em servicos de satide, consultérios
médicos, odontolégicos, clinicas sem internagio, dticas, academias,

lavanderias, saloes de beleza e cemitérios;

12. realizar fiscalizagdo sanitdria em drea de produgio e comércio

de farmdcias, postos de medicamentos e dispensdrios;

13. realizar fiscalizagdo sanitdria em 4rea de engenharia sanitdria
em estabelecimentos educacionais, piscinas publicas, comércio em
geral, inspe¢ao habitacional;

14. apreensio de animais de pequeno e médio porte;

15. coleta de dgua para andlise.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Superior

Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao Salarial Automdtica;

- Progressao Por Merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: FARMACEUTICO

II - Objetivo:

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicio e for-
necimento de medicamentos, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas para atender as
receitas médicas, odontoldgicas, veterindrias e a dispositivos legais,
emitindo laudos técnicos pertinentes as andlises clinicas.

III - Principais Atribuicoes:

1. fazer a manipulagio dos insumos farmacéuticos utilizando-se

de instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender 2 pro-

dugio de remédios e outros preparados;
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2. subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o recei-
tudrio médico, para recuperar ou melhorar o estado de satide de

pacientes;

3. interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de

diagndstico clinico;

4. controlar entorpecentes € pl‘OdU.tOS equiparados, anotando sua

saida em mapas, guias e livros, para atender aos dispositivos legais;
5. fiscalizar farmdcias e drogarias, quanto ao aspecto sanitdrio, fa-
zendo visitas periddicas e orientando seus responsdveis no cumpri-

mento da legislagio vigente;

6. comunicar aos érgaos competentes o descumprimento e irregu-

laridades da legislagao vigente;
7. assessorar autoridades superiores, a fim de fornecer subsidios
para a elaboragio de ordens de servigo, portarias, pareceres e

manifestos;

8. supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imuno-

16gicos, microbioldgicos e outros;
9. verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas
andlises, ajustando-os e calibrando-os, a fim de garantir perfeito

funcionamento e qualidade dos resultados;

10. efetuar os registros necessdrios para controle dos exames

realizados;

11. realizar estudos e pesquisas relacionadas com sua 4rea.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior

Completo em Farmicia.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- PI‘Ogl‘CSSﬁO por merecimento;

- Promogdo para o cargo de Farmacéutico, Referéncias 301 e
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302, através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e De-

creto regulamentador em VigOl‘.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: FISIOTERAPEUTA

II - Objetivo:

Obter o mdximo de recuperagao funcional dos érgaos e tecidos

afetados por estados patolégicos agudos ou crénicos.

III - Principais Atribuicoes:

1. avaliar e reavaliar o estado de satide dos doentes e acidentados,

para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

2. controlar o registro de dados;

3. assessorar autoridades superiores a fim de fornecer, subsidios

para a elaboracio de portarias, pareceres e manifestos;

4. planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de

fisioterapia elaborando boletins estatisticos;

5. fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores

de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente;

6. ensinar exercicios fisicos de preparagao e condicionamento pré e

pés-parto, fazendo demonstragio e orientando a parturiente;
7. ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgoes
dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando e treinando

0 paciente em exercicios gindsticos especiais;

8. atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento

com protese;

9. planejar e executar tratamento de estados patoldgicos agudos ou
crdnicos, utilizando-se de meios especiais, para reduzir a0 minimo
as consequéncias dessas doengas;

10. elaborar boletins estatisticos.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Superior

Completo em Fisioterapia.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante
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Concurso Piblico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:
- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio para o cargo de Fisioterapeuta, Referéncias 301 e
302, através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e De-

creto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 30 horas semanais e 150 horas mensais.

I - Cargo: FONOAUDIOLOGO
II - Objetivo:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagio oral,
empregando técnicas préprias de avaliagdo, executando o treina-
mento fonético, auditivo, de dic¢ao, empostacio de voz e outros,

visando possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagio da fala.
III - Principais Atribuig6es:

1. avaliar as deficiéncias do paciente, através de técnicas apro-

priadas, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

2. programar, desenvolver e supervisionar o treinamento fona-
tério e auditivo, orientando e fazendo demonstragio da respiragdo

funcional;

3. assessorar autoridades superiores, preparando informes e docu-
mentos, a fim de subsidiar a elaboragio de ordens de servico, por-

tarias, pareceres e outros;

4. opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do indi-

viduo, para possibilitar a selegao profissional ou escolar;

5. encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e forne-
cendo-lhe indicagbes, para solicitar parecer quanto ao melhora-

mento ou possibilidade de reabilita¢ao;

6. emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade
de reabilitagao fonoaudioldgica, elaborando relatérios para com-

pletar o diagndstico.



