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pesquisa educacional, programas e planos de trabalho de classes de

6° a0 9° ano de escolaridade do Ensino Fundamental;

4. participar efetivamente da elaboragio e avaliagao do Projeto Po-
litico Pedagdgico da Unidade Escolar, objetivando o cumprimento

das acoes estabelecidas coletivamente;

5. preencher os didrios, fichas e relatérios que descrevam o rendi-

mento e/ou o processo de aprendizagem dos alunos;

6. confeccionar materiais diddticos de apoio as atividades

pedagégicas;

7. desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas

relacionadas com a educacio artistica e fisica;

8. avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando
ou propondo iniciativas necessdrias para que haja o méximo de
aproveitamento ¢ o minimo de evasio, repeténcia e reniténcia

escolar;

9. comunicar aos responsdveis pelos servigos de supervisao escolar
e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitam de acompanha-

mento especial;

10. participar das formagdes continuadas oferecidas pela SEC;

11. interagir com a comunidade escolar, promovendo reunides

com os pais ou responsdveis pelos alunos;

12. participar de todas as campanhas sociais e de satide promovidas

pelos c’)rgﬁos competentes;

13. zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o

hordrio escolar em passeios organizados pela escola;

14. prestar os primeiros socorros em caso de acidente, providen-
ciando de imediato, contato com pais ou responsdveis e, se neces-

sdrio, orientando quanto 2 assisténcia médica adequada;
15. desenvolver nos alunos atitudes de cidadania e preservagio
ao meio ambiente, promovendo assim, hdbitos pessoais mais sau-

ddveis e a consciéncia ecoldgica;

16. realizar atividades pedagdgicas incentivando a leitura através

das bibliotecas escolares;

17. desenvolver avaliagio formativa e mediadora, garantindo re-
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gistro, aplicagdo e corregdo de instrumentos variados;

18. participar e fortalecer o trabalho do Conselho de Escola;

19. ser mediador capaz de promover a aprendizagem significativa;
20. colaborar na organizacio das atividades extracurriculares;

21. executar outras atribuicoes afins.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior
Completo, com habilitagio especifica obtida em curso de Licen-

ciatura plena na disciplina.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 600

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo Salarial automdtica (Triénio);

- Progressao por merecimento;

- Promogio para o cargo de Docente II, Referéncias 601 e 602,
através de avaliacao interna, conforme disposto em Lei e Decreto
regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 20 horas semanais e 100 horas mensais.

I - Cargo: ECONOMISTA

IT - Objetivo:

Elaborar estudos, pesquisas e andlise sobre atividades e assuntos
de economia, bem como planejar, orientar, supervisionar e assistir
A elaboracio de trabalhos relativos as atividades econémicas ou
financeiras.

III - Principais Atribuicoes:

1. analisar dados relativos a politica econémica, financeira, orca-
mentdria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar
a administragao na aplicagao do dinheiro publico, de acordo com

a legislagao em vigor;

2. participar da elaboragio e acompanhamento do or¢amento-pro-
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grama e do or¢amento plurianual de investimentos da prefeitura;
3. providenciar o levantamento de dados e informagoes indispen-
sdveis 2 elaboragdo de justificativas econdémica e a avaliagao nas

obras e servigos publicos;

4. participar na elaborag¢io de planos econémicos voltados para a

soluc¢do de problemas gerais ou setoriais do municipio;

5. analisar dados econdmicos estatisticos coletados por diversas
fontes e diferentes niveis, interpretando seus significados aos fend-
menos retratados, para decidir sobre sua utilizagao nas solugdes de

problemas ou politicas a serem adotadas.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Superior

Completo em Economia.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogao para o cargo de Economista, Referéncias 301 e 302,
através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto
regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I- Cargo: ELETRICISTA DEMANUTENCAO DEVEICULOS

II - Objetivo:

IT - Objetivo: incumbir-se dos servigos de instalagio e manutengio

dos eletroeletronicos em veiculos.
III - Principais Atribuiges:

1. planejam servicos de instalagio e manutengio eletroeletronicos

em veiculos, estabelecendo cronogramas e estimando prazos;

2. instalar sistemas e componentes eletroeletrénicos em aeronaves,

embarcagdes e veiculos, elaborando leiautes e esquemas, interpre-
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tando e corrigindo esquemas, conectando cabos aos equipamentos
e acessérios e testando o funcionamento de mdquinas, equipa-

mentos e sistemas para operagao;

3. realizar manutengbes preventivas, preditiva e corretiva, inspe-
cionando visualmente mdquinas e equipamentos, diagnosticando
defeitos eletroeletronicos, desmontando, reparando, lubrificando,
substituindo e montando componentes, ajustando compo-
nentes e pecas ¢ simulando o funcionamento de componentes e

equipamentos;

4. elaborar documentagdo técnica que cumpram normas de segu-

ranga, meio ambiente e satide;

5. realizar com qualidade as instalagdes eletroeletronicas.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental
Completo e Curso Bésico de qualificagao profissional de duzentas

e quatro horas-aula na drea de eletricidade veicular.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 105

VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento.

- Promogao do cargo de Eletricista de Manutengio de Veiculos,
Referéncia 106, através de avaliagdo interna, conforme disposto
em Lei e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais e 200 horas mensais.

I - Cargo: ENFERMEIRO

IT - Objetivo:

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfer-
magem em postos de sadde, escolas e creches municipais, partici-
pando da elaboragio e execu¢do de programas de satide publica.

III - Principais Atribuig6es:

1. coletar e analisar dados sécio-sanitdrios da comunidade a ser



