BOLETIM OFICIAL DO MUNICIiPIO DE ANGRA DOS REIS

madeiras, das papinhas e/ou outros alimentos nos hordrios

estabelecidos.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Com-

pleto em Formacao de Professores.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progresso por merecimento;

- Promogio do cargo de Bergarista, Referéncia 204, através de
avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto regulamen-

tador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: BIBLIOTECONOMISTA

II - Objetivo:

Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as ati-
vidades bibliotecon6micas, desenvolvendo um sistema de cata-
logagdo, classificacio, referéncia e conservagio do acervo biblio-
grdfico, para armazenar e recuperar informagdes e colocd-los a

disposi¢ao dos usudrios.

III - Principais Atribuiges:

1. planejar e solicitar a execu¢io de aquisi¢io de material biblio-
grdfico, bem como permuta, doagio de documentos para atualizar

o acervo da biblioteca;

2. executar os servicos de catalogacio do acervo bibliografico, uti-
lizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar

informagoes e colocd-las a disposi¢ao dos usudrios;

3. organizar fichdrios, catdlogos e {ndices para possibilitar o arma-

zenamento, busca e recuperagio de informagoes;

4. elaborar vocabuldrio controlado, para possibilitar a indicagdo e

controle da terminologia especifica;
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5. organizar o servi¢o de intercAmbio, para tornar possivel a troca

de informacgoes;

6. supervisionar os trabalhos de encadernagio, restauracio de livros
e demais documentos, para assegurar a conservagio do material
bibliogréfico;

7. difundir o acervo da biblioteca, organizando exposicoes e dis-
tribuindo catdlogos para despertar no ptiblico maior interesse pela

leitura.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Superior

Completo em Biblioteconomia.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do cargo de Biblioteconomista, Referéncias 301 e
302, através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei € De-
creto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: BIOLOGO

IT - Objetivo:

Realizar estudos sobre os ecossistemas e os impactos ambientais

produzidos nele, por atividades desenvolvidas pelo homem.

III - Principais Atribuicoes:

1. participar de equipes de planejamento para avaliar o impacto de
projetos industriais, habitacionais e turisticos na regio, através de

RIMA (Relatério de Impacto do Meio Ambiente);

2. analisar as repercussoes de acidentes que envolvam a vida ma-

rinha, de manguezais e florestas nativas;

3. participar de atividades de conscientizagio em escolas, debates e



