BOLETIM OFICIAL DO MUNICIiPIO DE ANGRA DOS REIS

4. participar da fiscaliza¢ao das posturas urbanisticas;

5. realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagao do

patriménio histérico do municipio;

6. orientar e fiscalizar a execugdo de projetos.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Superior
Completo em Arquitetura e Registro no Conselho Regional de

Engenharia e Arquitetura.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressﬁo por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ARQUIVISTA

II - Objetivo:

Incumbir-se pelo planejamento e organizagio do arquivo.

IIT — Principais Atribuicoes:

1. planejar, organizar e dirigir os servigos de arquivo;

2. planejar, orientar e acompanhar O processo documental e

informativo;

3. planejar, orientar e dirigir as atividades de identificagio das es-
pécies documentais e participar do planejamento de novos docu-

mentos e controle de multicdpias;

4. planejar, orientar dirigir os servios ou centro de documentagio

e informagdo constituida de acervos arquivisticos e mistos;

5. planejar, organizar e dirigir o servigo de microfilmagem aplicada

20s arquivos;
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6. orientar e planejar a automagio aplicada aos arquivos;

\

7. orientar quanto a classificagdo, arranjo e descrigio de

documentos;

8. orientar a avalia¢io e selecio de documentos, para fins de

preservagao;
9. promover medidas necessdrias & conservagao de documentos;

10. elaborar pareceres e trabalhos de complexibilidade sobre as-

suntos arquivisticos;

11. assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-admi-

nistrativa;
12. desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes.

IV - Requisitos Minimos para provimento: Ensino Superior em

Arquivologia.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII -Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

- Promogio para o cargo de Arquivista, Referéncia 301 e 302,
através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e Decreto
regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ARTESAO

II - Objetivo:

Desenvolver agbes terapéuticas com usudrios da saide mental,

através de trabalhos manuais em oficinas.
ITI — Principais Atribuicoes:

1. promover a disseminagio de conhecimentos e habilidades



