BOLETIM OFICIAL DO MUNICIiPIO DE ANGRA DOS REIS

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais e 200 horas mensais.

I - Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA

II - Objetivo:

Executar exames radioldgicos sob a supervisio de médico radiolo-
gista, posicionando adequadamente o paciente e acionando o apa-
relho de raio X, para atender as requisicoes médicas.

III - Principais Atribuicoes:

1. selecionar os filmes a serem utilizados em atendendo ao tipo de

radiografia requisitada pelo médico;

2. preparar o paciente, fazendo vestir roupas adequadas e livrando-o

de qualquer objeto ou jdia;

3. colocar os filmes no chassi posicionando-os e fixando letras e

nimeros radiopacos no filme;

4. colocar o paciente nas posigdes corretas, medindo as distAncias

para focalizacio da 4rea a ser radiografada;

5. acionar o aparelho de raio-x, observando as instru¢ées de funcio-

namento, para provocar a descarga de radioatividade;

6. relacionar os exames realizados diariamente, protocolando-as

para serem arquivadas;

7. encaminhar o chassi com o filme 4 cAmara-escura, utilizando

passa-chassis, para ser feita revelagio;

8. registrar o nimero de radiografias realizadas, para possibilitar a

elaboracio de boletim estatistico;
9. controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais;

10. requisitar filmes e outros materiais, para atender as necessi-

dades do setor;
11. manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Técnico Com-

pleto em Radiologia e Registro Profissional no Orgio competente.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.
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VI - Referéncia Salarial: 204

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

I - Cargo: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

II - Objetivo:

Coordenar e orientar o sistema de seguranca do trabalho para
assegurar a integridade dos servidores e dos bens da Prefeitura
Municipal.

III - Principais Atribuicoes:

1. inspecionar as dreas, instalacbes ¢ equipamentos da prefeitura
observando as condigoes de seguranca, inclusive as exigéncias legais
préprias para identificar riscos de acidentes;

2. prestar assessoramento 4 CIPA, apresentando sugestoes e anali-
sando a viabilidade das medidas de seguranga propostas para aper-

feicoar o sistema existente;

3. manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos

com os servidores municipais;

4. recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicio e utilizagao dos

equipamentos de prote¢io individual;

5. instruir os servidores sobre as normas de seguranca, combate a

incéndio e demais medidas de prevengao de acidentes;

6. investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e

propor a adogdo das providéncias cabiveis;
7. vistoriar os pontos de combate a incéndio, recomendando a ma-
nutengio, substitui¢do e modificagio dos equipamentos, a fim de

manté-los em condicoes de utilizacao;

8. realizar levantamentos de dreas insalubres e de periculosidade

recomendando as providéncias necessérias.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio
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Técnico Completo em Seguranga do Trabalho.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Pdblico.

VI - Referéncia Salarial: 204

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.
I - Cargo: TECNICO EM TURISMO

II - Objetivo:

Colaborar com atividades de cunho turistico, auxiliando o desen-

volvimento do turismo no Municipio.
III - Principais Atribuicoes:

1. planejar, coordenar e supervisionar os érgaos municipais respon-

sdveis pela implantacio e execugao de programas e projetos turisticos;

2. participar do planejamento de programas e projetos turisticos a

nivel municipal e regional;
3. implantar o sistema de animagio turistica permanente;

4. participar de estudos sobre contratos e convénios com entidades

publicas e privadas;

5. preparar o calenddrio turistico;

6. cadastrar empreendimento turistico;

7. zelar pelo cumprimento da legislagio turistica do municipio;

8. realizar plantdes, quando necessdrios, para prestar informagoes

a grupos visitantes;

9. auxiliar na conservagao de eventos artisticos, culturais e des-
portivos, através da orientagdo quanto 2 participagdo e prestando

outras informagoes;
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10. informar sobre a estrutura de hotéis, restaurantes, lojas comer-

ciais e similares existentes no municipio;

11. prestar atendimento e informagdes a grupos turisticos em visi-

tagdo ao municipio;

12. organizar, segundo solicitagdo, roteiros turisticos, apontando

locais pitorescos do municipio.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio
Técnico Completo em Turismo, com conhecimento do idioma

inglés.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 204

VII - Desenvolvimento Funcional:
- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: TECNICO EM TI - TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ

IT - Objetivo:

Atuar na administragio da rede de computadores, na montagem,
reparos, configuragio e na e manutengio geral dos hardwares e equi-
pamentos, conhecimento em infraestrutura de redes légicas. Operar
sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o
desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados,
recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da
unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e disponi-
bilidade dos aplicativos. Assegurar o funcionamento do hardware e do
software. Verificar o acesso légico de usudrio e destruir informagoes
sigilosas descartadas. Atender clientes e usudrios, orientar quanto a
utilizagio de softwares e periféricos como impressoras, scanners, etc

e softwars. Inspecionar o ambiente fisico para seguranca no trabalho.
III - Principais Atribuicoes:

1. Elaborar e digitar documentos;



