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técnicas manuais especificas;
16. realizar a tiragem de doadores de sangue;
17. colaborar pela guarda de material pertinente e de consumo.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Técnico

Completo em Laboratério.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 204

VII - Desenvolvimento Funcional:
- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPA-
MENTOS DE INFORMATICA

II - Objetivo:

Fazer manutengio dos equipamentos de informdtica.

III - Principais Atribuiges:

1. Consertar ¢ instalar aparelhos eletronicos;

2. desenvolver dispositivos de circuitos eletronicos;

3. fazer manutengdes corretivas, preventivas e preditivas;

4. criar e implementar dispositivos de automagao;

5. treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores;

6. estabelecer comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho,

redigem documentagio técnica e organizam o local de trabalho;

7. consertar e instalar aparelhos eletrénicos, desenvolver disposi-
tivos de circuitos eletronicos, fazer manutengdes corretivas, pre-

ventivas e preditivas, sugerir mudancas no processo de produgio;
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8. treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Técnico Completo em Informdtica.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 204

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I — Cargo: TECNICO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
II - Objetivo:

Destina-se a executar tarefas relativas & compra, manutengio e
utilizagio de equipamentos eletromecanicos adquiridos pela Pre-
feitura Municipal de Angra dos Reis.

III - Principais Atribuicoes:

1. orientar na especificagdo de equipamentos eletromecinicos;

2. inspecionar equipamentos adquiridos pela Prefeitura Municipal
de Angra dos Reis;

3. supervisionar a operagio/utiliza¢io e a manutengio de equipa-

mentos eletromecanicos;
4. fiscalizar os servigos executados por terceiros, nas dreas afins;

5. gerenciar as equipes que trabalham com equipamentos

eletromecanicos.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Técnico Completo em MecAnica ou Técnicas de Mdquinas Navais.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 204
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VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: TECNICO EM PESCA

II - Objetivo:

Dar apoio técnico aos pescadores, visando um melhor aprovei-
tamento dos produtos pesqueiros em todas as fases de produgio,
estocagem e congelamento, circulagio, distribui¢do e consumo
desses recursos, objetivando o méximo de eficiéncia e desempenho,
informando-lhes sobre a legislagdo de pesca, desenvolvendo con-
troles estatisticos da produgio.

III - Principais Atribuiges:

1. elaborar programas e projetos pesqueiros;

2. pesquisar técnicas e processos para implantagio de projetos

diversos;

3. aferir a produgdo para fins de introdu¢io de novas técnicas e

aprimoramento de atividades especificas;

4. elaborar projetos de prote¢ao e avaliagao dos recursos pesqueiros

no meio natural;

5. fiscalizar e dar cumprimento as legislacbes Federal, Estadual e
Municipal, visando a protegao das espécies capturadas, criadouros
naturais, qualidade da produgao pesqueira nos seus aspectos sani-

tdrios, conservagio, armazenamento e distribuicao;
6. cadastrar as embarcagdes das comunidades pesqueiras;

7. executar os servigos de extensao pesqueira e incrementar o asso-

ciativismo no setor.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Técnico Completo em Pesca.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.
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VI - Referéncia Salarial: 204

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

II - Objetivo:

Colaborar com profissionais da drea, na execugio de pesquisa e
prestagdo de servigos odontoldgicos a pacientes, visando a recupe-
ragdo da integridade dentdria.

III - Principais Atribuicoes:

1. efetuar reprodugio de modelo em gesso;

2. efetuar vazamento de moldes em seus diversos tipos, escultura,
fundi¢do, prensagem e polimento de prétese totais e parciais
removiveis;

3. fundir metais para préteses removiveis;

4. executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados a 4rea de

sua especialidade;

5. executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio com-
pleto e Registro no érgao Profissional como Técnico em Prétese

Dentdria.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 204

VII - Desenvolvimento Funcional:
- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;



